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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznéfdy/www. standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do gtiu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeaoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyChali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomgaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecijalizowanychsévwdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudrioi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnas¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoéwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje ztaone zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiagzywania nietypowych probleméw towarzgsych pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaci. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
éci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowd zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziakagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

— Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (Dz. U. Nr 92,
poz. 881).

— Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaudynki i ich usytuowa-
nie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z pd. zm.).

— Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bez-
pieczéstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U.
Nr 47, poz. 401).

2. Syntetyczny opis zawodu

Glazurnik realizuje zadania zawodowe gmgne z wykonywaniem oktadzin na
scianach, podtogach, schodach i pochylniach oraz w basenach ptytkami: ceramicz-
nymi (glazug), kamionkowymi i terakotowymi, gresowymi, szklanymi, kamien-
nymi, z tworzyw sztucznych oraz mozakzklar.

Glazurnik analizuje dokumentacbudowlan i na jej podstawie ustala zakres
robot, dobiera materiaty, nadzia, sprzt i maszyny. Przed przygiieniem do
uktadania ptytek odpowiednio przygotowuje padigpod oktadzia lub posadzg,
przygotowuje materiaty, a po ueniu ptytek wypeltnia spoiny i wykonuje wyko
czenie powierzchni.

Do zada glazurnika nalgy takze wykonywanie cokolikbéw, oktadzin filarow,
kolumn, cokotéw i podokiennikéw, elementéw pariopod oktadziny takich jak
ekrany wannowe i monigptyt kartonowo-gipsowylt oraz mocowanie wypose:
nia na oktadzinach.

Dodatkowymi zadamimi zawodowymi, mdiwymi do wykonywania po od-
powiednim przeszkoleniu, jest wykonywanie mozaik ozdobnych (artystycznych)
oraz renowacje oktadzitiennych w obiektach zabytkowych.

Glazurnik ocenia jak@& wykonanej przez siebie pracy, a zakokrela stan
techniczny istnigjcych oktadzin z piytek, stwierdza usterki, wady i zniszczenia
oraz dokonuje ich naprawy. Wykonuje kalkutapboét glazurniczych.

Glazurnika winna charakteryzowadpowiedzialnéc, rzetelnd¢ i systematy-
czna¢, a take doktadnéc, co jest podstagvjakasci i trwatosci wykonanej pracy.
Powinien take posiada poczucie pikna i estetyki oraz wediwosé estetycza,
wplywajace na efekt k@cowy jego pracy. Die znaczenie w tym zawodzie ma
koordynacja wzrokowo-ruchowa, sprawfamanualna, umiefnos¢ rozr@niania
barw, cierpliwd@¢ oraz zdolné do pracy w warunkach monotonnych.

Glazurnik pracuje przede wsstkim w pomieszczeniach zamktyich rownie:
na wysokdci. Moze pracowa na zewntrz budynku podczas wykonywania elewa-
cji. Wykonuje prae samodzielnie lub w zespole (dwu-, trzyosobowym). W czasie

! Stan prawny na dzte30 czerwca 2007 r.



wykonywania zad@ zespotowych wspotpracuje z pozostatymi czionkami zespotu
roboczego i ze swoimi zwierzchnikami.

W pracy glazurnika wysbuja zagraenia zwhzane z postugiwaniemesha-
rzgdziami, prag maszyn i urgzdzen elektrycznych, kontaktem z cementem, wap-
nem, klejami, masami spoinowymi i roztworami oraz praa wysokéci. Praca
glazurnika mae przebieg& w pozycji wymuszonej, stwarzgj realne zagraenie
chorobami stawéw kolanowych. Wzaypadku pracy glazurnika na zeytrz, wy-
stepuje dodatkowo niekorzystny wpty czynnikow atmosferycznych.

Glazurnik mae by zatrudniony w firmach budowlanych oraz remontowych,
wykonujacych roboty wykéczeniowe, lub we whasnej firmie wykorggj roboty
wykonczeniowe.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych

1 %)

2 — Glazurnik.
3 — Brygadzista.
4 *)

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie stanowiska i procesu pracy wykonywania i haprawy okia-
dzin sciennych i mozaik artystycznych z piytek, zgodnie z przepisami bez-
pieczéstwa i higieny pracy, ochrony przeciwigaoowej, ochronysrodowi-
ska naturalnego oraz zasadami ergonomii.

Z-2. Organizowanie stanowiska i procepracy wykonywania i naprawy posa-
dzek oraz oktadzin schodow i pochylni z ptytek, zgodnie z przepisami bez-
pieczéstwa i higieny pracy, ochrony przeciwigaoowej, ochronysrodowi-
ska oraz zasadami ergonomii.

Z-3. Sporadzanie uméw, kalkulacji i kosztoryséw robo6t glazurniczych.

Z-4. Wykonywanie okladzidciennych z ptytek.

Z-5. Naprawianie oktadzigciennych z ptytek.

Z-6. Wykonywanie okladzin i posadzek z ptytek o podsaonej odpornici na
dziatanie czynnikéw niszazych.

Z-7. Wykonywanie i naprawianie posadzek oraz oktadzin schoddéw i pochyini
Z ptytek.

Z-8. Wykonywanie mozaik artystycznych z ptytek.
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Z-9. Wspoipracowanie z zespotemoboczym, kierownictwem budowy oraz
klientami.
Z-10. Ocenianie jakéci materiatéw oraz jalk&ei i poprawndci wykonanej pracy.

5. Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Wykonywanie i naprawianie oktadziniennych z ptytek.

K-2. Wykonywaniei naprawianie posadzek oraz oktadzin schodow i pochyini
Z plytek.

K-3. Wykonywanie mozaik artystycznych z ptytek.

6. Korelacja miedzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwallifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

. Sktadowe kwalifikacji zawodowych
Zadania zawodowe
K-1 K-2 K-3

Z-1 X X
Z-2 X
Z-3 X X X
Z-4 X
Z-5 X
Z-6 X X
Z-7 X
Z-8 X
Z-9 X X X

Z-10 X X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

nizszych.
Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do poziomoéw kwalifikacji
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
— Stosuje zasady, przepisy bezpiesstea i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
2 pozarowej i ochronyrodowiska naturalnego na swoim stanowisku pracy.
— Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej.
— Organizuje whasne stanowisko pracy.
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Poziom

V-
Su-

bnomii

bez-

=}
=

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych

—  Zachowuje tad i porlek na stanowisku pracy.

— Postuguje s dokumentagj technicza zwiazary z wykonywanym zadaniem
zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.

—  Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

— Doskonali swoje umigfnosci zawodowe.

— Bezpdrednio komunikuje siz przetlazonymi i wspotpracownikami.

— Przestrzega zasad wspytia spotecznego.

—  Przestrzega zasad etyki zawodowe;.

— Dokonuje samooceny wiasnej pracy.

— Korzysta z rénychzrédet informacji zawodowych.

—  Stosuje przepisy, zasady bezpigcste/a i higieny pracy oraz ochrony przeci
pozarowej i ochronyrodowiskanaturalnego, wydaje polecenia w sprawie U
wania niedocignie¢ i nadzoruje ich wykonanie.

—  Stosuje przepisy prawne nierime do realizacji zada

— Organizuje stanowiska pracy zgodnie z zasadami organizacji pracy, erg
oraz bezpieczestwa i higieny pracy.

— Inicjuje i wprowadza rozwzanie techniczne i organizacyjne, wplyaag nal

3 poprawy warunkow i jaké pracy.

— Rozwiazuje problemy na nadzorowanych stanowiskach pracy.

—  Okrefla zadania czlonkéw nadzorowanego zespotu pracownikow.

—  Kieruje zespotem pracownikdw.

—  Motywuje siebie i pracownikéw zespotu do efektywnej, odpowiedzialnej i
piecznej pracy.

—  Ksztattuje poprawne relacje edizyludzkie w zespole.

— Dzieli sie doswiadczeniem zasdowym z innymi cztonkami zespotu pracow
czego.

— Dokonuje oceny pracy nadzorowanych cztonkéw zespotu praceegn.

*)

g *)
WIADOMO SCI
1 *)

—  Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.

— Przepisy, zasady bezpieéséwa i higieny pracy oraz ochrony przecivpm-
wej i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.

— Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

2 —  Zasady organizacji stanowiska pracy.

— Typowa dokumentacja techniczna i instrukcje dafgearytkowania sprgtu.

—  Elementarne podstawy komunikacji spoteczne;.

—  Zasady wspdlycia spotecznego.

— Zasady etyki zawodowej.

—  Umiejetnoé¢ korzystania z informacji — samoksztatcenie.

—  Przepisy bezpiecastwa i higieny pracy, ochrony przeciwg@mowej i ochrony
srodowiska naturalnego na poziomie utiwiajacym sprawowanie nadzoru.

— Elementy prawa.

3 — Ogolna wiedza ekonomiczna — zasady gospodarki rynkowe;.

Podstawy przedgbiorczaci.
Podstawy organizacji pracy.
Zasady ergonomii.
Planowanie pracy.

Podstawowe zagadnienia z zakresu humanizacji pracy.
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Praca w zespole pracowniczym.
Podstawy psychologii pracy.
Techniki komunikowania gi

*)

(G20 E

*)

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Spostrzegawczo.

Uzdolnienia techniczne.
Zamitowanie do fadu i poszlku.
Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.
Odpowiedzialnéc.

Rzetelnd¢ i sumiennéc.
Samokontrola.

Uczciwas¢.

Zaangaowanie.

Latwos¢ wypowiadania & w mowie i pémie.
Uzdolnienia organizacyjne.
Zdolndsci kierownicze.

Zdolnas¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

Elastyczné¢ i otwartai¢ na zmiany.
Komunikatywndac¢.
Odpowiedzialné¢ za innych.
Potrzeba samodoskonalenia.

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych.

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Stosuje wlaciwa organizag rob6t glazurniczych.

— Dobiera i stosuje odpowiednbdziez robocz i srodki ochrony indywidualnej
do wykonywanych robét glazurniczych.

— Likwiduje stanowisko pracy, zagospodarowuje odpady, spaezrozliczenia
materiatowe.

— Postuguje s dokumentagj techniczi w zakresie robo6t wykiczeniowych.

— Okresla zakres i sposOb wykonania rob6t glazurniczych.

— Dobiera, transportuje, magazynuje i skladuje materiaty do robét ngyke
niowych.

— Stosuje materiaty zgodnie z dokumeniagbot wykaczeniowych.

— Dobiera i przygotowuje do pracy, konserwuje i zabezpieczact#e, ura-
dzenia oraz przyedy pomiarowe do wykonania robét wykezeniowych.

— Dokonuje przedmiaréw i obmiaréw \wgnywanych robét glazurniczych.

— Wykonuje obliczenia, rysunki oraz szkice pomocnicze azane z wykony-
waniem robét glazurniczych.

— Sporadza umowy pongidzy zleceniodawga wykonawag.

— Sporadza kalkulacje kosztéw pracy.

— Wskazuje i stosuje normy, przepisy, warunki techniczne wykonywania
i odbioru robo6t glazurniczych oraz przewiduje skutki ich nieprzestrzegania.

— Ocenia jaké¢ i przydatné¢ materiatow, poffabrykatéw i wyrobow do robét
glazurniczych oraz poréwnuje je z wymaganiami éllargymi w dokumentacji
technicznej.

— Dokonuje oceny estetyki, jako i prawidtowdci wykonywanych rob6t przy-
gotowawczych oraz glazurniczych.

Wiadomosci

— Organizacja pracy w robotach glazurniczych.

— Odziez robocza srodki ochrony indywidualnej wymagane przy wykonywaniu
robo6t glazurniczych.

— Dokumentacja techniczna dotyca rob6t wykdczeniowych.

— Zakres i ogblne zasady wykonywania rob6t glazurniczych.

— Materialy do wykonywania rob6t wykazeniowych.

— Zasady transportu, magazynowania, przechowywania i sktadowania materia-
téw do robo6t wykaczeniowych.

— Narzdzia i sprzt oraz przyrady pomiarowe do wykonywania rob6t glazurni-
czych.

— Zasady wykonywania przedmiaréw i obmiaréw robét glazurniczych.
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Zasady obliczania ikzi materiatow i sporgizania zapotrzebowania na mate-
rialy glazurnicze.

Zasady sporgizania umowy dotyezxej wykonania pracy.

Zasady spormlzania kalkulacji kosztéw robdt przygotowawczych i glazurni-
czych.

Cechy techniczne i warunki stosowania materiatow iolvgwv do wykonania
oktadzin i posadzek z ptytek.

Normy, przepisy oraz warunki techniczne dotyez wykonania i odbioru ro-
b6t glazurniczych.

Cechy psychofizyczne

Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
Ostras¢ wzroku.

Rozr&nianie barw.

Sprawndé¢ manualna.
Rozumowanie logiczne.
Wrazliwosé estetyczna.
Zdolnas¢ pracy indywidualne;.
Cierpliwose.

Dokfadnaé.

Samodzieln&t
Systematyczni.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Planuje wykonanie lub naprawoktadziny lub posadzki, rozplanowuje ptytki
na powierzchni podia z uwzgédnieniem zasad kompozycji (K-1, K-2).
Organizuje stanowisko pracy do workania czy naprawy okladziny lub po-
sadzki z ptytek, zgodnie z przepisami bezpiéstga i higieny pracy, ochrony
przeciwpaarowej, ochronyrodowiskanaturalnego oraz zasadami ergonomii
(K-1, K-2).

Sprawdza i ocenia stan podéooraz dobiera technologie jego przygotowania
(K-1, K-2).

Rozpoznaje i dobiera technolegiktadania ptytek, w zammosci od ich rodza-
ju, wielkosci i miejsca utéenia (K-1, K-2).

Postuguje si narzdziami i spretem oraz przyrgami pomiarowymi przy
wykonywaniu oktadzin i posadzek z ptytek (K-1, K-2).

Przygotowuje plytki do wykonania bot: sortuje wedtug wzordéw, odcieni
zabarwienia, jak@i szkliwa, ksztattu, wymiaréw, przycina i wycina w nich
otwory, szlifuje krawdzie (K-1, K-2).
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Dobiera i przygotowuje listwy wykazeniowe i dylatacyjne (K-1, K-2).
Rozr&nia rusztowania stosowane do wykonywania oktadzin oraz bezpiecznie
je eksploatuje (K-1).

Przygotowuje podiza pod utaenie ptytek, a w razie konieczstd zabezpiecza
je przed przenikaniem wilgoci (K-1, K-2).

Ustala ptaszczyznoktadziny lub posadzki i obszar uénia (K-1, K-2).
Wykonuje oktadziny z rinych rodzajow ptytek nécianach o powierzchniach
ptaskich, wypuktych lub wkistych (K-1).

Ustala spadki ptaszczyzny posadzki (K-2).

Wykonuje posadzki z émych rodzajow ptytek, w poziomie lub ze spadkiem
(K-2).

Wykonuje z plytek cokoliki, oktadziny filarow, kolumn i podokiennikéw
(K-1).

Wykonuje z ptytek oktadziny schodoéw i pochylni (K-2).

Wykonuje z ptytek powtoki antykorozyjne, w miejscach dziatania czynnikow
niszcacych (K-1, K-2).

Formuje spoiny pomtzy ptytkami i wypetnia je (K-1, K-2).

Montuje listwy dylatacyjne i wykiaczeniowe (K-1, K-2).

Czysci | zabezpiecza masy spoinowe w spoinach§azgowierzchng okla-
dziny lub posadzki, wypetnia spoiny masami uszczejojani (K-1, K-2).
Demontuje i montuje wypogania na oktadzinach (lustra, wieszaki, poétki)
(K-1).

Usuwa plytki przeznaczone do wymiany lub zniszczone (K-1, K-2).

Usuwa podtaa zniszczone i niezapewriag przyczepneéci ptytek (K-1, K-2).
Usuwa materiat z rozbiorki i nagwvy, zgodnie z przepisami bezpiegziva

i higieny pracy oraz ochronyodowiska naturalnego (K-1, K-2).

Oczyszcza i przygotowuje podi pod nowe plytki (K-1, K-2).

Uzupetnia brakujce ptytki (K-1, K-2).

Ocenia stan techniczny oktadziny lub posadzki i pzaima jakim g utozone
oraz okréla zakres i rodzaj prac naprawczych (K-1, K-2).

Wiadomosci
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Zasady kompozycji oktadzistiennych i posadzek z ptytek (K-1, K-2).

Zasady organizacji stanowiska pracy do wykonywania oktadzin i posadzek
z ptytek (K-1, K-2).

Rodzaje podiey pod ptytki oktadzinowe, zasady ich przygotowania i zabez-
pieczenia przeciwwilgociowego (K-1, K-2).

Zasady wykonywania elementéw poziopod oktadziny z plytek: ekrandw
wannowych lub monta ptyt kartonowo-gipsowych (K-1).

Rodzaje i zasady doboru oktadzin i posadzek z ptytek (K-1, K-2).

Zasady przygotowania ptytek do wykaria okladzin i posadzek (K-1, K-2).
Zasady eksploatacji rusztowdo rob6t oktadzinowych (K-1).

Zasady wykonywania oktadzin z pojedynczych piytek (K-1).



Zasady wykonywania okfadzin z piytek naklejonych na siatce lub papierze
(K-1).

Zasady wykonywania oktadzin z witromozaiki (K-1).

Zasady wykonywania oktadzin niekonstrukcyjnych z ptytek kamiennych
(K-1).

Zasady wykonywania posadzek z ptytek (K-2).

Zasady wykonywania oktadzin schoddow i pochylni z ptytek (K-2).

Obiekty i pomieszczenia wymagag wykonywania powlok o podvigzonej
odporndci na dziatanie czynnikéw niszgzych (K-1, K-2).

Materiaty do wykonania powlok &korozyjnych z plytek o podwgzonej
odporndci na dziatanie czynnikoéw niszgzych (K-1, K-2).

Zasady wykonywania powtok antykorozyjnych z piytek o pozbzgnej od-
porngci na dziatanie czynnikéw niszgzych (K-1, K-2).

Zasady ukfadania oktadzin z ptytek f@anach o powierzchniach wypukiych
lub wklgstych (K-1).

Zasady wykonywania z ptytek cokolikbw, oktadzin filarow, kolumn, cokotow
i podokiennikow (K-1).

Zasady wykonywania spoinowania (K-1, K-2).

Sposoby wykaczania powierzchni oktadziny i posadzki (K-1, K-2).

Ochrona powierzchni oktadziny i posadzki przed czynnikami nisyeai
(K-1, K-2).

Zasady mocowania wypasgnia na oktadzinach (K-1).

Przyczyny uszkodzeoktadzin i posadzek z piytek (K-1, K-2).

Rodzaje uszkodzeoktadzin i posadzek z ptytek (K-1, K-2).

Materiaty do wykonywania napraw oktddz posadzek z plytek oraz sposoby
ich przygotowania (K-1, K-2).

Zasady wykonywania rozbiorki oktadzin i posadzek z ptytek (K-1, K-2).
Zasady naprawiania podi@ pod oktadziny i posadzki (K-1, K-2).

Zasady wykonywania napraw oktadzin i posadzek z ptytek (K-1, K-2).

Cechy psychofizyczne

Brak leku przed wysokéria (K-1, K-3).
Zdolncé¢ pracy w warunkach monotonnych (K-1, K-2).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Postuguje s projektem mozaiki w zakresie odczytywania rodzaju i zakresu
robét, kolorystyki, uktadu, wymiaréw mozaiki, potrzebnych materiatow, na-
rzedzi, sprztu i maszyn oraz sposobu mocowania elementéw mozaiki (K-3).
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— Sortuje elementy mozaiki wedtug wzoréw, odcieni zabarwienia$¢alezkli-
wa, ksztattu, wymiarow (K-3).

— Postuguje s narzdziami i sprztem oraz przyrgami pomiarowymi przy
wykonywaniu mozaik artystycznych (K-3).

— Przygotowuje podiza pod utgenie elementéw mozaiki (K-3).

— Nanosi na przygotowane poderysunek mozaiki (K-3).

— Wykonuje mozail zgodnie z projektem, z uwzglnieniem kryteriow jako-

sciowych, zgodnie z wymogami bezpieagewa i higieny pracy, ochrony prze-

ciwpozarowej oraz ochrongrodowiska naturalnego (K-3).

— Woykancza powierzchri mozaiki: formuje spoiny porailzy elementami, wy-
petnia je, czyci i zabezpiecza masy spoinowe, @&dypowierzchng mozaiki
(K-3).

- Korzysta z ranych zrédet informacji przy wykonywaniu mozaik artystycz-

nych (normy, instrukcje, receptunytzepisy, wymagania techniczne) (K-3).

Wiadomosci

— Dokumentacja projektowa mozaiki (K-3).

— Materiaty do wykonania mozaiki (K-3).

— Materialy, narzdzia i sprzt oraz przyrady pomiarowe do wykonania mozaiki
(K-3).

— Zasady przygotowania podia pod mozaik (K-3).

— Zasady nanoszenia rysunku mozaiki na przygotowane poHa3).

— Zasady doboru i przygotowania elementéw mozaikowych (K-3).

— Zasady ukladania i spoinowania elementéw mozaiki (K-3).

- Sposoby wykaczania powierzchni mozaiki artystycznej (K-3).

Cechy psychofizyczne

— Uzdolnienia artystyczne (K-3).
— Kreatywnd¢ i pomystowacé (K-3).

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci
— Wykonuje kosztorysy robét glazurniczych.

Wiadomosci
— Kosztorysy robot glazurniczych.
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Cechy psychofizyczne

— Zdolngé¢ przekonywania i negocjowania.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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