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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

713104 Szpachlarz

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 2).

Grupa elementarna 7131 — Malarze i pokrewni  (w Miedzynarodowym
Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 7131
Painters and related workers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dzial 43. Roboty budowlane s  pecjali-
styczne, Grupa 43.3. Wykonywanie robét budowlanych wyko Acze-
niowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (mate — 3, mikro — 2, w tym ustugowe - 5),
przeprowadzonych w kwietniu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
« Stawomir Pigtek — SP Auto w Szczecinie,
» Rafat Dgbrowski — Zwigzek Rzemiosta Polskiego w Warszawie,
e Dominik Mozga — LKW Auto Handel S. C. w Szczecinie,
« Jarostaw Korpysa — Wyzsza Szkota Zarzadzania w Szczecinie.

Ewaluatorzy:
» Wiktor Ulanski — ZALGO w Gorzowie Wielkopolskim,
* Tomasz Szybowski — Zespot Szkot nr 4 w Szczecinie.



Recenzenci:
« Tomasz Fiedler — P.U. Sabra-Service Sp. J w Szczecinie,

* Malgorzata Gadomska — Osrodek Doskonalenia Kadr Stowarzy-
szenia Inzynierow i Technikow Mechanikéw Polskich w Szczeci-

nie.
Komisja Branzowa(zatwierdzajgca):

« Jerzy Rzetelski (przewodniczacy) — NSZZ ,Solidarno$¢” w Kamie-
niu Pomorskim,

» Piotr Rawski — Cech Rzemiost Réznych w Szczecinie,
 Jacek Tatarowicz — przedstawiciel pracodawcow, Morska Stocz-
nia Remontowa w Swinoujsciu.
Data zatwierdzenia:
+ 15.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Szpachlarz przygotowuje, wygladza i wykancza obrabiane po-
wierzchnie $cian metodg szpachlowania.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Szpachlarz jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem jego
pracy jest wyréwnywanie i wygtadzenie $cian. Rezultatem jego pracy
sq powierzchnie $cian przygotowane do malowania, tapetowania badz
innego typu wykonczenia. Jego praca polega na usunieciu starych
powtok malarskich i nieréwnosci, sprawdzeniu przyczepnosci, wzmoc-
nieniu i wyréwnaniu chfonnosci podtoza (gruntowanie), uzupetnieniu
ubytkéw i peknie¢, montazu listew naroznikowych, szpachlowaniu war-
stwg wyréwnujaca, szpachlowaniu warstwg wygtadzajaca i szlifowaniu
powierzchni. Szpachlarz jest odpowiedzialny za dobdér narzedzi do
szpachlowania i wlasciwg ich eksploatacje. Obowigzkiem szpachlarza
jest zachowanie zasad technologicznych i przestrzeganie norm bezpie-
czehstwa. Osoba wykonujgca zawdd szpachlarza powinna umieé
w stopniu podstawowym odczytywac¢ dokumentacje techniczna.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Osoba wykonujgca zawdd szpachlarza moze prowadzi¢ jednooso-
bowag dziatalno$¢ gospodarcza lub by¢ zatrudniona w firmie $wiadczg-
cej ustugi budowlane. Miejscem pracy szpachlarza sg obiekty budowla-
ne, remontowane pomieszczenia. Stanowisko pracy powinno by¢ do-
brze o$wietlone, bez wilgoci oraz z wtasciwg wentylacjg. Osoba wyko-
nujaca zawdd szpachlarza powinna by¢ wyposazona w srodki ochrony
osobistej takie jak: kombinezon, buty ochronne, okulary, maska na
twarz oraz rekawice. Uzywanymi narzedziami sa: szpachelka, strug
Scierny, drabina, kielnia, wiertarka z mieszadtem, elektryczna szlifierka
i blachy do szpachlowania. Szczegdlnie wazne jest planowanie i orga-
nizowanie pracy zgodnie z zasadami BHP, przepisami ochrony ppoz.
i ochrony $rodowiska. Podczas wykonywania niektérych czynnosci
wystepujg zagrozenia dla zdrowia takie, jak: halas, zapylenie. Szpa-
chlarz narazony jest na kontuzje i urazy rak, barkéw oraz kregostupa.
W zaleznosci od specyfiki i wielkosci przedsiebiorstwa, w ktérym pracu-



je szpachlarz, moze on wykonywaé¢ swojg prace w podstawowym lub
réwnowaznym systemie czasu pracy, w systemie jedno-, dwu- lub trzy-
zmianowym. Szpachlarz wykonuje swojg prace samodzielnie lub
w zespole.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym
przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu szpachlarza wymaga dokladnosci oraz
umiejetnosci samooceny wykonanej pracy. Szpachlarz powinien posia-
dac¢ sprawny zmyst dotyku, rozpoznawac barwy oraz mie¢ dobry wzrok.
Bardzo wazng cechg jest umiejetnosé koncentracji i podzielnos¢ uwagi.
Zawdd ten wymaga umiejetnosci pracy w zespole oraz uzdolnien ma-
nualnych. Osoba pracujgca w zawodzie szpachlarza powinna byé
sprawna fizycznie i wytrzymata na dtugotrwaty wysitek fizyczny, ponie-
waz prace wykonywane sg najczesciej W pozycji stojgcej z uzyciem
narzedzi recznych. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
szpachlarza jest: alergia, astma oraz inne schorzenia oskrzeli, niepet-
nosprawnos$¢ ruchowa, padaczka i schorzenia przebiegajace z utratg
swiadomosci lub zaburzeniami réwnowagi, skrzywienie kregostupa,
wady wzroku niepodlegajace korekciji.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Pracodawcy poszukujg najczesciej szpachlarzy z wyksztatceniem
gimnazjalnym. Nauka zawodu odbywa sie poprzez kursy, szkolenia
zawodowe a takze przyuczenie na stanowisku pracy. Szkolenia
i kursy przygotowujgace do tego zawodu organizowane sg rowniez przez
publiczne stuzby zatrudnienia w ramach programoéw aktywizujacych
osoby bezrobotne lub osoby pozbawione wolnosci — organizowane
w zaktadach karnych oraz przez inne instytucje szkoleniowe. Na sta-
nowisku szpachlarza zatrudniane sg czesto osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym w kierunkach zwigzanych z branzg ustug
budowlanych. Szpachlarz w ramach ustawicznego uczenia sie, powi-
nien bra¢ udziatl w szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenia
i organizacje branzowe.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Szpachlarz moze uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach przygotowu-
jacych do pracy w zawodzie szpachlarz. Szpachlarz powinien braé
udzial w targach i warsztatach branzowych pomagajacych zdobywac
wiedze o nowosciach w zakresie materialéw, technologii i trendow
w budownictwie. Osoba z doswiadczeniem w zawodzie moze przy-
ucza¢ mniej doswiadczonych pracownikow. Osoba, ktéra wykonuje
zawdd szpachlarza moze podnosi¢ swoje kwalifikacje i ksztalci¢ sie
w zawodach: 714103 Malarz-tapeciarz;, 711204 Murarz-tynkarz;
311204 Technik budownictwa.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Przygotowywanie materialtéw i narzedzi do pracy (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Przygotowywanie $cian do szpachlowania (usuniecie starych
powlok malarskich i nieréwnosci, odtluszczanie, sprawdzanie
przyczepnosci) (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Wzmacnianie, wyréwnywanie chtonnosci podioza, zwiekszanie
przyczepnosci (gruntowanie) (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z4. Uzupehianie ubytkéw i peknie¢ (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z5. Montowanie listew wyréwnujgcych (niezbedne kompetencje:
Kzl, KzS).

Z6. Szpachlowanie warstwg wyréwnujaca (niezbedne kompetencje:
K2, KzS).

Z7. Szpachlowanie warstwg wygtadzajacg (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z8. Szlifowanie powierzchni (niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).

Z9. Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie zasad
BHP i ochrony ppoz., ergonomii oraz ochrony srodowiska (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie powierzchni do szpachlowania (potrzebne do
wykonywania zadan: (Z1, 22, Z3, Z4, Z5, Z9).

Kz2 — Szpachlowanie i szlifowanie scian (potrzebne do wykonywania
zadan: Z6, Z7, 78,79).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+79).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 2
wilasciwym dla wyksztalcenia gimnazjalnego w Europejskiej i Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania
zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 7 i jej od-
powiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawod szpachlarza:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogoélne
w zawodzie szpachlarza; zna i rozumie poszerzony zbiér elemen-
tarnych faktéw, prostych pojeé¢ oraz zaleznosci miedzy wybranymi
zjawiskami w branzy budowlanej.

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi wykonywaé proste zadania wedtug
ogolnej instrukcji, najczesciej w typowych warunkach; umie rozwia-
zywaé proste typowe problemy zwigzane ze szpachlowaniem naj-
czesciej w typowych warunkach; uczy¢ sie pod kierunkiem w zorga-
nizowanej formie; odbiera¢ niezbyt proste i formutowac proste wy-
powiedzi, takze formutowac i odbiera¢ najprostsze wypowiedzi w je-
zyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefi-
niowanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z2, Z5 wymaga posiadania
kompetencji zawodowej Kz1.

3.1 Przygotowywanie powierzchni do szpachlowania Kz

Wiedza - zna fakty, zasady, pro-
cesy i pojecia ogélne zwigzane
Z przygotowaniem powierzchni do
szpachlowania, w szczegdlnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie przygo-
towania powierzchni do szpa-
chlowania;

rodzaje tynkow;

dokumentacje techniczng w za-
kresie rozpoznawania powierz-
chni do szpachlowania;

metody sprawdzania przyczep-
nosci powierzchni;

rodzaje materiatéw odtluszcza-
jacych;

rodzaje materiatdw wypetniajg-
cych;

rodzaje materiatbw do wzmac-
niania, wyréwnania chlonnosci
podioza, zwiekszania przyczep-
nosci (materialy do gruntowa-
nia);

rodzaje materiatow do likwido-
wania rys, peknie¢;

metody przygotowania po-
wierzchni do szpachlowania;
instrukcje  obstugi  narzedzi
i maszyn wykorzystywanych do
przygotowania scian do szpa-
chlowania.
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Umiejetnosci — potrafi wykony-
wac proste zadania wedlug ogol-
nej instrukcji, najczesciej w typo-
wych warunkach, w szczegoélnosci
potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie przygotowania po-
wierzchni do szpachlowania;
postugiwa¢ sie instrukcjami
i dokumentacja technologiczng;
rozpoznawac rodzaje tynkow,
uszkodzenia i wady powiok
szpachelskich;

oczyszcza¢ powierzchnie do
szpachlowania;

wzmachniac, wyréwnywac chton-
nos¢ podtoza, zwiekszaé przy-
czepnos¢ powierzchni (grunto-
wanie);

przygotowywaé materialy wy-
pelniajagce do natozenia na po-
wierzchnie;

przygotowywa¢ powierzchnie
do szpachlowania;

obstugiwa¢ maszyny i narze-
dzia do przygotowania $cian
do szpachlowania.



Wykonanie zada nh zawodowych Z3, Z4, Z5 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Szpachlowanie i szlifowanie

Wiedza - zna fakty, zasady, pro-
cesy i pojecia ogoélne zwigzane ze
szpachlowaniem i szlifowaniem
$cian, w szczegoélnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie szpa-
chlowania i wykanczania po-
wierzchni;

sposoby przechowywania na-
rzedzi i maszyn;

instrukcje  obstugi  narzedzi
i maszyn do szpachlowania;
rodzaje materiatdbw do wyrow-
nywania powierzchni;

rodzaje materiatow do gtadze-
nia $cian;

metody sporzadzania zapraw
do szpachlowania;

techniki szpachlowania (szpa-
chlowanie, gtadzenie);

metody szpachlowania,

rodzaje narzedzi do szlifowania
szpachlowanych powierzchni;
metody szlifowania scian;
metody konserwacji szpachlo-
wanych powierzchni.
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scian Kz2

Umiejetnosci — potrafi wykony-
wac proste zadania wedtug ogdl-
nej instrukcji, najczesciej w typo-
wych warunkach, w szczegolnosci
potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie szpachlowania i wy-
kanczania powierzchni;
przechowywac¢ narzedzia i ma-
szyny;

obstugiwaé maszyny i narze-
dzia;

dobiera¢ narzedzia do szpa-
chlowania;

dobiera¢é materiaty do wyréw-
nania scian;

dobiera¢ materiaty do gtadze-
nia $cian;

sporzgdzaé zaprawy do szpa-
chlowania;

szpachlowa¢ sciany;

szlifowaé szpachlowane po-
wierzchnie;

ocenia¢ jakos¢ powierzchni po
szpachlowaniu;
konserwowaé powloki
chlerskie.

szpa-



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za przygotowanie powierzchni do szpa-
chlowania oraz szpachlowanie i szlifowanie $cian,

— dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy na budowie,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy na budowie,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej i ponosi odpowiedzialnosé za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu szpachlarza
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 713104 Szpachlarz
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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