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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznéfdy/www. standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do gtiu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeaoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyaghnieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadain zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwos$¢ zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a skltadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kadle zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikacji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdlnym ginaggiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
sktadowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana urateps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji  one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji
zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu § charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-



fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwalKacji zawodowych, ale ponadta 8 umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikéw wyspecjalizowanychsévwigskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegolinych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
zioméw kwalifikacji . Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
méw ma na celu ukazanie zémasci pracy, stopnia trudrdoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze spldwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszcego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrednas¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oldlenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgirznych egzaminéw potwierdzagjych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawodow i specjalbai)

r
BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKEADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i geqgalistyczne

Kwalifikacje ayélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

: :
: :
1 1
: :
: !
: :
1 1
: i
1 ZADANIE ZAWODOWE !
: :
: :
1 1
: :
! :
1 1
: :
1 1

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie s jezyku obcym, umiejtnos¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnosé pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualry odpowiedzialnét za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoéwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje ztaone zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiagzywania nietypowych probleméw towarzgsych pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaci. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
éci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowd zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziakagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



|

. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa Prawo Budowlane z 7 lipca 1994 r., tekst jednolity (Dz. U. z 2006 r.
Nr 156, poz. 1118 z @é. zm., Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Dz. U.
z 2006 r. Nr 193, poz. 1430).

- Rozporadzenie Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 28 kwietnia 2006 r.
w sprawie samodzielnych funkcji techmgzh w budownictwie (Dz. U. z 2006 r.

Nr 83 poz. 547).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie
informacji dotycacej bezpieczgstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia (Dz. U. z 2003 r. Nr 120, poz. 1126).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bez-
pieczeéstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 120, poz. 401).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wazin 2001 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innycidnea
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 118, poz. 1263).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14dxernika 2005 r.

w sprawie zasad bezpiedstwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwa-
niu wyrobow zawierajcych azbest oraz programu szkolenia w zakresie bez-
piecznego gytkowania takich wyrobow (Dz. U. z 2005 r. Nr 216, poz. 1824).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu i formy planu bezpigstea i ochrony zdrowia oraz
szczegbtowego zakresu rodzajémbot budowlanych, stwarzgiych zagraenia
bezpieczéstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. Nr 151, poz. 1256).

- Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (Dz. U. Nr 92,
poz. 881 z dnia 30 kwietnia 2004 r.).

2. Syntetyczny opis zawodu

Dekarz wykonuje zadania zawodowe gmgine z kryciem dachdéw, ich kon-
serwacy i napravg oraz montaem uradzen stuzacych do odprowadzania wody
z powierzchni dachéw. Wykonuje rownigodktady pod pokrycia dachowe oraz
montuje okna dachowe, wytazywietliki. Zadania i czynn&ci robocze wykony-
wane przez dekarza zaieod stanowiska, na jakim pracuje.

Praca w tym zawodzie wymaga spradeidizycznej, sprawnci manualnej
oraz wytrzymaitéci na dtugotrwaty wysitek fizyczny. Do wykonywania pracy nie-
zbedny jest zmyst rGwnowagi, roztianie barw, koordynacja wzrokowo-ruchowa
oraz wyobrania przestrzenna.

Praca w zawodzie dekarza wykonywana jest przede wszystkim na wolnym
powietrzu, najcgsciej na powierzchni dachu oraz w warsztacie. Podczas wykony-

! Stan prawny na dzte30 czerwca 2007 r.



wania pracy na zewirz uchzliwe s3 zmienne i niekorzystne warunki atmosfe-
ryczne, praca na wysoka, a take trwanie w niewygodnej pozycji. W warsztacie
natomiast dekarz nairany jest na hatas i oddziatywaniezngch gazéw. Najvek-
szym niebezpiecistwem tej pracy jest ryzyko upadkéw z wys@kiaraz ryzyko
skaleczé, zwlaszcza przy obrébce blachy. Zagmiom podczas pracy raga
zapobiec stosa¢ odpowiedri odziez ochronm orazsrodki ochrony indywidual-
nej. Zawod ten w naszym klimacie jest zawodem sezonowym. W zimie lub w cza-
sie ztej pogody dekarz, w warsztacie, wykonuje elementy poéachowych,
a w sezonie pracuje przede wszystkim na budowie, wykormjace zwizane
z kryciem dachow rymi materiatami.

W zawodzie tym prace wykonywang 1$ajczsciej na stanowisku: pomocnika
dekarza, dekarza oraz brygadzisty. Pomocnik dekarza wykonuje pragcaarasvi
Z transportem materiatéw dekarskich na stanowisko pracy oraz proste roboty przy-
gotowawcze i porglkowe. Dekarz wykonuje prace zwane z monteem pokry
dachowych oraz obrébek blacharskich. Baygjsta, oprocz wykonywania prac de-
karskich, zajmuje siréwniez przygotowaniem i organizacjrobét, kontroluje ich
przebieg oraz wspétpracuje z inmyzespotami procesu budowlanego.

Dekarz na etapie prac przygotowawczychzenpracowé samodzielnie, na-
tomiast podczas wykonywania pokrgachowych w kilkuosobowych zespotach.

Dekarz ponosi odpowiedzialfioza powierzony mu spgkzi maszyny, wyko-
rzystanie materiatdbw oraz jalkkowykonanej pracy, wykonuje polecenia przeto
nego, wspotpracuje z cztonkami ekipy wykonawczejzendwniez wydawa po-
lecenia pomocnikom. Brygadzista natomiast kieruje matym zespotem ludzi, wyko-
nuje polecenia przetonego, utrzymuje rowniekontakty z klientami, wykonaw-
cami, sprzedawcami materiatow o@acownikami instytucji wspoétpracagych.

Dekarz mae by¢ zatrudniony w przedsbiorstwach budowlano-morawych,
rzemiglniczych warsztatach remontowo-budowlanych orazemngrowadz wia-
sm dziatalng¢ gospodarcz

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 — Pomocnik dekarza.
2 — Dekarz.
3 — Brygadzista.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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4. Zadania zawodowe

Z-1.
Z-2.
Z-3.
Z-4.
Z-5.
Z-6.
Z-7.
Z-8.

Z-9.

Z-10.
Z-11.

Z-12.
Z-13.

Z-14.
Z-15.
Z-16.
Z-17.

Organizowanie stanowiska praagodnie z przepisami bezpieéazéva

i higieny pracy, ochrony przeciwparowej oraz ochron§rodowiska.
Organizowanie transportu, skiadowania oraz magazynowania materiatow
dekarskich.

Wykonywanie przedmiaréw, obmiaréw, inwentaryzacji oraz roziiazdot
dekarskich.

Przygotowywanie materiatdbw dekarskich do wykonywania pobkigicho-
wych.

Wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe.

Wykonywanie pokry dachowych z rinych materiatow.

Wykonywanie i monta obrobek blacharskich zadanych z wykéaczeniem
elementéw budowlanych.

Wykonywanie montau i demontau rynien i rur spustowych oraz wpustow
dachowych.

Wykonywanie montau i demontau okien dachowychswietlikow i wyta-
zZOw.

Wykonywanie izolacji dachéw i stropodachdw.

Wykonywanie konserwacji i naprawy pokrglachowych oraz elementéw
wykonczeniowych.

Wykonywanie rozbiérki pokry dachowych.

Uzytkowanie oraz konserwacja maszyn, Réez i sprztu stosowanych do
wykonywania rob6t dekarskich.

Prowadzenie dziataldoi gospodarczej w zakresie ustug dekarskich.
Kierowanie zespotem pracownikdéw wykonacych roboty dekarskie.
Ocenianie jakéci robot dekarskich.

Ocenianie stopnia zagrenia i ryzyka zawodowego zaianego z wykony-
war prag.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.

K-3.
K-4.
K-5.

Krycie dachow rénymi materiatami.

Wykonywanie i montowanie obrébek blacharskich oraz systeméw odwod-
niania dachow.

Montowanie okien dachowyckwietlikow i wytazéw.

Wykonywanie konserwacji, naprawy i rozbiorki pokiachowych.
Powadzenie kontroli wykonywanych robét dekarskich.
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6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi, a sktadowymi

kwallifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe

K-1

K-2

K-3

K-4

K-5

Z-1

X

X

X

Z-2

Z-3

Z-4

X
X
X

X
X
X

Z-5

Z-6

XX | X[ XXX

Z-7

x

Z-8

XXX | X | X[ X|X

Z-9

Z-10

X

Z-11

X

x

Z-12

XXX x| X|[X|X|X|X

Z-13

Z-14

x

Z-15

Z-16

x

Z-17

XX | X[ X[X

XX X[ X ]| X

XX | X[ X[X

XX XXX |[x|X]|x

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z poziomow

nizszych.

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do poziomoéw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
—  Utrzymuje czysté i porzdek na stanowisku pracy.
—  Przestrzega przepiséw bezpietgtva i higieny pracy, ochrony przecivwjze
1 rowej, ochronyrodowiska oraz wymagaergonomii.
- Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy.
—  Podporadkowuje s¢ poleceniom przetmnych.
— Organizuje whasne stanowisko pracy.
—  Dobiera odzie ochronn orazsrodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
2 —  Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z wymaganiami ergonomii.

—  Stosuje podiczny spret orazsrodki ganicze zgdnie z przepisami peciwpo-
zarowymi.
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Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych

—  Przestrzega zasad etyki zawodowej.
—  Doskonali umiejtnoici zawodowe.
— Dokonuje samooceny wlasnej pracy.

—  Opracowuje zadania cztonkdw zespotu pracowniczego.
—  Planuje pragwtasm i podlegtych pracownikow.
—  Opracowuje harmonogramy prac.
- Prowadzi kalkulagj kosztow w przedsbiorstwie.
—  Postuguje si przepisami dotyeymi prawa pracy, prawa podatkowego oraz
3 przepisami regulacymi podejmowanie i prowadzenie dziataloiogospodarczej.
- Wprowadza rozwizania organizacyjne wptywgje na poprag/warunkéw

i jakos¢ pracy.
—  Zawiera umowy 0 wykonanie robot dekarskich.
—  Motywuje siebie i podlegtych pracownikéw do efektywnej i bezpiecznej pracy.
—  Ksztattuje poprawne stosunki gdizyludzkie w zespole.

s
J

WIADOMO SCI

—  Czystd¢ i poradek na stanowisku pracy.

— Przepisy bezpiecastwa i higieny pracy, ochrony przeciwgamowej, ochrony
1 srodowiska.

- Pierwsza pomoc w wypadkach przy pracy.

- Relacje m¢dzy pracownikami.

—  Zasady organizacji stanowiska pracy.

— Odziez ochronna oragrodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
—  Podstawy ergonomii.

2 —  Sprzt ochrony przeciwpzarowej,srodki g&nicze.

—  Zasady etyki zawodowej.

—  Ksztatcenie ustawiczne.

— Rola samooceny w pracy zawodowej.

—  Zadania czlonkéw nadzorowanego zespotu.

—  Podstawy organizacji pracy.

- Harmonogramy prac.

- Kalkulacja kosztéw w przedgiiorstwie.

—  Przepisy dotyczce prawa pracy, prawa podatkowego oraz przepisy regeluj
3 podejmowanie i prowadzenie dziatagobgospodarcze;.

- Rozwigzania organizacyjne wpltywgje na poprawwarunkow i jaké¢ pracy.

- Umowy o wykonanie robét dekarskich.

-  Motywowanie siebie i podlegtych pracownikéw do efektywnej i bezpiecznej pracy.
- Ksztattowanie poprawnych stosunkéwedryludzkich w zespole.
—  Zasady wspdlycia spotecznego.

4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
—  Sprawnd¢ fizyczna.
2 —  ZdoInacs¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
—  Cierpliwos¢.
— Potrzeba samodoskonalenia.
3 — Koordynacja wzrokowo-ruchowa.

—  Zdolndici kierownicze.
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Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych

Zdolnai¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka.
Gotowa¢ do wprowadzania zmian.

Odpowiedzialné¢ za innych.

Komunikatywnda¢.

4 *

5 *

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych.

POZIOM 1

Kwalifikacje og6lnozawodowe
Umiejetnosci

— Rozpoznaje zageenia dlazycia i zdrowia pracownikow podczas wykonywa-
nia robét dekarskich.

— Rozr@nia elementy budynkéw i okéla ich funkcje.

— Rozpoznaje materialy stosowane w robotach dekarskich.

Wiadomosci

— Zasady bezpiecsstwa, higieny pracy i ochrornyodowiska obowjzujace
podczas wykonywania rob6t dekarskich.

— Rodzaje obiektéw budowlanych.

—  Wiasciwosci i zastosowanie materiatow dekarskich.

Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

- Wykonuje proste roboty przygotowawcze i pmtzowe (K-1, K-2, K-3, K-4).
- Wykonuje prace transportowe materiatow dekarskich (K-1, K-2, K-3, K-4).
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Wykonuje prace pomocnicze zwane z wykonywaniem oraz rozbigrko-
kry¢ dachowych (K-1, K-2, K-3, K-4).

Wiadomosci

Roboty przygotowawcze i pafdkowe na stanowisku pracy (K-1, K-2, K-3,
K-4).

Transport materiatow dekarskich (K-1, K-2, K-3, K-4).

Prace pomocnicze zwdane z wykonywaniem oraz rozbigrkokry dacho-
wych (K-1, K-2, K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

Sprawnd¢ manualna (K-1, K-2, K-3, K-4).

Zmyst réwnowagi (K-1, K-2, K-3, K-4).

Zamitowanie do fadu i posglku (K-1, K-2, K-3, K-4).

Wytrzymatai¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny (K-1, K-2, K-3, K-4).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

Organizuje pragzespotdw i brygad roboczych.

Organizuje zatadunek i roztadunek materiatow dekarskich.

Organizuje transportczny i mechaniczny materiatéw dekarskich.
Organizuje transport matatow wielkowymiarowych.

Dobierasrodki do transportu materiatdw dekarskich.

Zabezpiecza materialy, nadzia i sprzt przed uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Przygotowuje miejsca skladowania materiatdw pokryciowych.

Sktaduje i magazynuje materiaty dekarskie, edzia i sprzt.

Stosuje odpowiednie zabezpieczenia podczas prac na vigsoko

Planuje zagospodarowanie terenu rob6t dekarskich.

Korzysta z dokumentacji technicznej, norm, instrukciji.

Odczytuje oznakowania na wyrobach budowlanych.

Wykonuje rysunki odyczne, schematy oraz szkice robocze.

Sporzdza proste rysunki potaci dachu oraz detali elementdéw fiogamio-

wych.
Sporadza zapotrzebowanie na materialy dekarskie cdaia i sprzt.
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- Postuguje si podstawowym spetem i przyradami pomiarowymi.

- Wykonuje pomiary oraz spaidza szkice inwentaryzacyjne

- Korzysta z katalogdw maszyn, nedzi i sprztu do rob6t dekarskich.

- Uzytkuje narzdzia, uradzenia mechaniczne i elektryczne zgodnie z zasadami
ich eksploatacii.

— Uzytkuje rusztowania i pomosty robocze.

— Obstugujesrodki transportu wewgirznego na terenie budowy.

— Prowadzi dokumentagjmagazynow materiatbw dekarskich, nadzi i sprztu.

— Okredla czynniki szkodliwe i niebezpieczne w pracy dekarza.

— Przestrzega termindw realizacji rob6t dekarskich oraz pomocniczych.

Wiadomosci

— Zasady organizacji pracy zespotow i brygad roboczych.

— Zatadunek i roztadunek materiatéw dekarskich.

— Transport gczny i mechaniczny materiatéw dekarskich.

— Zasady transportu materiatdw wielkowymiarowych.

— Srodki transportu materiatéw dekarskich.

— Miejsca sktadowania materiatéw pokryciowych.

— Zasady i warunki skladowania i magazynowania materiatbw dekarskich, na-
rzedzi i sprztu.

— Zasady pracy na wysokd.

— Zagospodarowanie terenu budowy.

— Dokumentacja techniczna, normy, instrukcje.

— Zasady oznakowania wyrobéw budowlanych.

— Rysunki odeczne, schematy oraz szkice robocze.

— Rysunki potaci dachowych oraz elementéw wiygzmeniowych.

— Zapotrzebowanie ma materialy, ngizia i spret.

— Podstawowy spet i przyrzady pomiarowe.

— Zasady wykonywania pomiaréw i rysunkéw inwentaryzacyjnych.

— Katalogi maszyn, naedzi i sprztu stosowanego w robotach dekarskich.

— Narzdzia, uradzenia mechaniczne i elektryczne.

— Rusztowania i pomosty robocze.

— Srodki transportu wewirznego na terenie budowy.

— Dokumentacja magazynowa.

— Czynniki szkodliwe i niebezpieczne w pracy dekarza.

— Terminy realizacji rob6t dekarskich oraz pomocniczych.

Cechy psychofizyczne

— Zdolnasci analityczne.

— Zdolnaé¢ nawihzywania kontaktow.

— Zdolnaé¢ do pracy w warunkach monotonnych.
— Odwaga.

— Samokontrola.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Zabezpiecza i oznakowuje miejsca mantaraz rozbiorki pokr§ dachowych
(K-1, K-4).

Dobiera materialy do wykonywania pokrglachowych w rénych technolo-
giach (K-1).

Dobiera nargdzia i sprzt do wykonywania okrdonych robot dekarskich (K-1,
K-2, K-3, K-4).

Przygotowuje materialy do wykonywania podktadéw pod pokrycia dachowe
(K-1).

Dobiera okna dachowgéwietliki i wytazy (K-3).

Uzytkuje sprzt i narzdzia do robét dekarskich zgodnie z zasadamieick
ploatacji (K-1, K-2, K-3, K-4).

Wykonuje podktady pod éie pokrycia dachowe (K-1).

Postuguje s urzadzeniami z otwartym ogniem (K-1, K-4).

Wykonuje izolacje dachéw i stropodachdw (K-1).

Wykonuje pokrycia dachowe zndych materiatow (K-1).

Wyznacza miejsca obrobki materiatow dekarskich (K-2).

Wykonuje prace zwizane z przygotowaniem blachy do obrébek (K-2).
Mocuje obrobki blacharskie do oktenych elementéw budowlanych (K-2).
Montuje i demontuje rine systemy odwodnienia dachow (K-2).

Montuje i demontuje okna dachowgyietliki i wytazy (K-3).

Przestrzega warunkéw wykonania i odbioru rob6t dekarskich (K-5).
Dokonuje inwentaryzacji elementoéw pokrgdachowych oraz elementéw wy-
konczeniowych (K-1, K-2).

Wykonuje prace zwizane z konserwagji napravg pokryt dachowych oraz
elementow wykaczeniowych (K-4).

Wykonuje rozbioérk pokry dachowych (K-4).

Segreguije, skladuje i transportuje materiaty pochcelz rozbiorki pokr§
dachowych (K-4).

Wiadomosci

Zasady zabezpieczania i oznakowywania robot dekarskich (K-1, K-2, K-3,
K-4).

Materiaty, narzdzia i sprazt do wykonywania pokr§ dachowych z rinych
materiatdw (K-1).

Proces przygotowywania materiatdw dekarskich do monfid-1, K-4).

Zasady wykonywania pokéydachowych z rinych materiatéw (K-1).

Materiaty na podktady dachowe (K-1).

Zasady wuytkowania urzadzeh do przygotowywania materiatdbw dekarskich
bitumicznych (K-1, K-4).
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— Zasady wykonywania podktadéw podzn@ pokrycia dachowe (K-1).

— lzolacja dachéw i stropodachow (K-1).

— Materialy i naredzia do wykonywania izolacji dachéw i stropodachéw (K-1).

— Zasady wykonywania izolacji dachow i stropodachéw (K-1).

— Rodzaje okien dachowyckwietlikow i wytazow (K-3).

— Narzdzia i sprat do montau okien dachowychiwietlikow i wytazéw (K-3).

— Zasady montau okien dachowychiwietlikow i wytazow (K-3).

— Zasady mocowania obrébek blacharskich do @&ngch elementévbudowla-
nych (K-2).

— Materialy, narzdzia, sprzt i maszyny do wykonania obrébek blacharskich
(K-2).

— Rynny i rury spustowe oraz wpusty dachowe z wykonaneyah materiatow
(K-2).

— Zasady montau rynien, rur spustowych oraz wpustow dachowych (K-2).

— Zasady eksploatacji nadzi i sprztu przeznaczonego do rob6t dekarskich
(K-1,K-2, K-3, K-4).

— Warunki wykonania i odbioru robét dekarskich (K-5).

— Inwentaryzacja elementéw pokrglachowych, elementéw wykozeniowych
oraz obrobek blacharskich (K-1, K-2).

— Zasady konserwacji i naprawy pokrgachowych, elementéw wykozenio-
wych oraz obrobek blacharskich (K-4).

— Rozbiérka pokrg dachowych (K-4).

— Materialy, narzdzia i sprat do wykonywania konserwacji, haprawy i rozbior-
ki pokry¢ dachowych (K-4).

— Zasady segregacji, skladowania i transportu materiatéw pogtyadr z roz-
biérki pokry dachowych (K-4).

Cechy psychofizyczne

— Rozr&@nianie barw (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Brak ku przed wysoksxria (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Spostrzegawczo (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Odporng¢ na warunki pogodowe (K-1, K-2, K-3, K-4).
— Wyobrania przestrzenna (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Zdolnas¢ wspotpracy w zespole (K-1, K-2, K-3, K-4).
— Dokftadna¢ (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Systematyczni@ (K-1, K-2, K-3, K-4).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Przygotowywanie blach o nieregulaohyksztattach do wykonywania pokry
dachowych pofaci o nieregularnych ksztattach (K-1).
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— Wykonywanie pokrg dachowych potaci o nieregularnych ksztattach (K-1).
— Wykonywanie pokry¢ dachowych z tupka naturalnego oraz innych nietypo-
wych materiatéw (K-1).

Wiadomosci

— Zasady przygotowywania, formowania i usztywniania blach przeznaczonych
do wykonywania pokry dachowych potaci o nieregularnych ksztattach (K-1).

— Zasady wykonywania pokéydachowych potaci o nieregularnych ksztattach
(K-1).

— Technologia uktadania tupka naturalnego oraz innych nietypowych materiatéw
dekarskich (K-1).

Cechy psychofizyczne

— Ostrae stuchu (K-1, K-2, K-3, K-4).

—  Wrazliwosé estetyczna (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Elastyczné¢ i otwartas¢ na zmiany (K-1, K-2, K-3, K-4).

POZIOM 3

Kwalifikacje og6lnozawodowe
Umiejetnosci

— Koordynuje prae zespotéw roboczych.

— Okresla rodzaj i zakres rob6t dekarskich.

— Wykonuje przedmiary i obmiary rob6t dekarskich.

— Sporadza kosztorysy na wykonanie oflianych robét dekarskich.

— Rozlicza zaycie materiatow dekarskich.

— Eliminuje zagraenia dla zdrowia iycia podczas wykonywania pokryda-
chowych.

— Ocenia stopik zagraenia bezpieczestwa cztowieka wrodowisku pracy.

Wiadomosci

— Koordynacja prac zespotéw i brygad roboczych.

— Rodzaj i zakres rob6t dekarskich.

— Przedmiary, obmiary rob6t dekarskich.

— Rodzaje kosztoryséw.

— Metody kosztorysowania.

— Zasady rozliczania zycia materiatow i nakgzi dekarskich.

— Ocena stopnia zagrenia bezpieczestwa cztowieka wrodowisku pracy.
— Zagrazenia dla zdrowia zycia podczas wykonywania pokrdachowych.
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Cechy psychofizyczne

Uzdolnienia organizacyjne.

tatwos¢ wypowiadania &iw mowie i pimie.
Rozumowanie logiczne.

Uzdolnienia techniczne.

Wyobrania i myslenie twoércze.
Zaangaowanie

Odporndg¢ emocjonalna i zrbwnowanie.
Operatywnéc¢ i skutecznéc.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Planuje dziatania zwkane z organizagji wykonywaniem robét dekarskich
(K-1, K-2, K-3, K-4).

Dobiera metody wykonania i naprawy pokdachowych (K-1, K-4).
Sporadza protokoty odbioru robét dekarskich (K-5).

Kontroluje przygotowanie materiatdw dekarskich (K-1, K-5).

Kontroluje wykonanie patzer elementow dekarskich (K-1, K-5).

Ocenia stan techniczny maszyn, rde i sprztu (K-1, K-2, K-3, K-4).

Ocenia jaké¢ wykonanych rob6t dekarskich (K-5).

Sprawdza zgodrsé wykonania rob6t dekarskich z dokumendapjojektows
oraz obowazujacymi przepisami (K-5).

Wiadomosci

Zasady planowania i organizacji rob6t dekarskich (K-1, K-2, K-3, K-4).
Metody wykonania i naprawy poktydachowych (K-1, K-4).

Protokoty odbioru robét dekarskich (K-5).

Ocena przygotowania materiatdw dekarskich (K-1, K-5).

Kontrola pohczen elementéw dekarskich (K-1, K-5).

Stan techniczny maszyn, nadlzi i sprztu (K-1, K-2, K-3, K-4).

Zgodna¢ wykonania robét dekarskich z dokumeniggjojektows oraz odpo-
wiednimi przepisami (K-5).

Warunki techniczne wykonania i odbioru robét dekarskich (K-5).

Cechy psychofizyczne

20

Zmyst réwnowagi (K-1, K-2, K-3, K-4).

Odpornd¢ na dziatanie pod presgzasu (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
Uczciwas¢ (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Odpowiedzialné¢ (K-1, K-2, K-3, K-4).

Zaangaowanie (K-1, K-2, K-3, K-4).

Rzetelnd¢ i sumienné¢ (K-1, K-4, K-5).



Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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