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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

712615 Studniarz

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7126 — Hydraulicy i monterzy inst  alacji sani-
tarnych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw
ISCO-08 odpowiada grupie 7126 Plumbers and pipe fitters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dziat 42. Roboty zwi gzane z budow g
obiektow in zynierii | gdowej i wodnej, Grupa 42.2. Roboty zwi agzane
z budow a ruroci agéw, linii telekomunikacyjnych i elektroenerge-
tycznych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 18 stanowiskach pracy
w 8 przedsiebiorstwach (srednie — 5, male — 3, w tym ustugowe - 8),
przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Andrzej Barnat — Zaktad Robét Hydrogeologicznych w todzi,
* Artur Mesor — Uslugi Studniarskie i Remontowo-Budowlane
w Pabianicach,
« Andrzej Nowakowski — Zaktad Geologiczno-Studniarski w Lasku,
e Joanna Orda - todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego.



Ewaluatorzy:
« Ewa Kaluza — Wydzial Geologii i Koncepcji Geologicznych Urze-
du Marszatkowskiego w todzi,
* Mariola Przybylska — Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim.

Recenzenci:
« Andrzej Pospiech — ekspert niezalezny, byty pracownik Przed-
siebiorstwa Robot Wiertniczych w Pabianicach,
» Mirostaw Urbaniak — Wydziat Mechaniczny Politechniki tddzkiej
w todzi.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Jacek Hordejuk (przewodniczacy) — Izba Rzemiesinicza i Przed-
siebiorczosci w Biatymstoku,
« Pawet Rostkowski — przedstawiciel pracodawcéow, AQUAPOMP
Wiercenia Geologiczne Studniarstwo w Biatymstoku,
* Romuald Wojtkowiak — Federacja Zwigzkéw Zawodowych Meta-
lowcy w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 17.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Studniarz wierci otwor w ziemi w celu wykonania ujecia wod pod-
ziemnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Studniarz jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem pracy
studniarza jest wykonanie ujecia wod podziemnych. Rezultatem pracy
jest wykonanie odwiertu wraz z zamontowaniem pompy umozliwiajacej
wydobycie wody na powierzchnie ziemi. Studniarz wykonuje wiercenie
zgodnie z wybrang technologia, uzywajac specjalistycznego sprzetu,
dobranego na podstawie projektu. Pobiera probki z poszczegdlnych
warstw geologicznych. Rozpoznaje warstwy pod wzgledem ich charak-
terystyki hydrogeologicznej i dostosowuje charakter pracy do okreslo-
nych warunkéw geologicznych. Montuje kolumny rur studziennych wraz
z filtrem oraz pompa, rurociggi odprowadzajace wode dla potrzeb pom-
powania oczyszczajgcego i pomiarowego. Montuje obudowe studni
oraz zakfada docelowg pompe eksploatacyjng. Studniarz planuje i or-
ganizuje proces wiercenia zgodnie z wymogami sanitarno-higienicz-
nymi, zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.
W trakcie wykonywania pracy dba o prawidlowg eksploatacje maszyn
i urzadzen, na biezaco je konserwujac.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Praca w zawodzie studniarza wykonywana jest na terenie otwartym.
W czasie wykonywania pracy studniarz narazony jest na dziatanie
szkodliwych czynnikéw takich, jak: hatas, drgania, a takze niskie i wy-
sokie temperatury otoczenia oraz zmienne warunki atmosferyczne.
Studniarz ma kontakt z wirujgcymi elementami maszyn, czesto wykonu-
je przetadunek ciezkich elementéw, sporadycznie pracuje na wysoko-
8ci. Praca studniarza przebiega w systemie zmianowym. Studniarz
pracuje w zespole, ktérego prace nadzoruje i organizuje. Ze wzgledu
na specyfike pracy jest to zazwyczaj zesp6t dwuosobowy.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu studniarza wymaga dobrego stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej i dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Do wy-
konywania pracy w tym zawodzie niezbedne sg uzdolnienia techniczne,
odpornosé¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny, doktadnosé, odpowiedzial-
nos¢, zdyscyplinowanie oraz zréwnowazenie emocjonalne, spostrze-
gawczose, refleks i umiejetnos¢ przewidywania zagrozen. Studniarz
pracuje zazwyczaj w zespole dwuosobowym. Przeciwwskazaniami do
wykonywania zawodu sg: ograniczenia sprawnosci ruchowej, uposle-
dzenie umystowe, niska sprawnos¢ fizyczna, wady stuchu i wzroku
niepodlegajace korekciji, lek wysokosci, klaustrofobia.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Na stanowisku studniarza pracodawcy najczesciej zatrudniajg ab-
solwentéw zasadniczej szkoly zawodowej w zawodach np.: 811305
Wiertnik; 712616 Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych; 723310
Mechanik-monter maszyn i urzadzen. Chetnie zatrudniani sg absol-
wenci szkét na poziomie srednim lub policealnym np.: 311707 Technik
wiertnik; 311702 Technik geolog; 311702 Technik gérnictwa otworowe-
go. Podstawg do podjecia samodzielnej pracy jest zdany egzamin cze-
ladniczy lub ukonczenie kursu wiertacza brygadzisty.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Studniarz zwykle rozpoczyna prace jako pomocnik brygadzisty, na-
stepnie moze awansowac na stanowisko brygadzisty. Studniarz moze
potwierdzi¢ wiedze i umiejetnosci praktyczne egzaminem czeladniczym
lub mistrzowskim dla zawodu studniarz w organizacjach rzemiesini-
czych. Studniarz moze réwniez pogtebia¢ wiedze i doskonali¢ umiejet-
nosci na drodze ksztalcenia pozaformalnego, uczestniczac w kursach
w zakresie kwalifikacji np.: M.8. Wykonywanie prac wiertniczych, ujetej
w podstawie programowej w zawodzie 311707 Technik wiertnik; R.25.
Wykonywanie prac geologicznych, ujetej w podstawie programowej
w zawodzie 311106 Technik geolog; B.9. Wykonywanie rob6t zwigza-
nych z montazem i remontem instalacji sanitarnych, ujetej w podstawie
programowej w zawodzie 712616 Monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych; M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen ujetej w pod-



stawie programowej w zawodzie 723310 Mechanik-monter maszyn
i urzadzeh oraz potwierdza¢ uzyskane kwalifikacje egzaminami organi-
zowanym przez okregowe komisje egzaminacyjne.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.

Z5.

Z6.

Z7.

Z8.

Z9.

Z10.

Z11.

Planowanie prac wiertniczych na podstawie projektu prac geolo-
gicznych i dokumentacji hydrogeologicznej (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Dobieranie urzadzen i narzedzi do technologii wiercenia (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Przygotowywanie placu wiercen (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Wiercenia z zastosowaniem urzadzenia wiertniczego wraz
z osprzetem (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Nadzorowanie pracy urzadzen wiertniczych (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Prowadzenie podstawowej dokumentacji geologicznej (niezbed-
ne kompetencje: Kz2, KzS).

Montowanie kolumny rur studziennych wraz z filtrem (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Wykonywanie pompowania oczyszczajacego i kontrolnego (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, Kz3, KzS).

Likwidowanie frontu rob6t wiertniczych (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Montowanie obudowy studziennej oraz urzgdzenia pompowego
(niezbedne kompetencje: Kz3, KzS).

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP,
ochrony ppoz., ochrony $rodowiska oraz wymaganiami ergono-
mii (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2; Kz3; KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl —

Kz2 —

Kz3 —

Przygotowywanie prac wiertniczych (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 72, 73, Z11).

Wykonywanie prac wiertniczych zgodnie z projektem (potrzebne
do wykonywania zadan: Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z11).
Montowanie instalacji wodociggowych i urzadzen pompowych
(potrzebne do wykonywania zadan: Z8, Z10, Z11).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:

71+711).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd studniarza:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogélne; zna
i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie studniarza oraz
w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci w branzy budowlanej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie studniarza poprzez dobieranie podstawowych me-
tod, narzedzi i materiatbw do wykonywania wiercen w celu ujecia
wod podziemnych; potrafi wykonywac¢ zadania wedtug ogoinej in-
strukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie odbiera¢ i formu-
lowa¢ niezbyt zlozone wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi
w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 22, Z3, Z11 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie prac wiertniczych

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy po-
jecia ogolne i zaleznosci zwigzane
Z przygotowaniem do wykonywa-
nia prac wiertniczych, w szczegol-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie przygo-
towywania frontu robot stud-
niarskich;

warunki hydrogeologiczne wy-
stepujace na obszarze wier-
cen;

rodzaje skat, ich budowe oraz
wiasciwosci;

rodzaje technologii wiercenia
i wydobycia wody wraz z zasa-
dami ich doboru;

zasady organizacji transportu,
zatadunku i roztadunku sprzetu
wiertniczego;

procedury wykonywania robot
studniarskich.
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Kz1

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z przy-
gotowaniem do wykonywania prac
wiertniczych, wedlug okreslonej
instrukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegdllnosci po-
trafi:

- stosowa¢ zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakre-
sie przygotowywania frontu ro-
bét studniarskich;

korzysta¢ z dokumentacji geo-
logicznej;

rozpoznawaé podstawowe wia-
Sciwosci skat;

dobiera¢ technologie i narze-
dzia do wiasciwosci fizycznych;
dobiera¢ typ urzadzenia wiert-
niczego do technologii wierce-
nia;

organizowa¢ transport oraz
prace zatadunkowe i rozladun-
kowe sprzetu wiertniczego;
okresla¢ i zapobiega¢ zagro-
zeniom wystepujgcym podczas
prac montazowych i zaladow-
czych oraz prac wiertniczych.



Wykonanie zada n zawodowych 74, 75, 726, Z7, Z8, Z9, Z11 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie prac wiertniczych zgodnie

z projektem Kz2

Wiedza - zna i rozumie podstawowe
fakty, zasady, procesy pojecia ogol-
ne i zaleznosci zwigzane z wykony-
waniem prac wiertniczych, w szcze-
golnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sro-
dowiska w zakresie prowadzenia
prac wiertniczych;

metody pobierania prébek geo-
logicznych;

typy urzadzen wiertniczych;
zasady montazu i demontazu
urzadzen wiertniczych;

zasady eksploatacji i konserwacji
urzadzen wiertniczych;

zasady transportu i sktadowania
elementéw rurowych, narzedzi
i osprzetu wiertniczego;

zasady doboru filtrow studzien-
nych i ich montazu;

zasady wykonania pompowanh
oczyszczajacych i kontrolnych;
zasady oceniania stanu tech-
nicznego studni na podstawie
wynikéw pompowania kontrolne-
go.
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Umiejetnos$ci — wykonuje nie-
zbyt proste zadania zwigzane
z wykonywaniem prac wiertni-
czych, wedtug okreslonej in-
strukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegdélnosci po-
trafi:

— stosowaé zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ergo-
nomii i ochrony $rodowiska
w zakresie prowadzenia prac
wiertniczych;

— pobieraé, oznacza¢ i prze-
chowywaé¢ probki zwierca-
nych skat;

- montowa¢ i demontowac
urzadzenia wiertnicze;

— obstugiwa¢ i konserwowaé
urzadzenia wiertnicze;

— transportowa¢ i skladowaé
elementy rurowe, narzedzia
i osprzet wiertniczy;

- montowa¢ filtry studzienne
w wykonanym odwiercie;

- wykonywac pompowania
oczyszczajgce i kontrolne;

— oceniaé stan techniczny
studni na podstawie wynikéw
pompowania kontrolnego.



Wykonanie zada nh zawodowych Z8, Z10, Z11 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz3.

3.3. Montowanie instalacji wodoci

pompowych Kz3

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe, zasady, procesy, pojecia
ogo6lne i zaleznosci zwigzane
z montazem instalacji wodocia-
gowych i urzadzen pompowych, w
szczegOlnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska w zakresie monto-

waniu instalacji wodociggo-
wych i urzadzeh pompowych;
- typy urzadzen pompowych

oraz zasady ich doboru;
zasady montazu i demontazu
urzadzeh pompowych;

zasady montazu instalacji wo-
dociagowych;

podstawowe zasady eksplo-
atacji urzadzen pompowych;
przyczyny najczestszych awarii
urzadzeh pompowych.
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agowych i urz gdzen

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z mon-
towaniem instalacji wodociggo-
wych i urzgdzen pompowych,
wedtug ogolnej instrukcji, w cze-
sciowo zmiennych warunkach,
w szczegOlnosci potrafi:

stosowa¢ zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska w zakre-
sie montowaniu instalacji wo-
dociagowych i urzadzeh pom-
powych;

dobiera¢ urzadzenia pompowe;
montowac i demontowaé urzg-
dzenia pompowe zgodnie z do-
kumentacja;

montowac¢ instalacje wodocig-
gowe;

obstugiwaé urzadzenia pom-
powe;

diagnozowa¢ i usuwaé proste
awarie urzagdzen pompowych.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialno$¢ za planowanie i przygotowanie frontu ro-
bot studniarskich, prowadzenie prac wiertniczych oraz montowanie
instalacji wodociggowych i urzadzeh pompowych;

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach na terenie prowadzonych prac wiertniczych,

— ocenia wplyw swoich dziatah realizowanych w ramach wspotpracy
zespotowej na terenie prowadzonych prac wiertniczych i ponosi od-
powiedzialnos¢ za ich skutki,

— dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy zakfadu
studniarskiego.

13



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu studniarza
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 712615 Studniarz
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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