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1. Dane identyfikacyjne zawodu  
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 

w klasyfikacjach 

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 
(KZiS 2010): 

712615 Studniarz 

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemie ślnicy (w Między-
narodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – po-
ziom 3). 

Grupa elementarna 7126 – Hydraulicy i monterzy inst alacji sani-
tarnych (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów 
ISCO-08 odpowiada grupie 7126 Plumbers and pipe fitters). 

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007): 
Sekcja F. Budownictwo, Dział 42. Roboty zwi ązane z budow ą 
obiektów in żynierii l ądowej i wodnej, Grupa 42.2. Roboty zwi ązane 
z budow ą ruroci ągów, linii telekomunikacyjnych i elektroenerge-
tycznych.  

1.2. Notka metodologiczna i autorzy 

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: 
analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) 
oraz głównie wyników badań analitycznych na 18 stanowiskach pracy 
w 8 przedsiębiorstwach (średnie – 5, małe − 3, w tym usługowe − 8), 
przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r. 

Zespół Ekspercki: 
• Andrzej Barnat – Zakład Robót Hydrogeologicznych w Łodzi, 
• Artur Mesor – Usługi Studniarskie i Remontowo-Budowlane 

w Pabianicach, 
• Andrzej Nowakowski – Zakład Geologiczno-Studniarski w Łasku, 
• Joanna Orda – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Kształcenia Praktycznego. 
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Ewaluatorzy: 
• Ewa Kałuża – Wydział Geologii i Koncepcji Geologicznych Urzę-

du Marszałkowskiego w Łodzi, 
• Mariola Przybylska – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 

w Tomaszowie Mazowieckim. 

Recenzenci: 
• Andrzej Pośpiech – ekspert niezależny, były pracownik Przed-

siębiorstwa Robót Wiertniczych w Pabianicach, 
• Mirosław Urbaniak – Wydział Mechaniczny Politechniki Łódzkiej 

w Łodzi. 

Komisja Branżowa (zatwierdzająca): 
• Jacek Hordejuk (przewodniczący) – Izba Rzemieślnicza i Przed-

siębiorczości w Białymstoku, 
• Paweł Rostkowski – przedstawiciel pracodawców, AQUAPOMP 

Wiercenia Geologiczne Studniarstwo w Białymstoku, 
• Romuald Wojtkowiak – Federacja Związków Zawodowych Meta-

lowcy w Warszawie. 

Data zatwierdzenia:  
• 17.10.2013 r. 
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2. Opis zawodu 
2.1. Synteza zawodu 

 Studniarz wierci otwór w ziemi w celu wykonania ujęcia wód pod-
ziemnych. 

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary wyst ępowania zawodu 

Studniarz jest zawodem o charakterze usługowym. Celem pracy 
studniarza jest wykonanie ujęcia wód podziemnych. Rezultatem pracy 
jest wykonanie odwiertu wraz z zamontowaniem pompy umożliwiającej 
wydobycie wody na powierzchnię ziemi. Studniarz wykonuje wiercenie 
zgodnie z wybraną technologią, używając specjalistycznego sprzętu, 
dobranego na podstawie projektu. Pobiera próbki z poszczególnych 
warstw geologicznych. Rozpoznaje warstwy pod względem ich charak-
terystyki hydrogeologicznej i dostosowuje charakter pracy do określo-
nych warunków geologicznych. Montuje kolumny rur studziennych wraz 
z filtrem oraz pompą, rurociągi odprowadzające wodę dla potrzeb pom-
powania oczyszczającego i pomiarowego. Montuje obudowę studni 
oraz zakłada docelową pompę eksploatacyjną. Studniarz planuje i or-
ganizuje proces wiercenia zgodnie z wymogami sanitarno-higienicz-
nymi, zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż. i ochrony środowiska. 
W trakcie wykonywania pracy dba o prawidłową eksploatację maszyn 
i urządzeń, na bieżąco je konserwując. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narz ędzia pracy, zagro żenia, organizacja pracy) 

Praca w zawodzie studniarza wykonywana jest na terenie otwartym. 
W czasie wykonywania pracy studniarz narażony jest na działanie 
szkodliwych czynników takich, jak: hałas, drgania, a także niskie i wy-
sokie temperatury otoczenia oraz zmienne warunki atmosferyczne. 
Studniarz ma kontakt z wirującymi elementami maszyn, często wykonu-
je przeładunek ciężkich elementów, sporadycznie pracuje na wysoko-
ści. Praca studniarza przebiega w systemie zmianowym. Studniarz 
pracuje w zespole, którego pracę nadzoruje i organizuje. Ze względu 
na specyfikę pracy jest to zazwyczaj zespół dwuosobowy. 
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2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu 

Wykonywanie zawodu studniarza wymaga dobrego stanu zdrowia, 
sprawności fizycznej i dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Do wy-
konywania pracy w tym zawodzie niezbędne są uzdolnienia techniczne, 
odporność na długotrwały wysiłek fizyczny, dokładność, odpowiedzial-
ność, zdyscyplinowanie oraz zrównoważenie emocjonalne, spostrze-
gawczość, refleks i umiejętność przewidywania zagrożeń. Studniarz 
pracuje zazwyczaj w zespole dwuosobowym. Przeciwwskazaniami do 
wykonywania zawodu są: ograniczenia sprawności ruchowej, upośle-
dzenie umysłowe, niska sprawność fizyczna, wady słuchu i wzroku 
niepodlegające korekcji, lęk wysokości, klaustrofobia. 

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezb ędne do podj ęcia 
pracy w zawodzie  

Na stanowisku studniarza pracodawcy najczęściej zatrudniają ab-
solwentów zasadniczej szkoły zawodowej w zawodach np.: 811305 
Wiertnik; 712616 Monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych; 723310 
Mechanik-monter maszyn i urządzeń. Chętnie zatrudniani są absol-
wenci szkół na poziomie średnim lub policealnym np.: 311707 Technik 
wiertnik; 311702 Technik geolog; 311702 Technik górnictwa otworowe-
go. Podstawą do podjęcia samodzielnej pracy jest zdany egzamin cze-
ladniczy lub ukończenie kursu wiertacza brygadzisty.  

2.6. Możliwo ści rozwoju zawodowego, potwierdzania/ 
/walidacji kompetencji 

Studniarz zwykle rozpoczyna pracę jako pomocnik brygadzisty, na-
stępnie może awansować na stanowisko brygadzisty. Studniarz może 
potwierdzić wiedzę i umiejętności praktyczne egzaminem czeladniczym 
lub mistrzowskim dla zawodu studniarz w organizacjach rzemieślni-
czych. Studniarz może również pogłębiać wiedzę i doskonalić umiejęt-
ności na drodze kształcenia pozaformalnego, uczestnicząc w kursach 
w zakresie kwalifikacji np.: M.8. Wykonywanie prac wiertniczych, ujętej 
w podstawie programowej w zawodzie 311707 Technik wiertnik; R.25. 
Wykonywanie prac geologicznych, ujętej w podstawie programowej 
w zawodzie 311106 Technik geolog; B.9. Wykonywanie robót związa-
nych z montażem i remontem instalacji sanitarnych, ujętej w podstawie 
programowej w zawodzie 712616 Monter sieci, instalacji i urządzeń 
sanitarnych; M.17. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń ujętej w pod-
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stawie programowej w zawodzie 723310 Mechanik-monter maszyn 
i urządzeń oraz potwierdzać uzyskane kwalifikacje egzaminami organi-
zowanym przez okręgowe komisje egzaminacyjne.  

2.7. Zadania zawodowe 

Z1.  Planowanie prac wiertniczych na podstawie projektu prac geolo-
gicznych i dokumentacji hydrogeologicznej (niezbędne kompe-
tencje: Kz1, KzS). 

Z2.  Dobieranie urządzeń i narzędzi do technologii wiercenia (nie-
zbędne kompetencje: Kz1, KzS).  

Z3.  Przygotowywanie placu wierceń (niezbędne kompetencje: Kz1, 
KzS). 

Z4.  Wiercenia z zastosowaniem urządzenia wiertniczego wraz 
z osprzętem (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS). 

Z5.  Nadzorowanie pracy urządzeń wiertniczych (niezbędne kompe-
tencje: Kz2, KzS). 

Z6.  Prowadzenie podstawowej dokumentacji geologicznej (niezbęd-
ne kompetencje: Kz2, KzS). 

Z7.  Montowanie kolumny rur studziennych wraz z filtrem (niezbędne 
kompetencje: Kz2, KzS). 

Z8.  Wykonywanie pompowania oczyszczającego i kontrolnego (nie-
zbędne kompetencje: Kz2, Kz3, KzS). 

Z9.  Likwidowanie frontu robót wiertniczych (niezbędne kompetencje: 
Kz2, KzS). 

Z10.  Montowanie obudowy studziennej oraz urządzenia pompowego 
(niezbędne kompetencje: Kz3, KzS). 

Z11.  Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP, 
ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz wymaganiami ergono-
mii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2; Kz3; KzS). 

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych 

Kz1 – Przygotowywanie prac wiertniczych (potrzebne do wykonywania 
zadań: Z1, Z2, Z3, Z11). 

Kz2 –  Wykonywanie prac wiertniczych zgodnie z projektem (potrzebne 
do wykonywania zadań: Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z11). 

Kz3 – Montowanie instalacji wodociągowych i urządzeń pompowych 
(potrzebne do wykonywania zadań: Z8, Z10, Z11). 

KzS – Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: 
Z1÷Z11). 
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2.9. Relacje mi ędzy kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK 

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w za-
wodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3  
właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).  

Osoba wykonująca zawód studniarza: 
1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne; zna 

i rozumie podstawowe zależności w zawodzie studniarza oraz 
w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej 
działalności w branży budowlanej; 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji 
niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych proble-
mów w zawodzie studniarza poprzez dobieranie podstawowych me-
tod, narzędzi i materiałów do wykonywania wierceń w celu ujęcia 
wód podziemnych; potrafi wykonywać zadania według ogólnej in-
strukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formu-
łować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi 
w języku obcym. 
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3. Opis kompetencji zawodowych 
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-

wanych w badaniach na stanowiskach pracy.  

Wykonanie zada ń zawodowych Z1, Z2, Z3, Z11 wymaga posiadania 
kompetencji zawodowej Kz1. 

3.1. Przygotowywanie prac wiertniczych  Kz1 

Wiedza  – zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy po-
jęcia ogólne i zależności związane 
z przygotowaniem do wykonywa-
nia prac wiertniczych, w szczegól-
ności zna: 
− zasady i przepisy BHP, ochro-

ny ppoż., ergonomii i ochrony 
środowiska w zakresie przygo-
towywania frontu robót stud-
niarskich; 

− warunki hydrogeologiczne wy-
stępujące na obszarze wier-
ceń; 

− rodzaje skał, ich budowę oraz 
właściwości; 

− rodzaje technologii wiercenia 
i wydobycia wody wraz z zasa-
dami ich doboru; 

− zasady organizacji transportu, 
załadunku i rozładunku sprzętu 
wiertniczego; 

− procedury wykonywania robót 
studniarskich. 

 

Umiejętno ści  – wykonuje niezbyt 
proste zadania związane z przy-
gotowaniem do wykonywania prac 
wiertniczych, według określonej 
instrukcji, w częściowo zmiennych 
warunkach, w szczególności po-
trafi: 
− stosować zasady i przepisy 

BHP, ochrony ppoż., ergonomii 
i ochrony środowiska w zakre-
sie przygotowywania frontu ro-
bót studniarskich; 

− korzystać z dokumentacji geo-
logicznej; 

− rozpoznawać podstawowe wła-
ściwości skał; 

− dobierać technologię i narzę-
dzia do właściwości fizycznych; 

− dobierać typ urządzenia wiert-
niczego do technologii wierce-
nia; 

− organizować transport oraz 
prace załadunkowe i rozładun-
kowe sprzętu wiertniczego; 

− określać i zapobiegać zagro-
żeniom występującym podczas 
prac montażowych i załadow-
czych oraz prac wiertniczych. 
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Wykonanie zada ń zawodowych Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z11 wymaga 
posiadania kompetencji zawodowej Kz2. 

3.2. Wykonywanie prac wiertniczych zgodnie 
z projektem Kz2 

Wiedza  – zna i rozumie podstawowe 
fakty, zasady, procesy pojęcia ogól-
ne i zależności związane z wykony-
waniem prac wiertniczych, w szcze-
gólności zna: 
− zasady i przepisy BHP, ochrony 

ppoż., ergonomii i ochrony śro-
dowiska w zakresie prowadzenia 
prac wiertniczych; 

− metody pobierania próbek geo-
logicznych; 

− typy urządzeń wiertniczych; 
− zasady montażu i demontażu 

urządzeń wiertniczych; 
− zasady eksploatacji i konserwacji 

urządzeń wiertniczych; 
− zasady transportu i składowania 

elementów rurowych, narzędzi 
i osprzętu wiertniczego; 

− zasady doboru filtrów studzien-
nych i ich montażu; 

− zasady wykonania pompowań 
oczyszczających i kontrolnych; 

− zasady oceniania stanu tech-
nicznego studni na podstawie  
wyników pompowania kontrolne-
go. 

 

Umiejętno ści  – wykonuje nie-
zbyt proste zadania związane 
z wykonywaniem prac wiertni-
czych, według określonej in-
strukcji, w częściowo zmiennych 
warunkach, w szczególności po-
trafi: 
− stosować zasady i przepisy 

BHP, ochrony ppoż., ergo-
nomii i ochrony środowiska 
w zakresie prowadzenia prac 
wiertniczych; 

− pobierać, oznaczać i prze-
chowywać próbki zwierca-
nych skał; 

− montować i demontować 
urządzenia wiertnicze; 

− obsługiwać i konserwować 
urządzenia wiertnicze; 

− transportować i składować 
elementy rurowe, narzędzia 
i osprzęt wiertniczy; 

− montować filtry studzienne 
w wykonanym odwiercie; 

− wykonywać pompowania 
oczyszczające i kontrolne; 

− oceniać stan techniczny 
studni na podstawie wyników 
pompowania kontrolnego.  
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Wykonanie zada ń zawodowych Z8, Z10, Z11 wymaga posiadania 
kompetencji zawodowej Kz3. 

3.3. Montowanie instalacji wodoci ągowych i urz ądzeń 
pompowych Kz3 

Wiedza  – zna i rozumie podsta-
wowe, zasady, procesy, pojęcia 
ogólne i zależności związane  
z montażem instalacji wodocią-
gowych i urządzeń pompowych, w 
szczególności zna: 
− zasady i przepisy BHP, ochro-

ny ppoż., ergonomii i ochrony 
środowiska w zakresie monto-
waniu instalacji wodociągo-
wych i urządzeń pompowych; 

− typy urządzeń pompowych 
oraz zasady ich doboru; 

− zasady montażu i demontażu 
urządzeń pompowych; 

− zasady montażu instalacji wo-
dociągowych; 

− podstawowe zasady eksplo-
atacji urządzeń pompowych; 

− przyczyny najczęstszych awarii 
urządzeń pompowych.  

Umiejętno ści  – wykonuje niezbyt 
proste zadania związane z mon-
towaniem instalacji wodociągo-
wych i urządzeń pompowych, 
według ogólnej instrukcji, w czę-
ściowo zmiennych warunkach, 
w szczególności potrafi: 
− stosować zasady i przepisy 

BHP, ochrony ppoż., ergonomii 
i ochrony środowiska w zakre-
sie montowaniu instalacji wo-
dociągowych i urządzeń pom-
powych; 

− dobierać urządzenia pompowe; 
− montować i demontować urzą-

dzenia pompowe zgodnie z do-
kumentacją; 

− montować instalacje wodocią-
gowe; 

− obsługiwać urządzenia pom-
powe; 

− diagnozować i usuwać proste 
awarie urządzeń pompowych. 
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Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadań 
zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznyc h KzS. 

3.4. Kompetencje społeczne KzS: 

− ponosi odpowiedzialność za planowanie i przygotowanie frontu ro-
bót studniarskich, prowadzenie prac wiertniczych oraz montowanie 
instalacji wodociągowych i urządzeń pompowych; 

− pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorgani-
zowanych warunkach na terenie prowadzonych prac wiertniczych,  

− ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy 
zespołowej na terenie prowadzonych prac wiertniczych i ponosi od-
powiedzialność za ich skutki, 

− dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy zakładu 
studniarskiego. 
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4. Profil kompetencji kluczowych  
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu studniarza 

przedstawia rys. 1. 
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu 

stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Doro-
słych − projekt PIAAC (OECD). 

 
 

1 2 3 4 5

Umiejętność obsługi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejętności matematyczne

Umiejętność czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawność motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wpływu/przywództwo

Komunikacja ustna

Współpraca w zespole

Rozwiązywanie problemów

Serie1

Zbędne Mało ważne WażneIstotne Bardzo ważne

 
 

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 712615 Studniarz 
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5. Słownik 
Zawód − zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecz-

nego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami 
przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji 
i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) 
zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu 
stanowi źródło dochodów. 

Specjalno ść − jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część 
czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną 
funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego 
szkolenia lub praktyki. 

Zadanie  
zawodowe 

− logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie okre-
ślonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub 
sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym 
celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją.  

Kompetencje 
zawodowe 

− wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych. 

Wiedza − zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie 
uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalno-
ści zawodowej. 

Umiejętności − zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właści-
wych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej. 

Kompetencje 
społeczne 

− zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu 
zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, 
z uwzględnieniem kontekstu etycznego.  

Kompetencje 
kluczowe 

− wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne 
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, 
integracji społecznej i zatrudnienia. 

Standard 
kompetencji 
zawodowych 

− norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania 
zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana 
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, praco-
dawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych. 

Kwalifikacja  
 

− zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompe-
tencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwier-
dzone przez uprawnioną instytucję.  

Europejska 
Rama  
Kwalifikacji  

− przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, 
umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych 
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów 
kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią 
one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji. 

Polska Rama 
Kwalifikacji 

− opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce. 

Krajowy 
System 
Kwalifikacji 

− ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji 
(potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości. 

 


