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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

712614 Monter urz adzen energii odnawialnej

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7126 — Hydraulicy i monterzy inst  alacji sani-
tarnych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw
ISCO-08 odpowiada grupie 7126 Plumbers and pipe fitters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dzial 43. Roboty budowlane s  pecjali-
styczne, Grupa 43.2. Wykonywanie instalacji elektry  cznych, wod-
no-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowla nych. Grupa
43.9. Pozostate specjalistyczne roboty budowlane.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 6 przedsiebiorstwach (male - 6, w tym handlowo-ustugowe - 2,
ustugowe - 4), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Mariusz Murdzek — TYTAN SERWIS OZE w Zgierzu,

» Zbigniew Modzelewski — Polska Korporacja Techniki Sanitarnej,
Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji w todzi,

 Radostaw Gutowski — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich
w Radomiu,

» Piotr Ziembicki — Niepubliczny Osrodek Ksztalcenia Ustawiczne-
go w Radomiu.



Ewaluatorzy:
» Zbigniew Tyrenski — Centrum Zréwnowazonego Rozwoju w t.odzi,
* lzabela Goralczyk — EKOINWESTMENT, Instytut Doradztwa
w Krakowie.

Recenzenci:
» Stanistaw Staniszewski — INTERSOLAR w Brzezinach,
e Janusz lberszer — Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,Proper”
Sp. z 0.0. w Lublinie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
» Piotr Czerwinski (przewodniczacy) — Zwigzek Zawodowy Budow-
lani w Warszawie,
» Grzegorz Wisniewski — przedstawiciel pracodawcéw, Instytut
Energetyki Odnawialnej w Warszawie,
» Stanistaw M. Pietruszko — Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki
w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 10.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Monter urzadzen energii odnawialnej wykonuje instalacje do wytwa-
rzania energii z roznych odnawialnych zrédet.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Monter urzadzen energii odnawialnej zajmuje si¢ montazem urzg-
dzen i wykonywaniem instalacji do wytwarzania energii z réznych ro-
dzajéw zrédet odnawialnych, takich jak: energia stoneczna, wiatr, bio-
masa, biogaz, woda, energia geotermalna oraz ich konserwacjg i ser-
wisem w czasie eksploatacji. W$éréd zadan montera mozna wyréznic¢
zadania organizacyjne (przygotowanie i zabezpieczanie miejsca mon-
tazu przed zagrozeniami i wypadkami, przygotowanie sprzetu monta-
zowego), zadania montazowe (zalezace od rodzaju wykonywanej insta-
lacji i obejmujace dob6r narzedzi, materiatdw isprzetu; wykonanie
montazu, biezacy nadz6r i kontrole prac, programowanie sterownikow
i urzadzen nadzoru, uruchomienie urzadzen), zadania eksploatacyjne
(kontrolowanie pracy urzadzen isystemdw energetyki, diagnozowanie
usterek, konserwowanie, demontaz oraz naprawa systeméw OZE),
zadania doradcze (przeszkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi
zamontowanych urzadzen, ich programowania oraz odczytu zdarzen
alarmowych).

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejsce pracy montera urzgdzen energii odnawialnej jest zréznico-
wane i zalezne od lokalizacji wykonywanej ustugi. W wiekszosci sg to
budynki mieszkalne, magazynowe, przemystowe, grunty na otwartych
przestrzeniach oraz inne obiekty znajdujgce sie zarbwno w miastach,
jak i na obszarach wiejskich. Wykonywanie zadan wigze sie z rygory-
stycznym przestrzeganiem zasad BHP dla danego srodowiska pracy.
Montaz moze odbywaé sie zarébwno na gruncie, jak i na kondygnacji
budynku oraz w hali produkcyjno-montazowej. Praca montera urzgdzen
energii odnawialnej moze by¢ wykonywana na wysokosci (dachy), co
wigze sie z koniecznoscig posiadania odpowiednich uprawnien.
W trakcie wykonywania pracy moga wystapi¢ zagrozenia dla zdrowia
spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy, np. niedoswietlenie, zbyt-



nie nastonecznienie i wysoka temperatura podtoza na dachach. Praca
montera przebiega zazwyczaj w systemie jednozmianowym. Monter
wykonuje zadania w zespole — jego praca jest nadzorowana i czesto
wymaga asekuracji ze strony innych cztonkoéw zespotu.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Praca wykonywana przez montera urzadzen energii odnawialnej
wymaga posiadania zdolnosci technicznych, zréwnowazonego charak-
teru, zdolnosci adaptacji do réznych srodowisk pracy, umiejetnosci
pracy pod presjg czasu, odpowiedzialnosci, umiejetnosci skupienia sie
na wykonywanych czynnosciach oraz otwartosci na zmiany. W pracy
montera wazne jest wspoldziatanie z innymi pracownikami. Monter
powinien przewidywaé¢ skutki podejmowanych dziatan, wykonywaé
czynnosci w szybkim tempie oraz umie¢ pracowac¢ w sytuacji stresowej.
W pracy montera konieczny jest dobry stan zdrowia fizycznego
i psychicznego; zmyst rownowagi, dobry wzrok, stuch i sprawnos¢ psy-
chomotoryczna. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu montera
urzadzen energii odnawialnej jest lek wysokosci, choroby ograniczajace
sprawnos¢ ruchowg oraz manualng, zaburzenia réwnowagi, wady ser-
ca, choroby ukfadu oddechowego.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Monter urzgdzen energii odnawialnej powinien posiada¢ wyksztat-
cenie zasadnicze zawodowe o kierunku mechanicznym lub elektrycz-
nym uzupetnione kursami w zakresie instalowania urzadzen zwigza-
nych z odnawialnymi zrédtami energii, tj. urzadzen elektrycznych, sani-
tarnych, grzewczych, chtodniczych lub mechanicznych. Pracownik nie-
majacy doswiadczenia powinien pracowac¢ pod nadzorem przetozone-
go. Wskazane jest posiadanie prawa jazdy kat B, gdyz praca moze by¢
prowadzona w terenie i wymaga¢ mobilnosci. Monter w celu ciggtej
aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych powinien
bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenia bran-
zowe, wyspecjalizowane firmy szkoleniowe. W przypadku pracy samo-
dzielnej wskazane jest posiadanie certyfikatu instalatora danej specjal-
nosci — wydanego na podstawie przepiséw odpowiedniego rozporza-
dzenia do ustawy.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Monter urzadzen energii odnawialnej po potwierdzeniu kwalifikacji
egzaminem i uzyskaniu certyfikatu instalatora, po okresie pracy niesa-
modzielnej, nabyciu doswiadczenia w montazu urzadzeh i wykonywa-
niu instalacji odnawialnych zrodet energii oraz przeszkoleniu na kursie
zarzadzania ludzmi, ma mozliwos¢ awansu zawodowego na kierownika
ekipy instalacyjnej. Moze tez prowadzi¢ whasng dziatalnos¢ gospodar-
cza. W firmach wiekszych, dysponujgcych wieloma ekipami instalacyj-
nymi mozliwy bedzie awans zawodowy az do poziomu szefa/kierownika
wszystkich ekip instalacyjnych, po ukonczeniu szkoleh z zakresu za-
rzadzania i przepiséw BHP dla kierownikow. Monter urzadzen energii
odnawialnej moze uczestniczy¢ w kursach kwalifikacyjnych w zakresie
kwalifikacji w zakresie montazu urzadzen i systemow energetyki odna-
wialnej oraz eksploatacji urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
a po ich ukonczeniu potwierdzi¢ osiggniete kwalifikacje w systemie
egzaminéw zewnetrznych organizowanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne. Swoje wyksztalcenie oraz kwalifikacje moze réwniez
podwyzszy¢ uzyskujac dyplom technika w zawodzie 311930 Technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Analizowanie dokumentacji projektowej pod katem adaptacji do
istniejacych warunkéw srodowiskowych i budowlanych (niezbed-
ne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Przygotowywanie montazu urzadzen i systemOw energii odna-
wialnej (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Dobieranie i uzytkowanie maszyn, urzadzen, narzedzi i przyrza-
dow kontrolno-pomiarowych stosowanych przy montazu instalacji
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4. Montowanie etapowe urzadzen i systemoéw odnawialnych zrédet
energii zgodnie z dokumentacja (niezbedne kompetencje: Kzl,
KzS).

Z5. Kontrolowanie poprawnosci montazu i dziatania systemu OZE po
kazdym etapie realizacji (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Programowanie i konfigurowanie zamontowanych urzadzen ste-
rujgcych w instalacji (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z7. Uruchamianie i testowanie kompletnej instalacji (niezbedne kom-
petencje: Kz1, KzS).



Z8. Podigczanie instalacji do zdalnego monitoringu (niezbedne kom-
petencje: Kzl, Kz2 KzS).

Z9. Wykonywanie prac zwigzanych z eksploatacjg urzadzenh (prze-
gladoéw, konserwacji, regulacji i napraw) (niezbedne kompeten-
cje: Kz2, KzS).

Z10. Przekazywanie instalacji do uzytkowania wraz z instruktarzem
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z11. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP,
ochrony ppoz., ochrony $rodowiska iwymaganiami ergonomii
(niezbedne kompetencje Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Montowanie urzadzen isystemow energetyki odnawialnej (po-
trzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8,
Z10, Z11).

Kz2 — Serwisowanie urzgdzen i systemoéw energetyki odnawialnej (po-
trzebne do wykonywania zadan: Z1, Z3, Z8, Z9, Z11).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonania zadan:
Z1+711).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wtasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd montera urzgdzen energii odnawialne;j:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe fakty, zasady i poje-
cia dotyczace pracy w zawodzie montera urzadzen energii odna-
wialnej oraz zaleznosci pomiedzy wybranymi zjawiskami w zawo-
dzie; zna i rozumie elementarne uwarunkowania prowadzonej dzia-
talnosci w branzy budowlanej — energetyki odnawialnych Zzrodet
energii,



2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
zadan i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z montazem, demon-
tazem, konserwacja, eksploatacjg i naprawa instalacji odnawialnych
zrddet energii; potrafi wykonywa¢ zadania wedtug ogolnej technolo-
gii i instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie rozwigzy-
wac proste problemy wystepujace w trakcie wykonywania zadan
zawodowych wynikajace ze specyfiki dziatania urzadzen w rzeczy-
wistych warunkach srodowiskowych; posiada umiejetnosci komuni-
kacyjne na poziomie pozwalajagcym na przekazanie niezbednych in-
formacji uzytkownikowi systemu.
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3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z10,
Z11 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Montowanie urz adzen i systeméw energetyki

odnawialnej Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, poje-
cia ogolne i zaleznosci zwigzane
Z montazem urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej, w szcze-
golnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ergo-
nomii, ochrony ppoz. i ochrony
Srodowiska w zakresie monta-
Zu urzadzen isystemow ener-
getyki odnawialnej;
dokumentacje projektowa, dia-
gnostyczng i uruchomieniowg
systemow OZE;

zasady dziatania montowanych
urzadzeh energii odnawialnej;
konstrukcje obiektéw, w/na
ktérych montowane sa urzg-
dzenia energii odnawialnej;
elementy i ukiady hydrauliki,
energetyki, termodynamiki i ele-
ktryki w zaleznosci od rodzaju
zrodta odnawialnego;
materiatoznawstwo i technolo-
gie montazu instalacji w zakre-
sie systeméw OZE;

rodzaje pomp ciepta i technolo-
gie wykonania dolnego zrodta;

11

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z monta-
zem urzadzen i systemow energe-
tyki odnawialnej wedtug okreslonej
instrukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczego6lnosci po-
trafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz.
i ochrony $rodowiska w zakre-
sie montazu urzadzen i syste-
mow energetyki odnawialnej;
stosowac¢ dokumentacje proje-
ktowa, diagnostyczng i tech-
niczno-ruchowg urzadzen do
realizacji zadan;

adaptowa¢ rozwigzania tech-
niczne do istniejacych warun-
kéw srodowiskowych i budow-
lanych;

dobiera¢ i obstugiwa¢ urza-
dzenia i przyrzady kontrolno-
pomiarowe;

montowac instalacje i urzadze-
nia zgodnie z dokumentacjg
oraz przewidywac kolejnos¢ wy-
konywanych czynnosci monta-
zowych;



rodzaje kolektoréw stonecz-
nych isposoby ich montazu
w zaleznosci od miejsca mon-
tazu;

rodzaje paneli fotowoltaicznych
i sposoby ich montazu w za-
leznosci od miejsca montazu;
rodzaje elektrowni wiatrowych
i uwarunkowania techniczno-
wykonawcze ich montazu;
technologie produkcji biogazu
i urzadzenia stosowane w pro-
cesach;

rosliny energetyczne i urza-
dzenia do przetwarzania bio-
masy;

budowe i dziatanie narzedzi,
urzadzen i przyrzadéw kontrol-
no-pomiarowych;
schematy blokowe i
systemow OZE;
systemy pomiarowe i diagno-
styczne w instalacjach OZE;
techniki konfigurowania i pro-
gramowania urzadzen i syste-
mow OZE;

normy jakosciowe i Kryteria
oceny prac montazowych.

ideowe
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przygotowywa¢ i podigczac
dolne zrédio do pompy ciepta,
a pompe ciepta do systemu
c.0.ic.w.u;

mocowaé i zabezpiecza¢ ko-
lektory stoneczne oraz podia-
cza¢ je do systemu c.w.u.
ic.o,;

mocowac i zabezpieczac pane-
le fotowoltaiczne oraz wpinaé
instalacje do sieci wewnetrznej
i zewnetrznej (Off grid + On
grid);

mocowac i zabezpiecza¢ elek-
trownie wiatrowe oraz wpinaé
je do sieci wewnetrznej i ze-
wnetrznej (Off grid + On grid);
dostosowywaé urzadzenia grze-
wcze do stosowania biogazu;
montowa¢ i podiacza¢ do in-
stalacji c.o. i c.w.u. urzadzenia
spalajace biomase;
kontrolowac¢ prace urzadzen po
kazdym etapie montazu;
programowac¢ i konfigurowac
zamontowane urzadzenia ste-
rujace;

ocenia¢ jakos¢ robét monta-
zowych urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z3, Z8, 729, Z11 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Serwisowanie urz adzen i systemow energetyki

odnawialnej Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwig-
zane z serwisowaniem urzadzen
systemoOw i energetyki odnawial-
nej, w szczegoélnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ergo-
nomii, ochrony ppoz.i $rodo-
wiska w zakresie serwisowania
urzadzen i systeméw energe-
tyki odnawialnej;

dokumentacje serwisowg Sys-
temow OZE;

zasady konserwacji i przegla-
dow technicznych urzadzen
systemowych;

wymienny asortyment w urza-
dzeniach i systemach;

zasady demontazu instalaciji;
zasady uzytkowania instalaciji;
rodzaje i przyczyny awarii
w instalacjach OZE;

kolejnos¢ czynnosci zwigza-
nych z demontazem urzadzen
i instalaciji;

przepisy dotyczace reklamaciji;
dokumentacje techniczng eks-
ploatacji urzgdzen i systeméw
energetyki odnawialne;j.
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z serwi-
sowaniem urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej wedtug
okreslonegj instrukcji, w czesciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosm potrafi:

stosowa¢ zasady i przepisy
BHP, ergonomii, ochrony ppoz.
i érodowiska w zakresie serwi-
sowania urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej;
stosowa¢ dokumentacje serwi-
sowg urzadzen dla realizacji
zadan zawodowych;
instruowaé uzytkownika w za-
kresie prawidtowej i bezpiecz-
nej eksploatacji wykonanej in-
stalacji;

wykonywaé okresowe przegla-
dy instalaciji;

diagnozowa¢ usterki w funk-
cjonowaniu systeméw energe-
tyki odnawialnej;

wymienia¢ elementy zuzyte;
wymienia¢ podzespoly i ele-
menty uszkodzone w instalacij;
demontowa¢ urzadzenia i in-
stalacje OZE;

przestrzega¢ procedur rozpa-
trywania reklamacji dotycza-
cych wurzadzen i systemow
energetyki odnawialnej;
kompletowa¢ dokumentacje do-
tyczacq eksploatacji urzadzen
i systeméw energetyki odna-
wialnej.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za montowanie i serwisowanie urzadzen
energii odnawialnej,

— dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspoétprace w zakresie
montowania i serwisowania urzadzen energii odnawialnej w zorga-
nizowanych warunkach pracy,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej i ponosi odpowiedzialnosé za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu montera
urzadzeh energii odnawialnej przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejeno$c¢ czytania ze zrozumieniem i pisania ]

Umiejetnosci matematyczne
Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 712614 Monter urzadzen
energii odnawialnej
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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