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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7126 — Hydraulicy i monterzy inst  alacji sani-
tarnych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw
ISCO-08 odpowiada grupie 7126 Plumbers and pipe fitters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dzial 43. Roboty budowlane s  pecjali-
styczne, Grupa 43.2. Wykonywanie instalacji elektry  cznych, wod-
no-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowla nych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 8 przedsiebiorstwach (duze — 2, srednie — 2, mate — 1, mikro — 3,
w tym ustugowe - 7, produkcyjno-ustugowe - 1), przeprowadzonych
w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
« Andrzej Swiderek — Zaktad Szkolenia Praktycznego, Zaktad Wo-
dociggéw i Kanalizacji w £odzi,
» Sylwiusz Nowicki — PHU Nowicki w Konstantynowie £6dzkim,
» Beata Florczyk — Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Tuszynie,
» Jadwiga Mitlos — tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
e Jan Ste¢ — Przedsiebiorstwo Robo6t Inzynieryjnych SOLID-BUD
Sp. z 0.0 w Warszawie,
» Zbigniew Modzelewski — Polska Korporacja Techniki Sanitarnej,
Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji w todzi.



Recenzenci:
* Piotr Czerwinski — Insanit Technika Grzewcza w Warszawie,

» Danuta Urbaniak — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10
w todzi.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Grazyna Debicka — Ozorkiewicz (przewodniczaca) — Izba Rze-
miesInicza w Opolu,
» Marek Tenczynski — Zwigzek Zawodowy Budowlani w Opolu,
* Zbigniew Lachowicz — Cech RzemiesInikdw i Przedsiebiorcow
w Prudniku.

Data zatwierdzenia:
« 10.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych buduje sieci wodociggowe
i kanalizacyjne oraz wykonuje prace konserwacyjne i remontowe.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych jest zawodem o charakterze
produkcyjno-ustugowym. Praca montera polega na wykonywaniu prac
dotyczacych budowlanych sieci wodociggowych i kanalizacyjnych oraz
oczyszczaniu $ciekéw. Prace wykonywane sg na zewnatrz budynkéw.
Polegajg na montazu przewodéw wodociggowych i kanalizacyjnych,
sprawdzaniu szczelnosci potaczen i prawidlowosci dziatania uzbrojenia,
konserwacji uzbrojenia, udraznianiu przewodow kanalizacyjnych. Mon-
ter sieci wodnych i kanalizacyjnych zajmuje sie rowniez eksploatacjg
sieci, polegajaca na wykonywaniu prac remontowych. Do obowigzkéw
montera nalezy wykonywanie izabezpieczanie wykopdw, laczenie
elementéw przewoddéw w sposéb roztgczny oraz nierozigczny, lokali-
zowanie i usuwanie awarii samodzielnie lub przy pomocy innych pra-
cownikéw, przeprowadzanie proby szczelnosci, sporzadzanie zapo-
trzebowania na materialy.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Praca montera sieci wodnych i kanalizacyjnych odbywa sie przede
wszystkim na zewnatrz budynkéw oraz w mniejszym stopniu w budyn-
kach. Podczas wykonywania pracy monter postuguje sie narzedziami
i urzadzeniami, takimi jak: klucze monterskie, gwintownice, wiertarki,
zgrzewarki elektrooporowe i doczotowe, urzadzenia do udrazniania rur
kanalizacyjnych, kamery do kontroli kanatow, zamrazarki do rur, za-
geszczarki, mioty diutujgce, miotki, lopaty, szpadle. W trakcie pracy
moga wystepowac zagrozenia dla zdrowia spowodowane hatasem,
drganiami, substancjami trujgcymi (gazami), trudnymi warunkami at-
mosferycznymi, miejscem wykonywania zadan (w wykopach i stud-
niach). Z tego wzgledu szczegoélnie wazne jest planowanie i organizo-
wanie pracy zgodnie z wymaganiami sanitarno-higienicznymi, zasada-
mi i przepisami BHP, ergonomii, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych pracuje w systemie zmiano-



wym, moze réwniez pracowac¢ na jedng zmiane, potaczong z petnie-
niem dyzuréw domowych i dyspozycyjnoscig na wypadek awarii. Mon-
ter pracuje samodzielnie lub w zespole.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu montera sieci wodnych i kanalizacyjnych
wymaga sprawnosci fizycznej, podzielnosci i koncentracji uwagi, spo-
strzegawczosci, refleksu i dokladnosci, dyspozycyjnosci. Monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych musi by¢ sprawny manualnie, rozrézniac
barwy, mie¢ sprawny zmyst dotyku. Sprawnos¢ narzadéw wzroku
i stuchu umozliwia ocene pracy urzadzen i przewodéw. Monter powi-
nien charakteryzowac sie takimi cechami, jak: komunikatywnos¢, kre-
atywnosc, rzetelnos¢ oraz dbatos¢ o czystos¢ i porzadek w obrebie
wykonywanych prac. Specyfika zawodu wymaga takze wyobrazni prze-
strzennej, samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, umiejetnosci orga-
nizacji pracy oraz pracy w zespole. Przeciwwskazaniem do wykonywa-
nia zawodu montera sieci wodnych i kanalizacyjnych sa: dysfunkcje
ruchowe, zaburzenia réwnowagi, choroby ukfadu krazenia i oddecho-
wego, zaburzenia neurologiczne, klaustrofobia.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Pracodawcy najczesciej zatrudniajg w zawodzie montera sieci wod-
nych i kanalizacyjnych osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym. Mozliwe jest rowniez uzyskanie kwalifikacji zawodowych wtasci-
wych dla zawodu montera sieci wodnych i kanalizacyjnych w wyniku
ukonczenia kursu w zakresie kwalifikacji w zakresie wykonywania rob6t
zwigzanych z budowg i remontem sieci komunalnych oraz na drodze
pozaformalnej — poprzez szkolenie praktyczne na stanowisku pracy,
staze, zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Monter sieci wod-
nych ikanalizacyjnych powinien posiada¢ dodatkowe uprawnienia:
uprawnienia energetyczne eksploatacyjne w zakresie 2 grupy, upraw-
nienia do zgrzewania, do spawania i do obslugi urzadzen cisnienio-
wych.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Absolwent szkoty zasadniczej w zawodzie montera sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych moze uzyskac¢ dyplom potwierdzajacy kwalifika-
cje w zawodzie 311209 Technik urzagdzen sanitarnych po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji B.27. Organizacja robot zwigzanych z budowg
i eksploatacjg sieci komunalnych, ujetej w podstawie programowej
w tym zawodzie oraz instalacji sanitarnych i uzupetieniu wyksztatcenia
do poziomu S$redniego. Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych moze
awansowac¢ ha stanowisko mistrza lub brygadzisty.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Ukladanie harmonogramu prac montazowych sieci wodociggo-
wych oraz kanalizacji sanitarnej i deszczowej na podstawie do-
kumentaciji projektowej (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Sporzadzanie zapotrzebowania na materialy dla wykonania robot
montazowych i naprawczych (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
KzS).

Z3. Montowanie sieci wodociggowych (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z4. Montowanie sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. Wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych w istnieja-
cych sieciach wodociggowych (niezbedne kompetencje: Kzi,
KzS).

Z6. Wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych w istniejg-
cych sieciach kanalizacji sanitarnej ideszczowej (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Wpykonywanie prob szczelnosci sieci kanalizacji sanitarnej
i deszczowej oraz przygotowywanie ich do odbioréw technicz-
nych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. Wykonywanie prob szczelnosci sieci wodociggowej oraz przygo-
towywanie jej do odbioréw technicznych (niezbedne kompeten-
cje: Kzl, KzS).

Z9. Obstlugiwanie maszyn i urzadzeh stanowigcych wyposazenie
obiektow wodociggowych oraz kanalizacyjnych (niezbedne kom-
petencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z10. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Wykonywanie i eksploatowanie sieci wodociggowych (potrzebne
do wykonywania zadan: Z1, 722, Z3, Z5, Z8, 729, Z10).

Kz2 — Wykonywanie i eksploatowanie sieci kanalizacji sanitarnej
i deszczowej (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z4, Z6,
Z7, 79, Z10).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+710).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawod montera sieci wodnych i kanalizacyjnych:
1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia

ogolne; zna i rozumie podstawowe zalezno$ci w zawodzie monter

sieci wodnych i kanalizacyjnych oraz w szerszym zakresie elemen-
tarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w obszarze sieci
wodociggowych oraz kanalizacji sanitarnej i deszczowej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie monter sieci wodnych i kanalizacyjnych poprzez
dobieranie podstawowych metod, narzedzi, materialtbw do monto-
wania i prowadzenia prac naprawczych ikonserwacyjnych sieci
wodnych i kanalizacyjnych; potrafi wykonywa¢ zadania wedtug
ogolnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie odbie-
ra¢ i formutowaé niezbyt zlozone wypowiedzi, takze bardzo proste
wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 22, Z3, Z5, Z8, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie i eksploatowanie sieci

wodoci ggowych Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z wykonywaniem i eksplo-
atowaniem sieci wodociggowych,
w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $ro-
dowiska, prawa budowlanego
i warunki techniczne w zakresie
wykonania, odbioru i eksplo-
atowania sieci wodociggowych;
oznaczenia i symbole graficzne
stosowane na mapach, rysun-
kach i schematach technicz-
nych w zakresie sieci wodociag-
gowych;

rodzaje i przeznaczenie infra-
struktury podziemnej;

materiaty i elementy uzbrojenia
stosowane do budowy sieci
wodociggowych;

Oznaczenia stosowane w mate-
riatach do budowy sieci wodo-
ciggowych;

organizacje rob6t zwigzanych
Z budowa sieci wodociggowych;
metody doboru materiatow,
armatury, urzadzen oraz tech-
nologii wykonania sieci wodo-
ciggowych;

10

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem i eksploatowaniem sieci
wodociggowych, wedlug okreslo-
nej instrukcji, w czesciowo zmien-
nych warunkach, w szczegélnosci
potrafi:

przestrzegac zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergono-
mii, ochrony $rodowiska, prawa
budowlanego i warunkéw tech-
nicznych w zakresie wykona-
nia, odbioru i eksploatowania
sieci wodociggowych;
interpretowa¢ mapy, rysunki,
schematy techniczne w zakre-
sie sieci wodociggowych;
rozpoznawaé¢ rodzaje i prze-
znaczenie przewodow pod-
ziemnych;

rozpoznawaé i prawidiowo na-
zywaé, materialy i elementy
uzbrojenia do budowy sieci
wodociggowych i okresla¢ ich
przydatnos¢ do realizacji zada-
nia;

interpretowa¢ oznakowania na
materialach stosowanych pod-
czas budowy i eksploataciji sie-
ci wodociggowych;



metody doboru sprzetu i na-
rzedzi do montazu rurociggow
oraz uzbrojenia sieci wodocig-
gowych;

zasady okreslania sprawnosci
technicznej sprzetu i narzedzi
do montazu rurociggéw oraz
uzbrojenia podczas budowy
i remontu sieci wodociggowych;
zagospodarowanie terenu bu-
dowy zwigzanego z wykony-
waniem i naprawg sieci wodo-
ciggowych;

dokumentacje techniczno-ru-
chowg i instrukcje obstugi ma-
szyn i urzadzeh w obiektach
wodociagowych;

technologie wykonywania po-
laczen stosowanych w sieciach
wodociagowych;

zasady oznakowania wodocig-
gowych obiektéw sieciowych
w terenie;

procesy dezynfekcji i plukania
sieci wodociggowych;

warunki  wykonania  préby
szczelnosci  sieci wodociggo-
wych.
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sporzadza¢ harmonogram prac
z uwzglednieniem kolejnosé
i rob6t podczas budowy i eks-
ploataciji sieci wodociggowych;
dobiera¢ materialy, elementy
uzbrojenia oraz technologie
wykonania sieci wodociggo-
wych;

sporzadza¢ zapotrzebowanie
na materialy do budowy i re-
montow sieci wodociggowych;
dobiera¢ sprzet i narzedzia do
montazu  rurociggbw  oraz
uzbrojenia sieci wodociggowych;
sprawdza¢ stan techniczny
sprzetu i narzedzi do montazu
rurociggébw oraz uzbrojenia
podczas budowy i remontu sie-
ci wodociggowych;

wykonywac roboty ziemne oraz
oznakowywaé¢ i zabezpieczaé
teren budowy zwigzany z wy-
konywaniem i naprawg sieci
wodociggowych;

obstugiwaé¢ i sprawowac¢ nad-
z6r nad urzadzeniami w obiek-
tach wodociggowych;
wykonywaé¢ polaczenia ele-
mentéw przewodow, spraw-
dza¢ jakos$¢ wykonanych robot
montazowych oraz zgodnos¢
z dokumentacja techniczna;
rozpoznawa¢ obiekty  sieci
wodociggowych na podstawie
oznaczen w terenie;
wykonywaé dezynfekcje i ptu-
kanie sieci wodociggowej;
przeprowadza¢ prébe szczel-
nosci odcinka sieci wodocia-
gowe;.



Wykonanie zada n zawodowych Z1 , 72, Z4, 76, Z7, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie i eksploatowanie sieci kanalizacji
sanitarnej i deszczowej Kz2

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogdlne i zaleznosci zwia-
zane z wykonywaniem i eksplo-
atowaniem sieci kanalizacji sani-
tarnej i deszczowej, w szczegdl-
nosci zna:

— zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska, prawa budowla-
nego i warunki techniczne
w zakresie wykonania, odbioru
i eksploatowania sieci kanali-
zacji sanitarnej i deszczowej;

— oznaczenia i symbole graficzne
stosowane na mapach, rysun-
kach i schematach technicz-
nych w zakresie sieci kanaliza-
cji sanitarnej i deszczowej;

— rodzaje i przeznaczenie infra-
struktury podziemnej;

- materialy i elementy uzbrojenia
stosowane do budowy sieci
kanalizacji sanitarnej i desz-
czowej;

— 0znaczenia stosowane w mate-
rialach do budowy sieci kanali-
zacji sanitarnej i deszczoweyj;

— organizacje robét zwigzanych
Zz budowg sieci kanalizacji sa-
nitarnej i deszczowej;

- metody doboru materiatow,
armatury, urzadzen, oraz tech-
nologii wykonania sieci kanali-
zacji sanitarnej i deszczoweyj;

Umiej etnosci — wykonuje niezbyt

proste zadania zwigzane z wyko-

nywaniem i eksploatowaniem sieci
kanalizacji sanitarnej i deszczo-
wej, wedlug og0lnej instrukciji,

w czesciowo zmiennych warun-

kach, w szczeg6lnosci potrafi:

— przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony srodowiska,
prawa budowlanego i warun-
kéw technicznych w zakresie
wykonania, odbioru i eksplo-
atowania sieci kanalizacji sani-
tarnej i deszczowej;

- interpretowa¢ mapy, rysunki,
schematy techniczne w zakre-
sie sieci kanalizacji sanitarnej
i deszczowej;

— rozpoznawaé rodzaje i prze-
znaczenie przewodéw pod-
ziemnych;

- rozpoznawac i prawidiowo na-
zywac, materialy i elementy
uzbrojenia do budowy sieci ka-
nalizacji sanitarnej i deszczo-
wej oraz okresla¢ ich przydat-
nos¢ do realizacji zadania;

- interpretowa¢ oznakowania na
materialach stosowanych pod-
czas budowy i eksploatacji sie-
ci kanalizacji sanitarnej i desz-
czowej;

- planowa¢ kolejnos¢ i zakres
robét podczas budowy i eks-
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zapotrzebowanie na materiaty
zwigzane z budowg i remon-
tem sieci kanalizacji sanitarnej
i deszczowej;

metody doboru sprzetu i na-
rzedzi do montazu rurociggéw
oraz uzbrojenia sieci kanaliza-
cji sanitarnej i deszczowej;
zasady okreslania sprawnosci
technicznej sprzetu i narzedzi
do montazu rurociggéw oraz
uzbrojenia podczas budowy
i remontu sieci kanalizacji sani-
tarnej i deszczowej;

zasady zagospodarowania te-
renu budowy zwigzanego z wy-
konywaniem i naprawg sieci
kanalizacji sanitarnej i deszczo-
wej;

dokumentacje techniczno-ru-
chowg i instrukcje obstugi ma-
szyn i urzadzen w obiektach
kanalizacji sanitarnej i desz-
czowej;

technologie wykonywania po-
laczen stosowanych w sie-
ciach kanalizacji sanitarnej
i deszczowej;

zasady przeprowadzania udra-
Zniania, czyszczenia i ptukania
obiektow i elementow sieci ka-
nalizacji sanitarnej i deszczo-

wej;
warunki  wykonania  préby
szczelnosci  sieci  kanalizacji

sanitarnej i deszczowej;
zasady przeprowadzania in-
spekcji kanatow sieci kanaliza-
cji sanitarnej i deszczowe.
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ploatacji sieci kanalizacji sani-
tarnej i deszczowej;

dobiera¢ materiaty, elementy
uzbrojenia oraz technologie
wykonania sieci kanalizacji sa-
nitarnej i deszczowej;
sporzadza¢ zapotrzebowanie
na materialty do budowy i re-
montoéw sieci kanalizacji sani-
tarnej i deszczowej;

dobiera¢ sprzet i narzedzia do
montazu  rurociggéw  oraz
uzbrojenia sieci kanalizacji sa-
nitarnej i deszczowej;
sprawdza¢ stan techniczny
sprzetu inarzedzi do montazu
rurociggéw oraz uzbrojenia pod-
czas budowy i remontu sieci ka-
nalizacji sanitarnej i deszczowej;
wykonywaé roboty ziemne,
oznakowywaé¢ i zabezpieczac
teren budowy zwigzany z wy-
konywaniem i naprawg sieci
kanalizacji sanitarnej i desz-
czowej;

obstugiwaé i sprawowac¢ nad-
z6r nad urzadzeniami w obiek-
tach sieci kanalizacji sanitarnej
i deszczowej;

wykonywaé potgczenia ele-
mentow przewoddéw, spraw-
dza¢ jakos¢ wykonanych robét
montazowych oraz zgodnos¢
z dokumentacja techniczna;
wykonywaé¢ udroznienie, czysz-
czenie i plukanie obiektow
i elementéw sieci kanalizacji
sanitarnej i deszczowej;



— przeprowadza¢ proby szczel-
nosci nowo wybudowanego
odcinka sieci kanalizacji sani-
tarnej i deszczowej;

— przeprowadza¢ inspekcje ka-
natéw sieci kanalizacji sanitar-
nej i deszczowej przy uzyciu
kamer telewizyjnych.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie i eksploatowanie sieci
wodociggowych oraz sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy na terenie rob6t zwigzanych z wykony-
waniem i eksploatowaniem sieci wodociggowych oraz sieci kana-
lizacji sanitarnej i deszczowej,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w zaktadzie wodociggowo-kanalizacyjnym i ponosi od-
powiedzialnos¢ za ich skutki,

— dostosowuje zachowanie do zmian w s$rodowisku pracy zakladu
wodociggowo-kanalizacyjnego.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu montera sieci
wodnych i kanalizacyjnych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddziwo ]

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejeino$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu ]

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 712612 Monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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