* %
*» ¥ m  UNIAEUROPEJSI KA *
KAPITAL LUDZKI eSS r;gmm% * ol T EuRopEIsKI F
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o7 S * Qg " FUNDUSZSPOLECZNY T

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRAJOWY STANDARD
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Monter sieci cieplnych
(712608)

Robotnicy przemystowi i rzemie Sinicy




Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum R ozwoju Zasobdw Ludzkich

Publikacja opracowana w ramach projektu systemowego pn. ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow”. Priorytet | PO KL, Dziatanie 1.1

Krajowy standard kompetencji zawodowych
Monter sieci cieplnych (712608)

© Copyright by Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2013

Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonane za podaniem zrodta

ISBN 978-83-7951-000-9 (catosc)
ISBN 978-83-7951-190-7 (190)

Naktad 1000 egz.
Publikacja bezptatna
Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich

** *
* : . 00-697 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 65/79, tel. (22) 237-00-00, fax (22) 237-00-99
* e-mail: sekretariat@crzl.gov.pl  http://www.crzl.gov.pl

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — Parstwowego Instytutu Badawczego
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (48) 364-42-41, fax (48) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



Spis tre sci

1. Dane identyfikacyjne zawodu ..........cceeeieiiiii e,
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfika-

CJACH oo

1.2. Notka metodologiczna i autorzy..........cccccccevvvevevinenenennn.n.

2. OPIS ZAWOAU  ..eeiiiiiiieiiiiiee ettt
2.1, SYNteZa ZAWOAU ........evvvvrereiirireieieiereierernrereineernrerernrnrann.
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wyste-

POWANIA ZAWOAU ...t
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia
pracy, zagrozenia, organizacja pracy) ........ccccceeeeerneeeess
2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym prze-
ciwwskazania do wykonywania zawodu .............ccceeenee.
2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia
pracy W Zawodzie...........cccoeee e,
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzania/wali-
dacji KOmpetencji .......ccccccveveviiiiii
2.7. Zadania ZawWOdOWE ..........c.coeririiriiieiieeeiiiiiiee e e
2.8. Wykaz kompetencji zawodowycCh ...........cccccvvvvvvvininininnnnn.
2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a pozio-
mem kwalifikacji w ERK/IPRK .........cccocciiiiiiiiiiiciiee,

3. Opis kompetencji zawodowych  .......ccccoiiiii
3.1. Wykonywanie czynnosci konserwacyjno-remontowych,
przegladéw weztow i sieci cieptowniczych oraz usuwa-

NI€ AWANT KZ1....oiiiiiiiiiieiee et

3.2. Realizowanie prac montazowych i odbiorczych weztow

i sieci cieptowniczych Kz2 ..........ccccoeeiii e,

3.3. Kompetencje spoteczne KzS ........ccccvvvvvvvivivieininininnnininnn.

4. Profil kompetencji kluczowych ...,
B. SIOWNIK oo



1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

712608 Monter sieci cieplnych

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7126 — Hydraulicy i monterzy inst  alacji sani-
tarnych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw
ISCO-08 odpowiada grupie 7126 Plumbers and pipe fitters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dzial 43. Roboty budowlane s  pecjali-
styczne, Grupa 43.2. Wykonywanie instalacji elektry  cznych, wod-
no-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowla nych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (duze — 2, srednie — 1, male — 2, w tym
produkcyjne — 1, ustugowe — 4), przeprowadzonych w lutym i marcu
2013r.

Zespot Ekspercki:
* Ryszard Mirys — Engorem Sp. z 0.0. w todzi, grupa ERBUD S.A.
w Warszawie,
» Piotr Wolnicki — P.H.U. Wol-Prim w taczewnej,
* Robert Florczak — Szkolne Schronisko Miodziezowe w todzi,
» Elzbieta Wegrzyn — todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
* Wojciech Redlicki — Sekcja Techniczna, Zespét Opieki Zdrowot-
nej w Leczycy,
« Pawet Kokorzycki — IMP Polowat Sp. z 0.0. w Bielsku-Biatej.



Recenzenci:
e tukasz Rajczak — DALKIA Poznan Zespoét Elektrocieptowni S.A.
w Poznaniu,
* Mariusz Pawlak — Instytut Energetyki, Oddziat Techniki Cieplnej
L TC” w Lodzi.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
e Szczepan Newlacil (przewodniczacy) — Federacja Zwigzkow
Pracodawcow Energetyki Polskiej w Krakowie,
» Konrad Kujawski — Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow
w todzi,
* Wiodzimierz Kluska — przedstawiciel pracodawcéw, Elektrocie-
ptownia w Zdunskiej Woli.

Data zatwierdzenia:
« 15.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Monter sieci cieplnych wykonuje prace instalacyjno-montazowe
uktadow cieptowniczych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary
wyst epowania zawodu

Monter sieci cieplnych na podstawie projektu rysunku technicznego
przygotowuje czesci do montazu. Montuje rury i ksztattki w wykopach
lub na konstrukcji, taczy je, uszczelnia potaczenia, wykonuje otuliny,
montuje armature, urzadzenia sterujgce i kontrolne oraz przeprowadza
préby szczelnosci. Monter sieci cieplnej korzysta z podktadéw geode-
zyjnych w celu lokalizacji urzadzeh w terenie. Prace zwigzane
z montazem instalacji wykonywane sg takze wewnatrz budynku lub
w warsztacie. Prace te obejmuja; przecinanie rur, gwintowanie ich kon-
céw, prostowanie i giecie rur, montowanie, uszczelnianie, kontrole
szczelnosci i droznosci oraz montaz i potgczenie urzadzen sanitarnych.
Do zakresu czynnosci montera nalezy naprawa i konserwacja instalacji
oraz wezta cieplnego, a takze demontaz sieci i urzadzen cieptowni-
czych. W przypadku awarii sieci cieptowniczej monter sieci cieplnych
bierze udziat w okreslaniu przyczyn, lokalizacji i usuwaniu skutkow.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Monter sieci cieplnych wykonuje swojg prace zarébwno na zewnatrz,
jak i wewnatrz budynkéw: w halach produkcyjnych, w budynkach
w trakcie budowy, na otwartych przestrzeniach — czesto w zmiennych
warunkach atmosferycznych. Niejednokrotnie jest to praca na wysoko-
sci, w ciasnych pomieszczeniach z utrudnionym dojsciem, o sliskiej
powierzchni, zbyt silnym lub stabym oswietleniu, czesto towarzyszy jej
halas. Najczestsze schorzenia w tym zawodzie to: choroby narzadu
wzroku, uszkodzenia stuchu, choroby reumatyczne, choroby kregostu-
pa, niezyty bton sluzowych nosa, gardta i krtani. Wykonywanie pracy
musi by¢ zgodne z instrukcjami, zasadami i przepisami BHP, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska. Praca montera sieci cieplnych
wykonywana jest w systemie jedno- lub wielozmianowym; samodzielnie
lub w zespole.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Monter sieci cieplnych powinien charakteryzowa¢ sie doktadnoscia,
kreatywnoscia, konsekwencjg w realizacji zadan, zdolnosciami manu-
alnymi oraz swiadomoscig zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy.
Konieczna jest cierpliwosé, umiejetnos¢ obserwacji, zaangazowanie
w wykonywanie powierzonych obowigzkéw oraz umiejetnosci wymaga-
ne do pracy zespotowej. W sytuacjach awaryjnych wymagana jest
umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji. Osoba pracujgca w tym
zawodzie powinna odznaczaé¢ sie ogOlnie dobrym stanem zdrowia,
mie¢ dobry wzrok i stuch. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawo-
du sg choroby serca, uktadu krazenia, narzagdéw ruchu. Zawodu tego
nie mogg wykonywaé¢ osoby niepetnosprawne, posiadajgce przeciw-
wskazania do pracy na wysokosci oraz do podnoszenia i przenoszenia
ciezaréw.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Pracodawcy najchetniej zatrudniajg na stanowisku montera sieci
cieplnych osoby posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
z grupy zawodow 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych np.
712616 Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych. Od os6b pracu-
jacych w tym zawodzie wymaga sie dodatkowo uprawnieh energetycz-
nych — zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Mozliwe jest rowniez
uzyskanie kompetencji zawodowych wtasciwych dla zawodu monter
sieci cieplnych poprzez: szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stano-
wisku pracy, staze lub zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy.

2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Monter sieci cieplnych powinien bra¢ udziat w szkoleniach organi-
zowanych w przedsiebiorstwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje
branzowe lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych. Po
podniesieniu swoich kwalifikacji (ukonczenie specjalistycznych kurséw
i szkolen) pracownik moze obja¢ stanowisko brygadzisty lub mistrza.
Dodatkowym atutem przy awansie bedzie wyksztatcenie srednie tech-
niczne. Awans na wyzsze stanowiska (np. kierownika wydziatu) jest
mozliwy po zdobyciu wyzszego wyksztatcenia technicznego.



2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Sprawdzanie stanu sieci cieptowniczych (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, KzS).

Z2. Wykonywanie prac konserwacyjno-remontowych sieci cieplnych
zgodnie z dokumentacjg (niezbedne kompetencije: Kz1, KzS).

Z3. Wykonywanie prac konserwacyjno-remontowych weztéw ciepl-
nych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Okreslanie przyczyn awarii oraz lokalizowanie i usuwanie usterek
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Wykonywanie prac montazowych sieci cieplnych zgodnie z do-
kumentacjq (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Wpykonywanie niezbednych przelgczeh ruchowych na sieciach
i w weztach cieplnych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Wykonywanie czynnosci konserwacyjno-remontowych, przegla-
dow weziéw i sieci cieptowniczych oraz usuwanie awarii (po-
trzebne do wykonywania zadan: Z1, 22, Z3, Z4, Z7).

Kz2 — Realizowanie prac montazowych i odbiorczych weztéw i sieci
cieptowniczych (potrzebne do wykonywania zadan: (Z5, Z6, Z7).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+77).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wtasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd montera sieci cieplnych:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
0golne; zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie montera
cieci cieplnych oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunko-
wania prowadzonej dziatalnosci w branzy cieptowniczej;



2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie montera sieci cieplnych poprzez dobieranie pod-
stawowych metod, narzedzi, materiatbw do montazu sieci cieplnych;
potrafi wykonywa¢ zadania wedlug ogolnej instrukcji, w czesciowo
zmiennych warunkach; umie odbieraé¢ i formutowaé niezbyt zlozone
wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z7 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie czynno $ci konserwacyjno-
-remontowych, przegl addéw w ezidw i sieci

cieptowniczych oraz usuwanie awarii

Wiedza - zna i rozumie podsta-

wowe fakty, zasady, procesy, poje-

cia ogoélne i zaleznosci zwigzane

Zz wykonywaniem czynnosci kon-

serwacyjno-remontowych, przegla-

dow weztdw i sieci cieptowniczych
oraz usuwaniem awarii, w szcze-
golnosci zna:

— zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sro- -
dowiska w zakresie wykonywa:
nia czynnosci konserwacyjno-re-
montowych, przegladéw weziéw
i sieci cieptowniczych oraz usu-
wania awarii cieptowniczych;

— budowe i zasady dziatania we-
ztow cieplnych;

— zasady dziatania urzadzen
kontrolno-pomiarowych stoso-
wanych w cieptownictwie;

— parametry pracy urzadzen
weztow i sieci;

- instrukcje remontowe urzadzen
i instalacji cieptowniczych;

— zasady doboru narzedzi i ma-
teriatéw do wykonywania prac;

— rodzaje awarii, usterek w sieci
cieplnej;

- metody (sposoby)
uszkodzenh.

lokalizacji

10

Kz1

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem czynnosci konserwa-
cyjno-remontowych,  przegladow
weztow i sieci cieptowniczych oraz
usuwaniem awarii, wedtug okre-
Slonej instrukcji, w czesciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:
przestrzegac zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska w zakre-
sie wykonywania czynnosci kon-
serwacyjno-remontowych,
przegladow wezldéw i sieci cie-
ptowniczych oraz usuwania
awarii cieptowniczych;
wykonywaé przeglady, kon-
serwacje i drobne naprawy
urzadzen weztdw cieplnych;
— obslugiwa¢ urzadzenia kontro-
Ino-pomiarowe;
— dobiera¢ materialy i narzedzia
do zakresu prac;
— odczytywac i analizowa¢ wyniki
Z przyrzadéw pomiarowych;
- diagnozowac przyczyny awarii
i usterek;
- lokalizowac¢
i uszkodzen.

miejsca  awarii



Wykonanie zada nh zawodowych Z5, Z6, Z7 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Realizowanie prac monta zowych i odbiorczych
weztow i sieci cieptowniczych Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwig-
zane z pracami montazowymi
i odbiorczymi wezidow i sieci cie-
ptowniczych, w szczegdélnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie prac
montazowych i odbiorczych
weztéw i sieci cieptowniczych;
ukfad technologiczny sieci;
technologie stosowane w ener-
getyce cieplnej;

budowe armatury cieptowni-
czej;

zasade dzialania urzadzen
weztow, sieci i komor cieptow-
niczych;

instrukcje eksploatacji weztoéw
i sieci;

przepisy dotyczace pracy przy
urzadzeniach energetycznych;
zasady wspOipracy z innymi
uzytkownikami sieci;
charakterystyke podktadéw ge-
odezyjnych przy wykonywaniu
prac w terenie.

11

Umiej etnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z pra-
cami montazowymi i odbiorczymi
weziow i sieci cieptowniczych, we-
dlug okreslonej instrukcji, w cze-
sciowo zmiennych warunkach,
w szczegOlnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii i ochrony $rodowiska
w zakresie prac montazowych
i odbiorczych wezléw i sieci
cieptowniczych;

montowac sieci cieptownicze;
wykonywaé przetlaczenia urza-
dzen cieptowniczych;

stosowaé przepisy dotyczace
organizacji pracy i obstugi
urzadzen energetycznych;
stosowac¢ podkiady geodezyjne
do wykonywania prac w tere-
nie.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie czynnosci konserwacyj-
no-remontowych i przeglagdéw, usuwanie awarii oraz realizowanie
prac montazowych i odbiorczych weztéw i sieci cieptowniczych,

— dostosowuje zachowanie do zmian w s$rodowisku pracy zakiadu
cieptowniczego,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy zaktadu cieptowniczego,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w zaktadzie cieptowniczym i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu montera sieci
cieplnych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemow

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 712608 Monter sieci
cieplnych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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