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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

712601 Hydraulik

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7126 — Hydraulicy i monterzy inst  alacji sani-
tarnych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw
ISCO-08 odpowiada grupie 7126 Plumbers and pipe fitters).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dzial 43. Roboty budowlane s  pecjali-
styczne, Grupa 43.2. Wykonywanie instalacji elektry  cznych, wod-
no-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowla nych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 17 stanowiskach pracy
w 12 przedsiebiorstwach (srednie — 2, mate — 1, mikro — 9, w tym ustu-
gowe — 12), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

« Andrzej Swiderek — Zaktad Szkolenia Praktycznego, Zaktad Wo-
dociggéw i Kanalizacji w £odzi,

* Andrzej Nowak — Przedsiebiorstwo Produkcji Handlu i Ustug
.Nowak” w Gluchotazach,

e Piotr Wolnicki — firma PHU WOL-PRIM w Laczewnej,

» Pawet Krawczak — tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
» Piotr Czerwinski — Insanit Technika Grzewcza w Warszawie,
« Zbigniew Modzelewski — Polska Korporacja Techniki Sanitarnej,
Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji w todzi.



Recenzenci:
« Tadeusz Sochacz — Zaklad instalacji wodno-kanalizacyjnych, c.o.
i gazowych w Kielcach,
» Wojciech Szczepanski — Panstwowe Szkoly Budownictwa
w Gdansku.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
e Grazyna Debicka-Ozorkiewicz (przewodniczaca) — lzba Rze-
mieslnicza w Opolu,
* Marek Tenczynski — Zwigzek Zawodowy Budowlani w Warsza-
wie,
« Zbigniew Lachowicz — Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow
w Prudniku.

Data zatwierdzenia:
« 10.10.2013.



2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Hydraulik wykonuje prace montazowe i remontowe instalacji wod-
nych, kanalizacyjnych i grzewczych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Hydraulik jest zawodem o charakterze ustugowym. Praca hydraulika
polega na wykonywaniu instalacji zimnej i cieptej wody, instalacji kanali-
zacyjnych i centralnego ogrzewania zgodnie z dokumentacjg projektowg
i zaleceniami nadzoru technicznego, wykonywaniu préb szczelnosci,
regulacji i ptukaniu instalacji. Hydraulik wykonuje zaréwno prace przygo-
towawcze (bruzdy, otwory w murach), jak i prace zwigzane z fgczeniem
rur stalowych, miedzianych, kamionkowych i z tworzyw sztucznych. Po-
nadto zajmuje sie montazem przyboréw sanitarnych, urzadzen i zbiorni-
kéw cisnieniowych, urzadzehn grzewczych, wykonywaniem izolacji anty-
korozyjnych, termicznych i przeciwwilgociowych. Hydraulik usuwa awa-
rie, wykonuje naprawy planowane oraz modernizacje i konserwacje in-
stalacji, a takze sporzadza zapotrzebowanie materialowe dla wykonywa-
nych i remontowanych instalacji. Wszystkie prace hydraulik musi wyko-
nywa¢ zgodnie z warunkami technicznymi wykonania i odbioru robot
sanitarnych.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Hydraulik pracuje jest przede wszystkim w pomieszczeniach za-
mknietych. Wykorzystuje w swej pracy narzedzia, takie jak: szlifierki
katowe, gietarki mechaniczne i reczne, gwinciarki mechaniczne i recz-
ne, mioty udarowe zasilane energig elektryczna, wiertarki, zgrzewarki,
zaciskarki, miotki, przecinaki, klucze hydrauliczne, nozyce do ciecia rur,
pity do ciecia metalu, rozwiertaki, palniki do ciecia, spawania, lutowa-
nia. W pracy hydraulika moga wystepowaé zagrozenia dla zdrowia
spowodowane ucigzliwymi warunkami np. pracg na wysokosci, hata-
sem, drganiami, zapyleniem. Z tego wzgledu wazne jest planowanie
i organizowanie pracy zgodnie z wymaganiami sanitarno-higienicznymi,
przepisami BHP, ergonomii, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska. Praca
hydraulika moze przebiega¢ w systemie zmianowym. Hydraulik pracuje
samodzielnie lub w zespole (w przypadku ztozonych instalacji); jego
praca jest nadzorowana.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu hydraulika wymaga podzielnosci i koncentra-
cji uwagi, spostrzegawczosci, refleksu i doktadnosci. Hydraulik powi-
nien by¢ sprawny manualnie, rozréznia¢ barwy, mie¢ sprawny zmyst
dotyku. Sprawnos¢ narzadéw wzroku i stuchu umozliwiajg ocene pracy
urzadzen i instalacji. Hydraulik powinien cechowa¢ sie doktadnoscia,
rzetelnoscig oraz dbaloscig o czystosé i porzadek w obrebie wykony-
wanych instalacji. Powinien wykazywaé sie wyobraznig przestrzenna,
samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji, pomystowoscig i elastycz-
noscig w dziataniu i mysleniu. Przydatng cechg jest umiejetnos¢ pracy
w zespole. Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sa;
niepetnosprawnosé ruchowa, lek wysokosci, zaburzenia réwnowagi,
choroby uktadu krazenia i uktadu oddechowego, zaburzenia neurolo-
giczne, wady wzroku niepodlegajace korekcji. Hydraulik powinien
przejs¢ badania wstepne z uwzglednieniem pracy na wysokosci do 3 m
oraz powyzej 3 m, w zaleznosci od charakteru pracy.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Osoba wykonujgca zawdd hydraulika powinna posiada¢ wyksztal-
cenie zasadnicze zawodowe w zawodzie np. 712616 Monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych. Pracodawcy chetnie rowniez zatrud-
niajg absolwentéw technikum ksztatcgcego w zawodzie 311209 Tech-
nik urzadzen sanitarnych. Mozliwe jest rowniez uzyskanie kompetencji
zawodowych wtasciwych dla zawodu hydraulik na drodze pozaformal-
nej przez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy,
staze lub zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Hydraulik powi-
nien bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie,
przez stowarzyszenia i organizacje branzowe lub w wyspecjalizowa-
nych osrodkach szkoleniowych. Hydraulik powinien posiada¢ dodatko-
we uprawnienia, miedzy innymi: uprawnienia energetyczne eksploata-
cyjne w zakresie 2 grupy, uprawnienia do lutowania, do spawania, do
obstugi urzadzen cisnieniowych.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Absolwent szkoty zasadniczej w zawodzie 712616 Monter sieci, in-
stalacji i urzadzen sanitarnych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik urzadzen sanitarnych po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji B.27. Organizacja rob6t zwigzanych z budowg
i eksploatacjg sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych, ujetej
w podstawie programowej w zawodzie 311209 Technik urzadzen sani-
tarnych i po uzupetnieniu wyksztatcenia ogélnego do poziomu $rednie-
go. Hydraulik moze awansowa¢ na stanowisko mistrza (brygadzisty)
zespotu wykonujacego instalacje wody zimnej, cieplej, instalacji kanali-
zacyjnych i grzewczych. Hydraulik moze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. Posiadajac kompetencje w zawodzie hydraulika mozna
pracowac¢ na réwnorzednych stanowiskach w zawodach: 712602 Mon-
ter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody; 712608 Monter
sieci cieplnych; 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Wpykonywanie prac budowlanych towarzyszacych montazowi
instalacji wodnych, kanalizacyjnych i grzewczych (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Montowanie urzgdzen i zbiornikbw cisnieniowych (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Montowanie urzadzen i aparatow grzewczych (niezbedne kom-
petencje: Kz2, KzS).

Z4. Montowanie przyboréw sanitarnych i wyposazenia instalacji ka-
nalizacyjnych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Montowanie przewodow instalacji wodnych, kanalizacyjnych
i grzewczych (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z6. Przygotowywanie instalacji wodnych, kanalizacyjnych i grzew-
czych do odbioréw technicznych (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

Z7. Wykonywanie napraw i prac remontowych instalacji wodnych, kana-
lizacyjnych i grzewczych niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z8. Montowanie aparatury kontrolno-pomiarowej instalacji wodnych,
kanalizacyjnych i grzewczych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z9. Regulowanie parametrow pracy instalacji grzewczych i cieplej
wody (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z10. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Montowanie i wykonywanie remontéw instalacji zimnej i cieplej
wody oraz instalacji kanalizacyjnych (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 72, 74, 75, Z6, Z7, Z8, Z10).

Kz2 — Montowanie i wykonywanie remontdéw instalacji centralnego
ogrzewania (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z3, Z5, Z6,
Z7, 79, Z10).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+710).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd hydraulika:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
0golne, zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie hydrauli-
ka oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowa-
dzonej dziatalnosci w branzy instalacji sanitarnych;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie hydraulika poprzez dobieranie podstawowych me-
tod, narzedzi i materiatbw zwigzanych z montowaniem instalacji
wodnych, kanalizacyjnych i grzewczych, potrafi wykonywa¢ zadania
wedtug ogélnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; umie
odbiera¢ i formutowac niezbyt ztozone wypowiedzi, takze bardzo
proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 72, Z4, 75, Z6, Z7, Z8, Z10 wy-
maga posiadania kompetencji zawodowej Kz1

3.1. Montowanie i wykonywanie remontéw instalaciji
zimnej i cieptej wody oraz instalacji

kanalizacyjnych Kz1

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwia-
zane z montowaniem i wykony-
waniem remontow instalacji zim-
nej i cieptej wody oraz instalacji
kanalizacyjnych, w szczegdlnosci
zna:

— zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska w zakresie monta-
Zu i remontéw instalacji zimnej
i cieplej wody oraz instalacji
kanalizacyjnych;

— dokumentacje projektowg oraz
wykonawczg instalacji zimnej
i cieplej wody oraz instalacji
kanalizacyjnych;

— zasady dziatania instalacji
wodnych i kanalizacyjnych
oraz urzadzen i zbiornikéw ci-
Shieniowych;

— podstawy materialoznawstwa
i technologii wykonania insta-
lacji;

— warunki techniczne wykonania
i odbioru instalacji wodnych
i kanalizacyjnych;

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z monto-
waniem i wykonywaniem remon-
téw instalacji zimnej i cieptej wody
oraz instalacji kanalizacyjnych,
wedtug okreslonej instrukcji, w cze-
sciowo zmiennych  warunkach,
w szczegolnosci potrafi:

- przestrzegac zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakre-
sie montazu i remontéw instala-
cji zimnej i cieptej wody oraz in-
stalacji kanalizacyjnych;

- postugiwaé sie dokumentacjg
projektowg oraz wykonawczg
instalacji zimnej i cieptej wody
oraz instalacji kanalizacyjnych;

— odréznia¢ elementy instalacji
zimnej i cieptej wody oraz insta-
lacji kanalizacyjnych;

— montowa¢ uzbrojenia urzadzen
oraz przybordbw sanitarnych
zgodnie z dokumentacjg projek-
towa;

- rozpoznawa¢ budowe i zasady
dziatania zbiornikéw i urzadzen
cisnieniowych;
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- metody oceny stanu technicz-
nego instalacji wodnych i ka-
nalizacyjnych;

— zasady wykonywania konser-
wacji i napraw przewodow,
urzadzeh oraz wyposazenia
instalacji wodnych i kanaliza-
cyjnych.

— dobiera¢ materialy i narzedzia
do technologii wykorzystanej
w montazu lub naprawie insta-
lacji zimnej i cieptej wody oraz
instalacji kanalizacyjnych;

- wykonywaé instalacje zimnej
i cieptej wody oraz instalacje ka-
nalizacyjne zgodnie z dokumen-
tacja projektowag, wytycznymi
technicznymi, wymaganiami wy-
konania i odbioru instalacji oraz
zasadami wiedzy technicznej;

— diagnozowa¢ i usuwac¢ awarie
oraz nieprawidtlowosci pracy in-
stalacji wody zimnej i cieptej,
instalacji kanalizacyjnych oraz
zbiornikbw i urzadzen cisnie-
niowych.

Wykonanie zada n zawodowych Z1 , Z3, Z5, Z6, Z7, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Montowanie i wykonywanie remontéw instalacji
centralnego ogrzewania Kz2

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogblne i zaleznosci zwia-
zane z montowaniem i wykony-
waniem remontéw instalacji cen-
tralnego ogrzewania, w szczegol-
nosci zna:

— zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie monta-
zu i remontéw instalacji cen-
tralnego ogrzewania;

— dokumentacje projektowg oraz
wykonawczg instalacji central-
nego ogrzewania;

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z monto-
waniem i wykonywaniem prac re-
montowych instalacji centralnego
ogrzewania, wedtug okreslonej in-
strukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegoélnosci potrafi;

— przestrzegaé zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska w zakre-
sie montazu i remontow instala-
cji centralnego ogrzewania;

- postugiwaé sie dokumentacjg
projektowg oraz wykonawczg
instalacji centralnego ogrzewa-
nia;
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zasady dziatania instalacji
centralnego ogrzewania oraz
urzadzen grzewczych;
podstawy materialoznawstwa
i technologii wykonania insta-
lacji centralnego ogrzewania,;
warunki techniczne wykonania
i odbioru instalacji centralnego
ogrzewania;

metody oceny stanu technicz-

nego instalacji centralnego
ogrzewania oraz urzadzen
grzewczych;

zasady wykonywania konser-
wacji i napraw instalacji cen-
tralnego ogrzewania i urza-
dzen grzewczych.

12

odréznia¢ elementy instalacji
centralnego ogrzewania,;

montowaé uzbrojenia urzgdzen
grzewczych oraz aparatury kon-
trolnej, pomiarowej i zabezpie-

czajgcej instalacji centralnego
ogrzewania zgodnie z dokumen-
tacja projektowa;

rozpoznawa¢ budowe i zasady
dzialania urzgdzen grzewczych;
dobiera¢ materialy i narzedzia
do technologii wykorzystanej
w montazu lub naprawie insta-
lacji centralnego ogrzewania;
wykonywaé instalacje central-
nego ogrzewania zgodnie z do-
kumentacja projektowa, wy-
tycznymi technicznymi, wyma-
ganiami wykonania i odbioru in-
stalacji oraz zasadami wiedzy
technicznej;

stosowac procedury sprawdza-
nia, regulacji i odbioréw instala-
cji centralnego ogrzewania;
diagnozowac¢ i usuwaé¢ awarie
oraz nieprawidlowosci pracy in-
stalacji centralnego ogrzewania
oraz urzadzen grzewczych.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos¢ za montowanie i wykonywanie prac re-
montowych instalacji zimnej i cieptej wody, instalacji kanalizacyjnych
oraz instalacji centralnego ogrzewania,

dostosowuje zachowanie do zmian w Srodowisku pracy podczas
wykonywania ustug hydraulicznych,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy zwigzanej z wykonywaniem ustug hy-
draulicznych,

ocenia wpltyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej przy wykonywaniu prac montazowych i remontowych in-
stalacji wodnych, kanalizacyjnych i grzewczych oraz ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu hydraulika
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 712601 Hydraulik
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjgq lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
Slonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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