[image: image2.emf]

[image: image3.png]* %%

* &

* %

Centrum
Rozwoju
Zasobdw
Ludzkich



Witrażownik
(712505)

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich

Publikacja opracowana w ramach projektu systemowego pn. „Rozwijanie zbioru krajowych standardów kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawców”. Priorytet I PO KL, Działanie 1.1 

Krajowy standard kompetencji zawodowych

Witrażownik (712505)
© Copyright by Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2013 
Kopiowanie i rozpowszechnianie może być dokonane za podaniem źródła

ISBN 
978-83-7951-000-9 (całość)

ISBN
978-83-7951-187-7 (187)
Nakład 1000 egz.

Publikacja bezpłatna

[image: image4.wmf]Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich
00-697 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 65/79, tel. (22) 237-00-00, fax (22) 237-00-99 
e-mail: sekretariat@crzl.gov.pl    http://www.crzl.gov.pl
[image: image5.png]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRAJOWY STANDARD
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH





Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji – Państwowego Instytutu Badawczego

26-600 Radom, ul. K. Pułaskiego 6/10, tel. centr. (48) 364-42-41, fax (48) 364-47-65

e-mail: instytut@itee.radom.pl    
http://www.itee.radom.pl

Spis treści

1.
Dane identyfikacyjne zawodu 

4

1.1. 
Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach 

4
1.2. 
Notka metodologiczna i autorzy

4
2.
Opis zawodu 

6
2.1. 
Synteza zawodu 

6
2.2. 
Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary występowania zawodu 

6
2.3. 
Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy) 

6
2.4. 
Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu 

7
2.5. 
Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie

7
2.6. 
Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/wali-dacji kompetencji

8
2.7. 
Zadania zawodowe

8
2.8. 
Wykaz kompetencji zawodowych

9
2.9. 
Relacje między kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

9
3.
Opis kompetencji zawodowych 

10
3.1. Przygotowywanie do wykonania witraży zgodnie z opracowaną dokumentacją Kz1 

10
3.2. Wytwarzanie witraży z zastosowaniem różnych technik Kz2

11
3.3. 
Kompetencje społeczne KzS 

13
4. 
Profil kompetencji kluczowych 

14
5.
Słownik 

15

1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

712505 Witrażownik
Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7125 – Szklarze (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7125 Glaziers).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwórstwo przemysłowe, Dział 23. Produkcja wyrobów z pozostałych mineralnych surowców niemetalicznych, Grupa 23.1. Produkcja szkła i wyrobów ze szkła. 

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 13 przedsiębiorstwach (małe − 1, mikro − 12, w tym usługowe − 7, produkcyjno-usługowe − 3, produkcyjno-handlowo-usługowe − 1, inne − 2), przeprowadzonych w marcu i kwietniu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Kamila Bienia-Borowska – Pracownia Witraży i Fusingu Bieniart w Łodzi,

· Zbigniew Muziewicz – Pracownia Witraży w Chocieszowie,

· Marian Cuber – Cuber Marian Witrażownictwo w Głogówku,

· Andrzej Żelasko – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 7 w Łodzi.
Ewaluatorzy:

· Roman Godlewski – Pracownia Witraże Godlewscy w Ciechanowcu,

· Alicja Katarzyna Kupiec – Wydział Artystyczny, Instytut Sztuk Pięknych, Zakład Rzeźby i Ceramiki WA UMCS w Lublinie.

Recenzenci:

· Grzegorz Lipiński – Warsztat Terapii Zajęciowej w Świdniku,
· Ryszard Więckowski – Pracownia Witrażu i Szkła w Architekturze ASP we Wrocławiu.
Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Maciej Prószyński (przewodniczący) – Związek Rzemiosła Polskiego w Warszawie,

· Andrzej Wachowicz – przedstawiciel pracodawców, Autorska Pracownia Projektowa, Akademia Sztuk Pięknych w Łodzi,

· Wojciech Szczepański – Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” Budownictwa i Przemysłu Drzewnego w Gdańsku.

Data zatwierdzenia: 

· 17.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Witrażownik projektuje i wykonuje witraże wycinając i łącząc elementy szklane.
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Praca witrażownika polega na tworzeniu ornamentów oraz innych kompozycji z barwionych elementów szklanych oraz szkła bezbarwnego, które łączone są dwuteownikami ołowianymi lub taśmą miedzianą. Witrażownik wykonuje projekt witraża z uwzględnieniem kolorystyki, opracowania malarskiego i podziału na szklane elementy. Z projektu przenosi rysunek podziału szkieł na karton, który rozcina na szablony, według których następnie wycina szklane elementy. Naniesione na szkło farby szkliwne (jeśli to wynika z projektu) wypala się w piecu w wysokich temperaturach, uzyskując pełnię efektów malarskich. Witrażownik łączy szklane elementy dwuteownikami ołowianymi, które lutuje punktowo lub cynuje w całości oraz uszczelnia masą z kitu szklarskiego. Inną metodą tworzenia witraża jest szlifowanie krawędzi szkieł wyciętych według szablonów, owijanie ich samoprzylepną taśmą miedzianą, zestawianie w zaplanowaną kompozycję i cynowanie z obu stron taśmy, która tworzy wąskie, sztywne i szczelne połączenie. W celu uzyskania ciemnego odcienia połączeń pokrywa je patyną. Gotowe kwatery witrażownik montuje w miejscu przeznaczenia. Witrażownictwo jest jedną z dziedzin rzemiosła artystycznego. Zawód ten wykonują rzemieślnicy i artyści-plastycy. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

 Miejscem pracy witrażownika jest pracownia rzemieślniczo-artysty-czna. Witrażownik posługuje się narzędziami specjalistycznymi, np.: nożem do krojenia szkła, nożem do ołowiu, lutownicą, szczypcami. Używa szlifierki i pieca do wypału szkła. Zagrożenie podczas pracy stanowią ostre krawędzie szkła oraz narzędzia stosowane przez witrażownika; istniej możliwość urazów w wyniku ukłucia, przecięcia, przekłucia, oparzenia. Opiłki powstające podczas cięcia szyb i ich szlifowania stwarzają zagrożenie urazów oczu i skóry. Stosowanie ołowiu
i innych toksycznych substancji powoduje możliwość przewlekłego zatrucia organizmu lub chorób skóry. Opary kalafonii, płynów lutowniczych i patyny są zagrożeniem dla dróg oddechowych. Wymuszona pozycja ciała podczas pracy oraz wykonywanie czynności powtarzalnych stwarzają możliwość dolegliwości bólowych, wynikających z przeciążenia układu mięśniowo-szkieletowego. Wśród chorób zawodowych mogą pojawić się: ołowica, choroby stawów, płuc oraz alergie na odczynniki chemiczne. Zawód witrażownika wymaga samodzielności
w podejmowaniu decyzji, związanych z procesem twórczym.
2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Do wykonywania zawodu witrażownika przydatne są zdolności plastyczne i zmysł kolorystyczny. Witrażownik to zawód wymagający cierpliwości ze względu na precyzję wykonywanych czynności, które w większości przypadków mają charakter rutynowy. W zawodzie istotne jest zamiłowanie do perfekcji wykonania i zdolność długotrwałego skupienia uwagi. Niezbędne są umiejętności doboru kolorów szkła i zdolności manualne (czasem wykrawane i łączone są niewielkie elementy szklane). Niektórzy witrażownicy sami wykonują projekty witraży − dotyczy to zwłaszcza artystów-plastyków, czasem rzemieślników. Wtedy konieczne są: wyobraźnia twórcza, zdolność rozróżniania i zestawiania barw oraz ogólna znajomość historii sztuki. Witrażownicy zazwyczaj sami montują witraże w miejscach przeznaczenia. Prace monterskie wymagają zmysłu równowagi i braku przeciwwskazań do pracy na wysokości. Jako witrażownicy mogą być zatrudnione osoby niepełnosprawne – głuchonieme lub niesłyszące. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu są: znaczne wady wzroku niepodlegające korekcji, niska sprawność ruchowa, schorzenia układu oddechowego i podatność na alergie. 

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne
do podjęcia pracy w zawodzie 

W zawodzie witrażownika zatrudniane są osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe, a niezbędne kompetencje uzyskały na drodze kształcenia rzemieślniczego. Najistotniejszym warunkiem wykonywania zawodu są uzdolnienia plastyczne. Drogą do uzyskania kompetencji niezbędnych do wykonywania zawodu jest praktyczna nauka pod kierunkiem doświadczonego rzemieślnika i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Niezbędne kompetencje do wykonywania zawodu można też osiągnąć w wyniku ukończenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub szkolenia w systemie kształcenia ustawicznego (pozaformalnego i nieformalnego). Szanse na znalezienie pracy są większe, jeśli posiada się wykształcenie średnie zawodowe, kierunkowo związane z zawodem witrażownika, na przykład szkołę rzemiosła artystycznego, szkołę ponadgimnazjalną kształcącą w zawodzie 311925 Technik technologii szkła. Witrażownikiem może zostać również absolwent odpowiedniego kierunku szkoły wyższej artystycznej.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe można potwierdzić przed komisją egzaminacyjną organizacji rzemieślniczych, zgodnie z ustalonymi standardami, uzyskując tytuł czeladnika lub mistrza w zawodzie witrażownika. Osoba wykonująca zawód witrażownika może także ukończyć kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji A.1. Wytwarzanie wyrobów ze szkła, ujętej w podstawie programowej w zawodzie 311925 Technik technologii szkła, i potwierdzić kwalifikacje przed okręgową komisją egzaminacyjną. Dalszy rozwój zawodowy osób legitymujących się wykształceniem średnim możliwy jest poprzez kształcenie w szkole wyższej na kierunkach plastycznych.
2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Przygotowywanie projektu i dokumentacji do realizacji zadania (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. 
Przygotowywanie materiałów potrzebnych do realizacji zadania (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. 
Wykonywanie witraży z zastosowaniem różnych technik (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4. 
Naprawianie witraży z zastosowaniem różnych technik (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. 
Konserwowanie i renowacja witraży z zastosowaniem różnych technik (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. 
Wykonywanie opracowania malarskiego techniką na gorąco (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7.
Montowanie kwater witrażowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. 
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i ergonomii oraz planowanie etapów pracy (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Przygotowywanie do wykonania witraży zgodnie z opracowaną dokumentacją (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z8).
Kz2 –
Wytwarzanie witraży z zastosowaniem różnych technik (potrzebne do wykonywania zadań: Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań:
Z1÷Z8).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód witrażownika:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne, zna i rozumie podstawowe zależności w zawodzie witrażownika oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży szklarskiej; 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych problemów w zawodzie witrażownika poprzez dobieranie podstawowych metod, narzędzi i materiałów związanych z wycinaniem i łączeniem elementów szklanych, potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formułować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.
3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie do wykonania witraży zgodnie
z opracowaną dokumentacją Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z przygotowywaniem do wykonania witraży, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie przygotowywania do wykonania witraży; 

· podstawy rysunku technicznego;

· typy witraży; 

· podstawy historii sztuki w zakresie witrażownictwa;

· zasady projektowania witraży;

· zasady organizacji i planowania pracy;

· rodzaje szkieł i materiałów stosowanych w witrażownictwie;

· narzędzia do cięcia i obróbki szkła;

· budowę, zastosowanie i sposób konserwacji narzędzi i urządzeń wykorzystywanych w pracy witrażownika;

· technologię wykonania witraży;

· zasady sporządzania uproszczonych kalkulacji kosztów wykonania prac.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z przygotowywaniem do wykonania wit-raży, według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie przygotowywania do wykonania witraży;

· dobierać środki ochrony osobistej w zależności od określonego etapu wytwarzania witraża;

· rozróżniać typy witraży;

· wykonywać proste projekty
i rysunki w odpowiedniej skali;

· wykonywać niezbędną dokumentację i projekty z uwzględnieniem znajomości podstaw historii sztuki;
· planować kolejność czynności niezbędnych do wykonania witraża zgodnie z projektem;

· dobierać rodzaj i kolorystykę szkła, właściwe emalie szkliwne oraz materiały do łączenia szkieł stosownie do wybranej techniki witrażowej;
· dobierać narzędzia i urządzenia niezbędne do wykonania wyrobu;

· korzystać z instrukcji obsługi maszyn i urządzeń;

· sporządzać kalkulacje kosztów wykonania prac.


Wykonanie zadań zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wytwarzanie witraży z zastosowaniem różnych technik Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wytwarzaniem witraży, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie wytwarzania witraży;

· zasady wycinania barwnych elementów szklanych według wcześniej przygotowanych sza-blonów;

· techniki malarskie emaliami szkliwnymi (malowanie konturówką, patyną oraz innymi farbami szkliwnymi);

· technologię obróbki termicznej wykonanych detali i ornamentów;

· techniki łączenia wyciętych elementów szklanych;

· techniki wykańczania (zaciskanie, kitowanie obramowanie, patynowanie i czyszczenie)
i montażu witraży;

· technikę i technologię napraw, konserwacji i renowacji witraży oraz sposób wykonania dokumentacji z przebiegu tych prac;
· zasady i kryteria oceny wytworzonego witraża.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wytwarzaniem witraży, według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· stosować zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska w zakresie wytwarzania witraży;

· posługiwać się narzędziami do cięcia i obróbki szkła;

· wycinać elementy szklane według szablonów;

· stosować proste techniki malarskie oraz narzędzia do nanoszenia konturu, patyny, emalii szkliwnych oraz innych technik zdobienia szkła; 

· dobierać parametry obróbki termicznej w zależności od zastosowanych materiałów oraz wypalać w piecu wykonane na szkle detale i ornamenty malowane farbami szklarskimi;

· zestawiać elementy szklane zgodnie z przewidzianą kompozycją;

· łączyć elementy szklane techniką tradycyjną;

· stosować metody uszczelniania kwater witrażowych łączonych profilami ołowianymi;

· stosować środki chemiczne do patynowania spoin witraża;

· osadzać witraż w ramach;

· montować wykonane witraże
w miejscu ich przeznaczenia;

· oceniać stopień zniszczenia
i stan zachowania witraży;
· dobierać właściwą technikę
i technologię wykonania, naprawy, konserwacji i renowacji witrażu zgodną z założeniami projektu;

· naprawiać i konserwować witraże;

· wykonywać renowację witraży zgodnie z otrzymaną dokumentacją i rysunkami;

· sporządzać dokumentację
z przebiegu prac związanych
z naprawą, konserwacją i renowacją witraży;

· oceniać jakość i estetykę wykonania witrażu oraz weryfikować zgodność z projektem lub dokumentacją.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za projektowanie, przygotowanie do wykonywania i wykonywanie witraży,

· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku pracy w pracowni witraży,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy w pracowni witraży,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej w podczas wytwarzania witraży i ponosi odpowiedzialność za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu witrażownika przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 712505 Witrażownik 
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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