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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

712503 Szklarz budowlany 

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7125 – Szklarze (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7125 Glaziers).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):
Sekcja F. Budownictwo, Dział 43. Roboty budowlane specjalistyczne, Grupa 43.3. Wykonywanie robót budowlanych wykończeniowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie z wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 9 przedsiębiorstwach (duże – 1, średnie – 1, małe − 2, mikro − 5, w tym produkcyjno-handlowo-usługowe − 5, usługowe – 4), przeprowadzonych w marcu 2013. 

Zespół Ekspercki:

· Krystyna Kiedrzyńska – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 15 w Łodzi,
· Piotr Zajączkowski – ULMA CONSTRUCCION Polska SA
w Warszawie,

· Andrzej Surma – Zakład remontowo-budowlany w Łodzi,

· Sławomir Kasprzak – Zespół Szkół Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie.

Ewaluatorzy:

· Artur Frankiewicz – firma Okno w Łodzi,

· Małgorzata Góralczyk-Modzelewska – Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi.

Recenzenci:

· Mariusz Murdzek – firma Tytan w Zgierzu,

· Aleksandra Dąbrowska – Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Gdańsku.

Komisja Branżowa:

· Krzysztof Wieteska (przewodniczący) – Polskie Stowarzyszenie Dekarzy w Łodzi,

· Piotr Czerwiński – Związek Zawodowy Budowlani w Warszawie,

· Jacek Hordejuk – Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku.

Data zatwierdzenia:

· 17.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Szklarz budowlany przygotowuje i montuje szyby w profilu drewnianym lub metalowym.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Szklarz budowlany jest zawodem o charakterze usługowym. Jego pracę charakteryzuje wykonywanie stałych czynności takich jak: składowanie, pomiar, przycięcie szyb według zleconych wymiarów i kształtu, wyszlifowanie krawędzi, transport oraz montaż i uszczelnienie
w profilu drewnianym lub metalowym. Do obrabiania i montowania szyb szklarz budowlany stosuje narzędzia ręczne i mechaniczne. Osadzanie i uszczelnianie szyb odbywa się ręcznie, zgodnie z zasadami montażu. Szklarz budowlany odpowiedzialny jest również za właściwe wykorzystanie materiałów i narzędzi oraz przestrzeganie zasad technologicznych. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy szklarza budowlanego są budowy obiektów kubaturowych, przemysłowych i inne lokalizacje wynikające ze specyfiki zamówienia usługi. Szklarz budowlany wykonuje montaż szyb zarówno we wnętrzach obiektów, jak i na zewnątrz. Praca może być wykonywana również na wysokości, co wiąże się z ryzykiem urazów w wyniku upadku oraz na wolnym powietrzu, przez co narażony jest na niską i wysoką temperaturę, promieniowanie ultrafioletowe, wiatr, opady. Występuje możliwość poślizgnięcia, potknięcia i upadku podczas przenoszenia szyb. Spadające narzędzia i przedmioty podczas prac szklarskich są przyczyną skaleczeń, stłuczeń i złamań. Szyby, tafle szkła mają nietypowe gabaryty, często dużą masę, co przy przenoszeniu może powodować bóle pleców, ramion, rąk. W pracy szklarza budowlanego istnieje niebezpieczeństwo porażenia prądem elektrycznym w przypadku kontaktu ze źle zabezpieczonymi przewodami. Praca może być wykonywana indywidualnie lub w zespole i przebiegać w systemie zmianowym.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu szklarza budowlanego wymaga sprawności fizycznej i zdolności manualnych. Pożądane są spostrzegawczość i refleks. Szklarz budowlany powinien mieć dobry wzrok, odróżniać barwy, mieć sprawny zmysł dotyku. Bardzo ważna jest zdolność koncentracji i podzielność uwagi. Szklarza budowlanego powinna cechować dokładność, rzetelność, dbałość o czystość i porządek. Specyfika zawodu wymaga także uzdolnień technicznych oraz umiejętności pracy w zespole. Zawodu tego nie mogą wykonywać osoby mające przeciwskazania do pracy na wysokości.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Zawód szklarza budowlanego można uzyskać na drodze kształcenia rzemieślniczego. Pracodawcy zatrudniają w tym zawodzie osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe w zakresie budowlanych robót wykończeniowych, monterów konstrukcji metalowych, ślusarzy, stolarzy – z możliwością praktycznego przyuczenia na stanowisku i zdobywania doświadczenia w trakcie pracy. Niezbędne jest zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na wysokości.
2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe można potwierdzić egzaminem czeladniczym i mistrzowskim dla zawodu szklarz budowlany przeprowadzanym przez organizacje rzemieślnicze. Osoba wykonująca zawód szklarz budowlany powinna brać udział w szkoleniach organizowanych w przedsiębiorstwie, placówkach kształcenia ustawicznego, ośrodkach szkoleniowych. Szklarz budowlany może awansować na kierownika zespołu montażowego. Posiadając kwalifikacje w zawodzie szklarza budowlanego można pracować na równorzędnych stanowiskach w zawodach: 712501 Monter/składacz okien
i 712502 Szklarz.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.  
Składowanie szyby pojedynczej i szyby zespolonej (niezbędne kompetencje Kz1, KzS).

Z2.  
Przygotowywanie szkła zgodnie z wymaganiami: dobieranie, wykonanie pomiaru, szkicowanie kształtu szkła (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.  
Obrabianie szkła: cięcie, wiercenie, szlifowanie, matowienie (niezbędne kompetencje Kz1, KzS).

Z4.  
Transportowanie pojedynczej szyby i szyby zespolonej (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5.  
Montowanie tafli szyby pojedynczej lub szyby zespolonej w profilu drewnianym (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.  
Montowanie tafli szyby pojedynczej lub szyby zespolonej w profilu metalowym (niezbędne kompetencje, Kz2, KzS).

Z7.  
Uszczelnianie kitem, silikonem w profilu drewnianym (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8.  
Uszczelnianie kitem, silikonem i listwami w profilu metalowym (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9.  
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Przygotowywanie szyb do montażu (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z9).

Kz2 –
Montowanie szyb w profilu drewnianym i metalowym (potrzebne do wykonywania zadań: Z5, Z6, Z7, Z8, Z9). 

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań:
Z1÷Z9).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód szklarza budowlanego:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne w zawodzie szklarza budowlanego; zna i rozumie podstawowe pojęcia i zależności w zawodzie szklarza budowlanego oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży budowlanej oraz zasady bhp, w szczególności podczas wykonywania robót na wysokości;

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji zadań i rozwiązywania problemów poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów w zakresie montażu szyb w profilu drewnianym i metalowym; potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie rozwiązywać typowe problemy; umie odbierać i formułować wypowiedzi.


3. Opis kompetencji zawodowych


Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z9 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie szyb do montażu Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z przygotowywaniem szyb do montażu, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż.; ergonomii, ochrony środowiska w zakresie przygotowywania szyb do montażu;

· podstawowe zasady rysunku technicznego;

· zasady odczytu przyrządów kontrolno-pomiarowych;

· podstawy materiałoznawstwa produktów ze szkła;

· zasady organizacji miejsca robót;

· zasady doboru, działania i obsługi narzędzi, urządzeń i maszyn do prac szklarskich;

· podstawowe zasady obróbki szkła;

· zasady transportu szkła.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z przygotowywaniem szyb do montażu według określonej instrukcji,
w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska
w zakresie przygotowywania szyb do montażu;

· czytać rysunek techniczny;

· składować szkło pojedyncze
i szyby zespolone;

· oceniać jakość dobranego szkła;

· wykonywać pomiar szkła zgo-dnie z wymaganiami;

· szkicować kształt szkła;

· obsługiwać narzędzia, urządzenia i maszyny do obróbki szkła;

· wykonywać obróbkę szkła: cięcie, wiercenie, szlifowanie, matowienie;

· transportować pojedynczą szybę i szyby zespolone.


Wykonanie zadań zawodowych Z5, Z6, Z7, Z8, Z9 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Montowanie szyb w profilu drewnianym
i metalowym Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, po-jęcia ogólne i zależności związane z montowaniem szkła w profilu dre-wnianym i metalowym, w szcze-gólności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie montowania szyb w profilu drewnianym i metalowym;

· technologie szklenia;

· zasady organizacji miejsca robót;

· zasady doboru, działania i obsługi narzędzi, urządzeń i maszyn do montażu szyb;

· podstawowe zasady montażu szyb w profilu drewnianym;

· podstawowe zasady montażu szyb w profilu metalowym;

· rodzaje materiałów używanych do prac wykończeniowych;

· zasady kosztorysowania robót.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z montowaniem szyb w profilu drewnianym i metalowym według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska
w zakresie montowania szkła w profilu drewnianym i metalowym;

· obsługiwać narzędzia, urządze-nia i maszyny do montażu szyb;

· instalować taflę szyby pojedynczej w profilu drewnianym;

· instalować taflę szyby zespolonej w profilu drewnianym;

· instalować taflę szkła pojedynczego w profilu metalowym zgodnie z zasadami montażu;

· instalować taflę szyby zespolonej w profilu metalowym;

· uszczelniać szybę kitem, silikonem w profilu drewnianym;

· uszczelniać szybę kitem, sylikonem i listwami w profilu metalowym;

· sporządzać kosztorysy robót.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za przygotowywanie i montowanie szyb w profilu drewnianym i metalowym, 
· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach w zakładzie oraz na terenie obiektu montażu szyb,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej przy przygotowaniu, transporcie oraz montowaniu szyb i ponosi odpowiedzialność za ich skutki. 


4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu szklarza budowlanego przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 712503 Szklarz budowlany
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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