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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

2

4



0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych




* % %

Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa Prawo Budowlane z 7 lipca 1994 r. (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 106,
poz. 1126 z pfn. zm.).

- Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu i formy planu bezpigstea i ochrony zdrowia oraz
szczegOtowego zakresu rodzajéebdt budowlanych, stwarzajych zagraenia
bezpieczastwa i zdrowia ludzi (Dz. U. Nr 151, poz. 1256 Zpdzm.).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wézia 2001 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innycidnea
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118,
poz. 1263 z pfn. zm.).

2. Syntetyczny opis zawodu

Do gtéwnych zada ciesli zalicza s¢ wykonywanie form i deskowadrewnia-
nych przeznaczonych do konstrukcji betonowyckelbetowych, wykonywanie,
konserwowanie, naprawianie i rozbieranie konstrukcji drewnianych aglakow
i tarcicy, wykonywanie stemplowiaoraz wszelkich konstrukcji z drewna niedb
nych na placu budowy (np. rusztawgomostow roboczych, daszkéw ochron-
nych i innych). Zadaniem dik jest tez wykonywanie konstrukcji rozporowych
oraz podporowyckcian w wykopach i na powierzchni. Glie wykonup elementy
drewniane w budynkach o ndej konstrukcji, drewniane obiekty tymczasowe na
placu budowy i réne drewniane konstrukcjezynierskie, takie jak mosty i wie.
Dokonup réwniez naprawy i wymiany uszkodzonych lub zniszczonych elementéw
konstrukcji ciesielskich. Dodatkowo mpgvykonywa prace ciesielskie w budow-
nictwie wodnym, w gornictwie i geodezji.

Ciesla powinien mié ostry wzrok i stuch oraz roztbia¢c barwy. Powinna go
cechowd sprawné¢ fizyczna, koordynacja wzrokowo-ruchowa, a #mkzmyst
rownowagi i brak ¢ku przed wysoksria. Ciesla, ktéry petni funkat brygadzisty,
powinien posiada zdolnagci kierownicze, umigjtnos¢ podejmowania szybkich
i trafnych decyzji, uzdolnienia techniczne oraz zdétnespoétpracy w zespole.

Ciesle zatrudniani $ zazwyczaj w zespotach, ktérych liczebéaalezry od ro-
dzaju i wielkaci zadania. Pracajprzewanie na zewgtrz, w zmiennych warun-
kach pogodowych. Zadania wykoauyv pozycji pochylonej lub stefej. Czas
pracy cidli wynosi przewanie 8 godzin, ale m@ by zmieniony w zwizku
z terminami umownymi, a tak dyktowany wzgidami technologicznymi lub
atmosferycznymi.

Do zagraen ze stronysrodowiska cigli pracy naley zaliczy mazliwosé
upadku z wysokei, urazow kaczyn oraz skaleczenia przez ostre i wys@j
elementy.

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikaciji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych

1 *

2 - Cigdla.

3 - Brygadzista.

4 *)

5 =

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1.

Z-2.

Z-3.

Z-4.
Z-5.
Z-6.
Z-7.
Z-8.
Z-9

Z-10.
Z-11.

Organizowanie wlasnego stanowiskaacy, przygotowanie materiatdw,
elementow konstrukcji, nagdzi i sprztu do realizacji rob6t ciesielskich
zgodnie z przepisami bezpiedzéva i higieny pracy, ochrony przeciwgao
rowej, ergonomii i ochronyrodowiska.

Transportowanie materiatow i elementéw ciesielskich na placu budowy oraz
na stanowiskach ich sktadowania.

Postugiwanie s dokumentagj budowlan, i wytycznymi dotycacymi wy-
konywania robét ciesielskich w celu ustalenia ich zakresu, kalgjmgyko-
nania, rozwazan konstrukcji ciesielskiej i rodzaju potrzebnych materiatow.
Przygotowanie i wykonywanie deskofivdrewnianych, montowanie form
systemowych do konstrukcji betonowyckelbetowych oraz ich rozbieranie.
Wykonywanie rusztowadrewnianych nie wymaggjych dopuszczenia przez
Urzad Dozoru Technicznego oraz pomostdéw roboczych i daszkéw ochronnych.
Wykonywanie na placu budowy budynkéw i tymczasowych obiektéw drew-
nianych.

Wykonywanie w ranych budynkach elementéw budowlanych z drewna
takich, jak stropy, schody, konstrukcje dachofegnki dziatowe i inne.
Wykonywanie drewnianych konstrukcjizynierskich.

Naprawianie i konserwowanie elementow konstrukcji ciesielskich.
Ocenianie jakéci wykonanych robot ciesielskich.

Dokonywanie odbioru robét ciesielskich wykonanych przez podlegtych pra-
cownikow.

5. Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.

10

Montowanie i demontowanie deskofwdrewnianych.

Montowanie i demontowanie form systemowych.

Montowanie i demontowanie rusztofivalrewnianych nie wymagaych
dopuszczenia przez Uit Dozoru Technicznego, wykonywanie na placu
budowy konstrukcji pomocniczych i zabezpiegezggh.



K-4. Wykonywanie elementéw drewnianych budynkoéw, obiektéw tymczaso-
wych, konstrukgcji ciesielskich i konstrukcjizynierskich.

K-5. Postugiwanie siwytycznymi dotycacymi oceniania jak&i i odbioru ro-
bét ciesielskich.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5
Z-1 X X X X
Z-2 X X X X
Z-3 X X X X X
Z-4 X X X X
Z-5 X
Z-6 X X
Z-7 X X
Z-8 X X
Z-9 X X X X
Z-10 X X X X X
Z-11 X X X X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do poziomoéw kwalifikacji

Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych

UMIEJ ETNOSCI

1 *

— Organizuje wtasne stanowisko pracy.

— Zachowuije tad i porek na stanowisku pracy.

— Bezparednio komunikuje siz przetagonymi i wspotpracownikami.

— Postuguje s normami technicznymi, instrukcjami obstugi, poradnikami i literatu-
ra techniczn.

— Stosuje zasady, przepisy bezpidgtstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowe i ochrongrodowiska na swoim stanowisku pracy.

— Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

— Udziela pomocy przedmedyczne;j.

— Przestrzega zasad wspgia spotecznego.

— Doskonali swoje umiginosci zawodowe.

— Dokonuje samooceny wlasnej pracy.
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Organizuje stanowiska pracy zgodnie z zasadami argejnipracy, ergonomi
bezpieczastwa i higieny pracy.

Kieruje zespotem pracownikow.

Okredla zadania cztonkéw nadzorowanego zespotu pracownikow.
Dokonuje oceny pracy nadzorowanych cztonk6w zespotu praceegn.

Dzieli si¢ dadwiadczeniem zawodowym z innymi czitonkami zespotu pracownicze
Inicjuje i wprowadza rozwizania techniczne oraz organizacyjne, wpharajnal
poprave warunkow i jakéé pracy.

Ksztattuje poprawne stosunki edizyludzkie w zespole.

Motywuje siebie i pracownikéw zespotu do efektywnej, odpowiedzialnej i
piecznej pracy.

Przestrzega zasad kultury pracy.

*)

[S28 0

*)

WIADOMO SCI

*)

Zasady organizacji stanowiska pracy.

Typowy sprzt wyposaenia stanowiska pracy i jego obstuga.

Elementarne podstawy komunikacji spoteczne;j.

Typowe dokumentacje techniczne oraz instrukcje daterrytkowania sprztu.
Przepisy, zasady bezpieéséva i higieny pracy oraz ochrony przecivpmwej
i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.

Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

Zasady wspdlycia spotecznego.

Sposoby korzystania z informacji — samoksztatcenie.

Podstawy organizacji pracy.

Praca w zespole pracowniczym.

Planowanie pracy.

Techniki komunikowania i

Zasady ksztattowania stosunkéwedzyludzkich w zespole.
Podstawowe zagadnienia z zakresu humanizacji pracy.

[S28 0

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Ostras¢ wzroku.

Ostras¢ stuchu.

Rozr&nianie barw.

Sprawnd¢ fizyczna.

Wytrzymatas¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny.
Zamitowanie do fadu i poszlku.

Doktadngc.

Odpowiedzialnéc.

Wytrwatos¢.

Zdolndsci kierownicze.
Uzdolnienia techniczne.

*)

*)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogoélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Stosuje odzieochronn i srodki ochrony osobistej nieztine cigli.

— Okresla zakres robot ciesielskich.

— Dobiera, transportuje, magazynuije i sktaduje materiaty do robo6t ciesielskich.

— Rozr&nia gatunki drewna i wskazuje jego zastosowanie.

— Dobiera i przygotowuje nagdzia oraz sprg do robot ciesielskich.

— Posluguje s narzdziami i spretem do robét ciesielskich zgodnie z ich prze-
znaczeniem oraz zasadami bezpiésiea i higieny pracy

— Wykonuje obrébk drewna.

— Przygotowuje materiaty do wykonania robot ciesielskich zgodnie z instrukcja-
mi.

— Stosuje materiaty do robét ciesielskich zgodnie z dokumeniaciowlan.

— Wykonuje obliczenia, rysunki i szkice pomocnicze néglzie przy robotach
ciesielskich.

Wiadomosci

— Odziez ochronna isrodki ochrony osobistej stosowane podczas roboét ciesiel-
skich.

— Sposoby i zasady okdlania zakresu robot ciesielskich.

— Rodzaje materiatdwaywanych podczas roboét ciesielskich.

— Gatunki drewna budowlanego.

— Zastosowanie hych gatunkéw drewna do robot ciesielskich.

— Zasady irodki transportu materiatdbw do robo6t ciesielskich.

— Zasady magazynowania i skladowamiateriatdw do robaét ciesielskich.

— Rodzaje nargzi i sprztu stosowanego podczas robot ciesielskich.
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Zasady bezpiecznegaryikowania nargdzi, uradzen mechanicznych i elek-
trycznych podczas robot ciesielskich.

Zasady obrobki drewna.

Instrukcje, atesty swiadectwa bezpiecistwa dotycace materialdw zywa-
nych do robot ciesielskich.

Zasady wykonywania oblicae rysunkéw i szkicow roboczych, dotygzch
robot ciesielskich.

Oznaczenia graficzne na rysunku budowlanym.

Cechy psychofizyczne

Brak lgku przed wysokexia.

Zmyst rownowagi.

Odpornd¢ na warunki pogodowe.

Wyobraznia przestrzenna.

Zdolnags¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkagiodowiskowych.
Samodzieln&t.

Samokontrola.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

14

Wybiera spos6b wykonania i montowania deskowaform systemowych
(K-1, K-2, K-5).

Wykonuje i montuje elementy deskofvalrewnianych i form systemowych
zgodnie z dokumentachudowlan (K-1, K-2, K-5).

Przycina, dopasowuije, ustawiaitty ze sob elementy rusztowanie wymaga-
jacych dopuszczenia przez WdzDozoru Technicznego (K-3, K-5).

Przycina, dopasowuje, ustawiacty ze sob elementy pomostéw drewnianych

i daszkéw ochronnych w spos6b zapewugj bezpieczéstwo wytkowania
(K-3, K-5).

Demontuje deskowania, formy systemowe, rusztowania lub inne elementy
drewniane (K-1, K-2, K-3).

Wykonuje i montuje elementy drewnianych obiektéw tymczasowych na placu
budowy, zgodnie z dokumentadjudowlan (K-4, K-5).

Wykonuje i montuje elementy budynkdéw drewnianych zgodnie z dokumenta-
cja budowlan (K-4, K-5).

Wykonuje drewniane elementy (takie jak stropy, schédgnki i inne) zgodnie

z dokumentagj budowlan w budynkach o rinej konstrukcji (K-4, K-5).

Wykonuje konstrukcje ciesielskie zgodnie z dokumentécidowlan, w bu-
dynkach o rénej konstrukcji (K-4, K-5).

Wykonuje drewniane elementy konstrukcjiynierskich zgodnie z dokumenta-
cja budowlan (K-4, K-5).



— Zabezpiecza elementy drewniane w budynkach i konstrukcjaghianskich
przed r@norodnymi czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi (K-4, K-5).

— Wykonuje smarowanie deskowa form systemowychrodkami antyadhezyj-
nymi (K-1, K-2, K-5).

— Wykonuje konserwacje form systemowych (K-2, K-5).

— Wyszukuje uszkodzenia konstrukcji ciesielskich,zyimerskich iinnych ele-
mentéw drewnianych (K-4, K-5).

— Naprawia elementy konstrukcji ciesielskiej zynierskiej oraz inne elementy
drewniane (K-4, K-5).

— Kontroluje na bigaco poprawné wykonywanych roboét ciesielskich (K-1,
K-2, K-3, K-4, K-5).

Wiadomosci

- Zasady wykonywania deskowaform systemowych (K-1, K-2, K-5).

- Sposoby i zasady montowania oraz demontowania deskbfeam systemo-
wych (K-1, K-2, K-5).

- Zasady montowania i demontowania rusztbverewnianych nie wymagsj
cych dopuszczenia przez WdzDozoru Technicznego, a takpomostow robo-
czych i daszkéw ochronnych (K-3, K-5).

- Zasady montowania i demontowania pomostéw roboczych oraz daszkéw
ochronnych (K-3, K-5).

- Zasady rozbierania deskoivaoraz demontowania form systemowych (K-1,
K-2, K-5).

- Sposoby i zasady wykonywania drewnianych obiektow tymczasowych (K-4, K-5).

- Sposoby i zasady wykonywania budynkéw drewnianych (K-4, K-5).

- Sposoby i zasady wykonywania elementéw drewnianych takich, jak stropy,
schody scianki i inne, w budynkach o zdej konstrukcji (K-4, K-5).

- Sposoby i zasady wykonywania konstrukcji ciesielskich (K-4, K-5).

- Rodzaje paiczen ciesielskich (K-4, K-5).

K-5).

- Rodzaje dcznikdw stosowanych do pokzer elementéw drewnianych (K-4, K-5).

- Rodzaje, wiéciwosci i sposob aycia preparatdw do zabezpieczania elementéw
drewnianych przed czynnikami szKwd/mi i niebezpiecznymi (K-4, K-5).

- Rodzaje, whaciwosci i sposbb zastosowansaodkéw antyadhezyjnych do de-
skowa i form systemowych (K-1, K-2, K-5).

- Zasady i sposoby konserwowania form systemowych (K-2, K-5).

- Objawy uszkodze konstrukcji ciesielskich, itynierskich i innych elementéw
drewnianych (K-4, K-5).

- Sposoby wykonywania napraw uszkodzonych konstrukcji ciesielskieit; in
nierskich i innych elementéw drewnianych (K-4, K-5).

- Metody i zasady dokonywania bhigej kontroli rob6t ciesielskich (K-1, K-2,
K-3, K-4, K-5).
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Cechy psychofizyczne

— Spostrzegawczo (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).
- Zdolnas¢ wspotpracy w zespole (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu
Umiejetnosci
— Wykonuje monta form systemowych o skomplikowanych ksztattach (K-2, K-5).
— Wykonuje skomplikowane konstrukcjezimierskie (K-4, K-5).
Wiadomosci
— Formy systemowe (K-2, K-5).
— Sposoby i zasady wykonywania skomplikowanych konstrukejnierskich
(K-4, K-5).
Cechy psychofizyczne
— Widzenie stereoskopowe (K-2, K-4, K-5).

POZIOM 3

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Sporadza harmonogram robét ciesielskich.

— Wykonuje przedmiary robét ciesielskich.

— Wykonuje obmiary wykonanych robotesielskich w celu wyceny wadad.
Wiadomosci

- Zasady sporgizania harmonogramow robét ciesielskich.
- Zasady wykonywania przedmiaréw i obmiaréw roboét ciesielskich.

Cechy psychofizyczne

— Rozumowanie logiczne.
— Uzdolnienia rachunkowe.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Sprawdza zgodrié wykonania rob6t ciesielskich z dokumengapyojektovs
i przepisami dotycrymi ich wykonywania i odbioru (K-1, K-2, K-3, K-4,
K-5).

Wiadomosci

— Cechy prawidtowo wykonanych robo6teetentéw oraz konstrukcji ciesielskich
i inzynierskich (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

— Warunki techniczne wykonania i odbioru roboét ciesielskich (K-1, K-2, K-3,
K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne
— Rzetelng¢ i sumienné¢ (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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