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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

712301 Monter ocieple n budynkéw

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7123 — Tynkarze i pokrewni  (w Miedzynarodo-
wym Standardzie Klasyfikacji Zawodoéw ISCO-08 odpowiada grupie
7123 Plasterers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dzial 43. Roboty budowlane s  pecjali-
styczne, Grupa 43.3. Wykonywanie pozostatych robét budowla-
nych wyko Aczeniowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (srednie — 1, mate — 1, mikro — 3, w tym pro-
dukcyjno-handlowe - 1, ustugowe - 4), przeprowadzonych w marcu
i kwietniu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

*  Krzysztof Wisniewski — INPRO Sp. z. 0.0. w Plonsku,

» Piotr Rogalski — Ustugi Budowlane Okofowicz Stanistaw w Zamo-
sciu,

« Marcin Piotrowski — MIWO Stowarzyszenie Producentow Wetny Mi-
neralnej: Szklanej i Skalnej w Warszawie,

» Krzysztof Pedrycz — Centralna Komisja Egzaminacyjna w Warsza-
wie.



Ewaluatorzy:
« Magdalena Wrona — Stowarzyszenie na Rzecz Systemoéw Ocieplen
w Warszawie,
» Marek Machnik — Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jarostawiu.

Recenzenci:
« Konrad Witczak — firma RockWool Polska Sp. z 0.0. w Cigacicach,
« Marcin Pisarski — Katedra Inzynierii Budowlanej SGGW w Warsza-
wie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
» Krzysztof Baranowski (przewodniczacy) — Polskie Stowarzyszenie
Gipsu w Warszawie,
e Andrzej Strach — przedstawiciel pracodawcéw, Saint-Gobain Con-
struction Products Polska sp. z 0. 0. w Warszawie,
» lIreneusz Gozdziotko — Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” w Warsza-
wie.

Data zatwierdzenia:
« 17.10.2013r.



2.0pis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Monter ocieplen budynkéw wykonuje izolacje termiczne s$cian ze-
wnetrznych obiektéw budowlanych metoda lekkg mokra.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary
wyst epowania zawodu

Monter ocieplen budynkéw swiadczy ustugi budowlane w zakresie
montazu izolacji zewnetrznych $cian budynkéw wykonywanych w tech-
nologii lekkiej mokrej. Specjalizuje sie w montazu izolacji termicznych
z zastosowaniem réznych materiatdow izolacyjnych oraz systeméw tyn-
ku cienkowarstwowego. Podczas izolacji termicznej scian zewnetrz-
nych monter odczytuje projekt zabudowy i rysunek techniczny, ocenia
stan i przygotowanie podioza scian budynkdéw istniejacych i nowych,
oblicza zapotrzebowanie na materiaty, montuje i demontuje drobne
elementy blacharskie oraz elementy odwodnienia dachu. Po zamonto-
waniu izolacji termicznej nakfada zaprawe klejowg i wtapia siatki zbro-
jace po stronie zewnetrznej oraz wykonuje wyprawy gruntujgce pod
tynk i naklada tynk. Do jego zadan nalezy rowniez konserwacja i na-
prawa elementéw ocieplen budynkéw. Ponadto monter ocieplen bu-
dynkéw zabezpiecza na placu budowy materiaty przeznaczone do
montazu, wspoétdziata z wykonawcami rob6t towarzyszacych. Jest od-
powiedzialny za poprawnos¢ i jakos¢ montazu systemu ocieplen bu-
dynkéw zgodnie z planem i obowigzujacymi normami.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Monter ocieplen budynkéw moze pracowac¢ w firmach budowlanych
i remontowo-budowlanych lub prowadzi¢ samodzielng dziatalno$¢ go-
spodarczg. Pracuje na zewnatrz budynkéw w temperaturze powyzej
+5°C. Praca montera wykonywana jest z reguty w pozycji stojacej i na
wysokos$ci, z przewagq czynnosci wykonywanych recznie z zastosowa-
niem typowych narzedzi, takich jak: wiertarka udarowa, wkretak, miotek
murarski, mieszadto do zapraw klejowych, néz, paca oraz urzadzen
kontrolno-pomiarowych, takich jak poziomica, pion murarski, tata kon-
trolna. Podczas wykonywania zadan zagrozeniem jest praca na wyso-
kosci (wymagajgca stosowania indywidualnego sprzetu zabezpieczaja-
cego przed upadkiem), uzytkowany sprzet elektromechaniczny i uno-
szacy sie pyt pochodzacy z czyszczonych powlok. Monter ocieplen



budynkéw wykonuje prace samodzielnie lub w zespole. Systemy ocie-
plern budynkow spetniajg réwniez funkcje zabezpieczen przeciwpoza-
rowych i akustycznych, dlatego praca montera wymaga odpowiedzial-
nosci oraz doktadnosci i precyzji wykonania.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Praca w zawodzie montera ocieplen budynkéw wymaga duzej
sprawnosci fizycznej, wytrzymatosci na ciezkie i zmienne warunki pra-
¢y, zdolnosci manualnych, koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrze-
gawczosci oraz zmystu rownowagi. Montera ocieplerr budynkéw powin-
na cechowaé odpowiedzialnosc¢, zdyscyplinowanie wobec przetozonych
oraz dokfadnos¢ podczas wykonywania zadan. Przeciwwskazaniem do
wykonywania zawodu jest przede wszystkim lek wysokosci oraz powaz-
ne wady stuchu, wady wzroku (brak obuocznego widzenia, uposledzenie
rozrézniania barw), przewlekle choroby uszu, a takze sktonnos$¢ do
omdlen, epilepsja, choroby osrodkowego ukladu nerwowego, zaburzenia
psychiczne, choroby krazenia, ukladu oddechowego, niezyt oskrzeli,
choroby rak, skrzywienia kregostupa i ograniczenie ruchomosci krego-
stupa i konczyn. Wymagany jest tez brak reakcji alergicznych na sub-
stancje chemiczne zawarte w uzywanych w pracy materiatach. W zawo-
dzie tym nie ma mozliwosci zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Prace w zawodzie montera ocieplehr budynkéw moze wykonywaéc
osoba, ktéra ukonczyta zasadniczg szkote zawodowg o kierunku bu-
dowlanym. Pracodawcy chetnie ponadto zatrudniajg w tym zawodzie
osoby o kierunkowym wyksztatceniu budowlanym posiadajace do-
S$wiadczenie zawodowe. Prace z zakresu ocieplen budynkéw moze
réwniez wykonywaé osoba, ktéra uzyskata odpowiednie wyksztatcenie
w wyniku ksztatcenia rzemiesiniczego lub ukonczyta gimnazjum i zdata
egzamin z zakresu kwalifikacji B.11. Wykonywanie izolacji budowla-
nych, ujetej w podstawie programowej w zawodzie 712401 Monter
izolacji cieplnych, przeprowadzany przez Okregowg Komisjg Egzami-
nacyjng lub uzyskata tytut czeladnika lub mistrza w zawodzie monter
ocieplen budynkow, po zdaniu egzaminu w przeprowadzanego przez
organizacje rzemies$lnicze. Zawéd ten moga wykonywac réwniez 0so-
by, ktére odbyly szkolenia w zakresie wykonywania ocieplen potwier-
dzone s$wiadectwem lub certyfikatem wydanym przez producentéw
systemow ocieplen budynkéw.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Monter ocieplen budynkéw powinien braé¢ udziat w szkoleniach, po-
niewaz specyfika zawodu wymaga doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
w obszarach takich, jak nowe materialy oraz maszyny i urzadzenia
stosowane do naktadania zaprawy klejowej, tynku i wykonywania ele-
mentéw wykonczeniowych elewacji. Osoba posiadajgca ukonczone
gimnazjum moze podja¢ ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawo-
dowych w zakresie kwalifikacji B.11. Wykonywanie izolacji budowla-
nych w ramach zawodu 712401 Monter izolacji budowlanych i po zda-
niu egzaminu moze uzyska¢ swiadectwo potwierdzajace uzyskanie
kwalifikacji w zawodzie. Dalszy rozw6j zawodowy moze prowadzi¢
do uzyskania kwalifikacji w zawodzie np. 311204 Technik budownictwa.
Moze réwniez uzyskac tytut czeladnika lub mistrza po zdaniu egzaminu
przeprowadzanego przez organizacje rzemiesinicze. Monter ocieplen
budynkéw moze prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Ocenianie stanu i przygotowywanie podioza scian budynkéw
istniejgcych i nowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Demontowanie i montowanie elementéw odwadniajacych (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. Montowanie izolacji termicznej (niezbedne kompetencje: Kz1i,
KzS).

Z4. Nakladanie zaprawy klejowej i wtapianie siatki zbrojacej po stro-
nie zewnetrznej (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. Wykonywanie zaprawy gruntujacej pod tynk (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Z6. Nakladanie tynku (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Wykonywanie remontéw, konserwacji i napraw elementéw ocie-
plen budynkéw (niezbedne kompetencije: Kz1, Kz2, KzS).

Z8. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP
i ochrony ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie elewacji budynku i montowanie ocieplenia
(potrzebne do wykonywania zadan: 21, 72, Z3, Z7, Z8).

Kz2 — Przygotowywanie podioza pod tynkowanie oraz tynkowanie (po-
trzebne do wykonywania zadan: Z2, Z4, Z5, Z7, Z8).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+
Z8).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3,
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd monter ocieplen budynkéw:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogélne
w zawodzie monter ocieplen budynkéw; zna i rozumie podstawowe
fakty, pojecia i zaleznosci w zawodzie oraz w szerszym zakresie
elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy
ocieplen budynkow;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
zadan i rozwigzywania problemow poprzez wybieranie prostych me-
tod, narzedzi, materiatéw i Srodkéw ochrony osobistej stosowanych
w procesie ocieplania budynkow; potrafi wykonywac¢ zadania wedtug
0golnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach, rozwigzywac
typowe problemy, odbiera¢ i formutowa¢ wypowiedzi, takze bardzo
proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z7, Z8, Z9 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie elewacji budynku i montowanie

ocieplenia Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z przygotowywaniem elewa-
cji budynku i montowaniem ocie-
plenia, w szczegolnosci zna:
przepisy BHP i ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie  przygotowywania
elewacji budynku i montowania
ocieplenia;

zasady ocieplania budynkow;
rodzaje materialdbw stosowa-
nych do ocieplania budynkéw;
rodzaje i przeznaczenie narzedzi
i sprzetu do ocieplania budynku;
terminologie budowlana;
dokumentacje budowlang iry-
sunek techniczny;

technologie budowy scian kon-
strukcyjnych;

rodzaje srodkéw gruntujgcych
i grzybobojczych;

zasady ochrony cieplnej i prze-
ciwwilgociowej;

rodzaje obrébek blacharskich;
zasady demontazu i montazu
elementow odwadniajgcych;
systemy odwadniania dachow;
rodzaje i przeznaczenie narze-
dzi i sprzetu stosowanego
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Umiejetno $ci — wykonuje typowe
prace zwigzane z przygotowywa-
niem elewacji budynku i monto-
waniem ocieplenia wedtug okre-
Slonej instrukcji, w czesciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

stosowac przepisy BHP,
ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania elewacji bu-
dynku i montowania ocieplenia;
czyta¢ rysunek techniczny
i dokumentacje budowlang;
ocenia¢ jakos¢ robot przygoto-
wujacych elewacje budynku do
wykonania izolacji termicznej;
stosowaé terminologie budow-
lang;

docina¢é i montowaé¢ materiat
termoizolacyjny;

dobiera¢ sprzet do prac na
wysokosci;

dobiera¢ i obstugiwa¢ narze-
dzia i sprzet stosowany w pra-
cach montazowych i demonta-
zowych ocieplen;

dobiera¢  rodzaje  $Srodkow
gruntujacych i grzybobéjczych;
demontowa¢ i montowa¢ ob-
rébki blacharskie;



w pracach montazowych i de-
montazowych ocieplen w pra-
cach tynkarskich;

- metody oceny jakosci wykony-
wanych robot.

dobiera¢ technologie budowy

scian konstrukcyjnych;

— demontowa¢ i montowac ele-
menty odwadniajace;

- wykonywaé naprawy elemen-
téw ocieplen budynkow;

— ocenia¢ jakos¢ wykonanego

montazu elementéw ocieple-

nia.

Wykonanie zada n zawodowych Z3, Z4, Z5, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Przygotowywanie podio za pod tynkowanie oraz

tynkowanie Kz2

Wiedza — zna i rozumie podstawo-

we fakty, zasady, procesy, pojecia

ogélne i zaleznosci zwigzane

Z przygotowaniem poditoza i tynko-

waniem, w szczegoélnosci zna:

— przepisy BHP i ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony $rodowi-
ska w zakresie przygotowania
podioza i tynkowania;

- terminologie budowlang;

— zasady odczytywania i inter-
pretacji dokumentacji budow-
lanej i rysunku technicznego;

- metody tynkowania i technolo-
gie wykonywania,;

- rodzaje materiatéw, zapraw
tynkarskich i $rodkéw gruntu-
jacych;

- rodzaje i zastosowanie tynkow
zewnetrznych;

— kolorystyke zapraw tynkarskich;

— rodzaje narzedzi i sprzetu
stosowanych w systemach

Umiej etno $ci — wykonuje typowe
prace zwigzane z przygotowa-
niem podioza i tynkowaniem we-
dlug okres$lonej instrukcji w cze-
sciowo zmiennych warunkach,
w szczegolnosci potrafi:
- stosowac przepisy BHP
i ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakre-

sie przygotowania podtoza
i tynkowania;
— czyta¢ rysunek techniczny

i dokumentacje budowlang;

- stosowac terminologie budow-
lang;

— dobiera¢ metody i stosowac
je zgodnie z dokumentacjg
budowlang;

- stosowaé, obstugiwaé narze-
dzia i sprzet pomocniczy
zgodnie z przeznaczeniem;

— dobiera¢ i przygotowywac za-
prawy klejowe;

11



ocieplen i ich przeznaczenie; -

— metody oceny jakosci wyko-

nywanych robét. -

rozrézniaé¢ kolory i odcienie za-
praw;

dobiera¢ rodzaje zapraw tyn-
karskich;

gruntowa¢ podtoze i uktadac
tynki cienkowarstwowe na po-
wierzchni $cian;

wykonywaé naprawy ocieplen
budynkéw w zakresie powloki
tynkarskiej;

ocenia¢ jakos¢ wykonanych
prac tynkarskich.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie izolacji termicznych Scian

zewnetrznych budynkow,

dostosowuje zachowanie do zmiennych okolicznosci pracy,
pracuje czesciowo samodzielnie i wspoétpracuje w zorganizowanej

grupie w zakresie wykonywania
izolacji termicznych,

ocenia swoje dzialania i dziatania zespotowe, w ktérych uczestniczy
w zakresie ocieplania $cian obiektow budowlanych i przyjmuje od-

powiedzialnos¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu montera ocie-
plen budynkéw przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 712301 Monter ocieplenh
budynkow
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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