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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach
Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

711904 Robotnik rozbiórki budowli

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7119 – Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7119 Building frame and related trades workers not elsewhere classified).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dział 43. Roboty budowlane specjalistyczne, Grupa 43.1. Rozbiórka, przygotowanie terenu pod budowę. 

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiębiorstwach (średnie – 1, małe − 2, mikro – 2, w tym usługowe – 5), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Jakub Kus – Związek Zawodowy „Budowlani” w Warszawie,

· Mariola Berdysz – Fundacja Wszechnicy Budowlanej w Sieradzu,

· Marek Szafrański – Zakład budowlany Marek Szafrański w Łodzi,

· Anna Siennicka – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Ewaluatorzy:

· Grzegorz Kwaśniak – Okręgowa Izba Budownictwa w Łodzi,

· Elżbieta Kuskowska – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 15 w Łodzi.

Recenzenci:

· Krzysztof Wrąbel – El Consulting w Zduńskiej Woli,

· Aleksandra Dąbrowska – Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Gdańsku.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Waldemar Czaplicki (przewodniczący) – Konfederacja Budownictwa i Nieruchomości w Warszawie,

· Krzysztof Baranowski – Polskie Stowarzyszenie Gipsu w Warszawie,

· Ireneusz Goździołko – Związek Zawodowy „Budowlani” w Warszawie.

Data zatwierdzenia: 
· 10.10.2013 r.
2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Robotnik rozbiórki budowli demontuje elementy konstrukcji budowlanych, rozbiera i wyburza obiekty budowlane.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Robotnik rozbiórki budowli jest zawodem budowlanym. Robotnik rozbiórki budowli demontuje i rozbiera obiekty budowlane lub ich części. Przygotowuje miejsce pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP. Zabezpiecza teren, na którym będzie prowadzona rozbiórka. Zabezpiecza obiekty sąsiadujące z obiektem rozbieranym oraz elementy rozbieranych obiektów przed niekontrolowanym zawaleniem. Wykonuje roboty rozbiórkowe w sposób określony w dokumentacji technicznej, przestrzegając zaleceń osoby nadzorującej rozbiórkę. Po zakończeniu robót rozbiórkowych porządkuje teren i segreguje materiały pochodzące z rozbiórki z zachowaniem przepisów ochrony środowiska. Robotnik rozbiórki budowli odzyskuje elementy i materiały nadające się do ponownego wykorzystania oraz segreguje materiały wyodrębniając spośród nich te, które będą podlegać recyklingowi oraz te, które jako odpady niebezpieczne muszą być poddane specjalistycznej utylizacji.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Robotnik rozbiórki budowli pracuje w przedsiębiorstwie budowlanym lub jest pracownikiem firmy specjalistycznej. Pracuje na terenie obiektu wyburzanego, stosując narzędzia, sprzęt, maszyny i urządzenia budowlane oraz materiały wybuchowe. Podczas wykonywania robót posługuje się sprzętem i narzędziami ręcznymi, elektrycznymi, spalinowymi i pneumatycznymi. W trakcie wykonywania prac rozbiórkowych korzysta z rusztowań, pomostów i drabin. Pracuje w zmiennych warunkach atmosferycznych na wolnym powietrzu albo w obiektach budowlanych wyłączonych z użytkowania. W czasie wykonywania robót rozbiórkowych narażony jest na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia takich jak: hałas, zapylenie (w szczególności związane z rozbiórką azbestu), drgania, wibracje, a także na upadki z wysokości, skaleczenia, przygniecenia elementami demontowanych konstrukcji. Zagrożony jest następującymi chorobami zawodowymi: utrata słuchu, pylica i azbestoza. Pracuje w zespole, pod nadzorem. Praca w tym zawodzie wykonywana jest w systemie zmianowym. 

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu robotnika rozbiórki budowli wymaga dobrej kondycji fizycznej, braku przeciwwskazań do pracy na wysokości, zmysłu równowagi, koordynacji wzrokowo-słuchowej oraz ruchowej, koncentracji i podzielności uwagi, odporności na stres. Robotnik rozbiórki budowli powinien wykazywać się umiejętnością szybkiej, adekwatnej do sytuacji reakcji na zmienne warunki pracy. Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie są alergie, astma, przewlekła obturacyjna choroba płuc, wady wzroku i słuchu nie podlegające korekcji oraz zaburzenia równowagi, lęk wysokości, padaczka. Nie ma możliwości zatrudniania w zawodzie osób niepełnosprawnych ruchowo.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Pracę w zawodzie robotnik rozbiórki budowli może wykonywać osoba posiadająca wykształcenie zasadnicze zawodowe – kierunkowe branży budowlanej. Możliwe jest również przyuczenie do zawodu i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Robotnik rozbiórki budowli powinien brać udział w szkoleniach organizowanych w przedsiębiorstwie lub w wyspecjalizowanych ośrodkach szkoleniowych. Do podjęcia pracy w zawodzie wymagane jest ukończenie specjalistycznego kursu BHP oraz kursu postępowania z substancjami i preparatami niebezpiecznymi, a w przypadku pracy przy rozbiórkach wykonywanych metodą wybuchową – kursu bezpiecznego postępowania z materiałami wybuchowymi. 

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Dla uzyskania możliwości dalszego doskonalenia zawodowego w systemie kształcenia formalnego robotnik rozbiórki budowli powinien ukończyć zasadniczą szkołę zawodową i zdać egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym o kierunku budowlanym np. 711102 Monter konstrukcji budowlanych. Po ukończeniu kursu usuwania elementów zawierających azbest może pracować w specjalistycznej firmie zajmującej się usuwaniem azbestu. Po ukończeniu szkolenia dotyczącego stosowania materiałów wybuchowych w budownictwie może pracować w specjalistycznej firmie stosującej metody rozbiórki z użyciem materiałów wybuchowych. Doświadczony robotnik rozbiórki budowli może awansować na stanowisko brygadzisty.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Zabezpieczanie terenu rozbiórki oraz obiektów przylegających do terenu lub obiektu rozbiórki (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.
Ocenianie stanu elementów obiektu budowlanego przeznaczonego do rozbiórki (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.
Ustalanie kolejności wykonywania demontażu elementów budowlanych zgodnie z dokumentacją techniczno-projektową (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4.
Sprawdzanie odłączenia rozbieranego obiektu od sieci zasilających (gaz, c. o., energia elektryczna, woda, instalacje słaboprądowe itp.) i usuwanie wyposażenia obiektu przeznaczanego do rozbiórki (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5.
Wykonywanie demontażu instalacji, urządzeń i kolejnych elementów (ustrojów) konstrukcyjnych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.
Wykonywanie prac pomocniczych przy wyburzaniu obiektów budowlanych z użyciem materiałów wybuchowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7.
Sortowanie, czyszczenie, układanie i usuwanie z terenu rozbiórki elementów i materiałów nadających się do ponownego zastosowania lub recyklingu (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8.
Usuwanie z terenu rozbiórki odpadów niebezpiecznych, w tym zawierających azbest i innych niż niebezpieczne (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9.
Porządkowanie i wyrównywanie terenu rozbiórki (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z10.
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i wymaganiami ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Przygotowywanie i zabezpieczanie terenu oraz rozbieranego obiektu i obiektów w najbliższym otoczeniu (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z10).

Kz2 –
Wykonywanie rozbiórki obiektu budowlanego i porządkowanie terenu rozbiórki (potrzebne do wykonywania zadań: Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷ Z10).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód robotnika rozbiórki budowli:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe fakty, zasady i pojęcia niezbędne do wykonywania zawodu robotnika robót rozbiórkowych oraz zależności pomiędzy wybranymi zjawiskami w zawodzie; zna i rozumie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży budowlanej; 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji zadań i rozwiązywania problemów poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi i materiałów przydatnych do rozbiórki budowli; potrafi wykonywać zadania według ogólnej technologii i instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie rozwiązywać proste problemy występujące w trakcie wykonywania zadań zawodowych; odbierać i formułować wypowiedzi, rozumie bardzo proste pisane zwroty techniczne w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie i zabezpieczanie terenu 
oraz rozbieranego obiektu i obiektów w najbliższym otoczeniu Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z przygotowywaniem i zabezpieczaniem terenu rozbieranego obiektu oraz obiektów w najbliższym otoczeniu, w szczególności zna:
· przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i zasady ergonomii w zakresie prac przygotowawczych i zabezpieczających teren oraz rozbierany obiekt i obiekty w najbliższym otoczeniu;

· podstawy rysunku budowlanego;

· zasady posługiwania się dokumentacją techniczno-projek-tową;

· zasady zabezpieczania, zagospodarowywania i oznakowywania terenu rozbiórki;

· zasady zabezpieczania elementów konstrukcyjnych obiektów budowlanych przeznaczonych do rozbiórki i sąsiadujących z obiektami rozbieranymi;

· zasady stosowania prostych rusztowań i pomostów.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z przygotowywaniem i zabezpieczaniem terenu rozbiórki według określonego harmonogramu robót w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przestrzegać przepisów BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i zasad ergonomii 
w zakresie prac przygotowawczych i zabezpieczających teren oraz rozbierany obiekt i obiekty w najbliższym otoczeniu;

· przewidywać, oceniać i zapobiegać zagrożeniom dla zdrowia i życia człowieka występujących na terenie rozbiórki;

· posługiwać się dokumentacją techniczno-projektową;

· zabezpieczać i oznakowywać teren rozbiórki;

· wykonywać zabezpieczenia elementów konstrukcyjnych obiektów budowlanych przeznaczonych do rozbiórki;

· trwale lub czasowo zabezpieczać obiekty sąsiadujące 
z obiektem przeznaczonym do rozbiórki;

· montować i demontować proste rusztowania i pomosty do wykonania robót zabezpieczających.


Wykonanie zadań zawodowych Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie rozbiórki obiektu budowlanego 
i porządkowanie terenu rozbiórki Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wykonywaniem rozbiórki obiektu budowlanego i uporządkowaniem terenu, w szczególności zna:
· przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i zasady ergonomii w zakresie rozbiórki obiektu budowlanego i porządkowania terenu rozbiórki;

· podstawy rysunku budowlanego;

· zasady posługiwania się dokumentacją techniczno-projektową;

· zasady doboru i eksploatacji narzędzi, sprzętu, maszyn 
i urządzeń w robotach rozbiórkowych; 

· zasady montażu i demontażu instalacji;

· zasady wznoszenia i rozbiórki obiektów budowlanych;

· zasady postępowania z substancjami i preparatami niebezpiecznymi, w tym zawierającymi azbest;

· zasady wyburzania obiektów budowlanych z użyciem materiałów wybuchowych.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wykonywaniem prac rozbiórkowych 
i porządkowych według określonego harmonogramu robót w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przestrzegać przepisów BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i zasad ergonomii w zakresie rozbiórki obiektu budowlanego i porządkowania terenu rozbiórki;

· przewidywać, oceniać i zapobiegać zagrożeniom dla zdrowia i życia człowieka w trakcie rozbiórki i porządkowaniu terenu rozbiórki;

· posługiwać się dokumentacją techniczno-projektową;

· stosować narzędzia, sprzęt, maszyny i urządzenia w robotach rozbiórkowych;

· demontować instalacje w obiektach budowlanych przeznaczonych do rozbiórki;

· demontować elementy obiektu budowlanego;

· stosować zasady postępowania z preparatami i substancjami niebezpiecznymi, w tym z materiałami zawierającymi azbest;

· porządkować teren po rozbiórce obiektu;

· przestrzegać zasad postępowania w trakcie wyburzania obiektów budowlanych z użyciem materiałów wybuchowych.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za demontaż, wyburzanie i rozbieranie obiektów budowlanych,

· pracuje pod kierunkiem i częściowo samodzielnie w zorganizowanych warunkach i podejmuje współpracę w zespole pracowniczym w zakresie rozbiórki budowli,

· przewiduje skutki podejmowanych działań w zakresie rozbiórki budowli,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej w zakresie rozbiórki budowli i ponosi odpowiedzialność za ich skutki. 


4. Profil kompetencji kluczowych
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu robotnika rozbiórki budowli przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 711904 Robotnik rozbiórki budowli
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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