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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

711903 Monter rusztowa n

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 - po-
ziom 3).

Grupa elementarna 7119 — Robotnicy robét stanu suro  wego i po-
krewni gdzie indziej niesklasyfikowani (w Miedzynarodowym Stan-
dardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 7119 Building
frame and related trades workers not elsewhere classified).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007)
Sekcja F. Budownictwo, Dziat 43. Roboty budowlane s pecjalistycz-
ne, Grupa 43.9. Pozostate specjalistyczne roboty bu  dowlane.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 7 przedsiebiorstwach (srednie — 1, mate — 4, mikro — 2, w tym pro-
dukcyjno-handlowo-ustugowe - 1, handlowo-ustugowe - 1, ustugowe -
5), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

* Mariusz Murdzek — Firma produkcyjno ustugowa TYTAN -
SERWIS OZE w Zgierzu,

* Henryk Musiat — Zaktad Ogdélnobudowlany w todzi,

» Aleksander Mieleszkiewicz — Firma budowlana KELO w Zdun-
skiej Woli,

» Krystyna Zagajewska — ekspert niezalezny, byly pracownik De-
partamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN
w Warszawie.



Ewaluatorzy:
« Krzysztof Wrgbel - WRABUD w Zdunskiej Woli,
* Anna Siennicka — todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w todzi.

Recenzenci:
* Michat Szeller —- CEMMIX Piotr Misztal w todzi,
» Jadwiga Furgalska — Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
» Danuta Gawecka (przewodniczaca) — Zwigzek Zawodowy Bu-
dowlani w Poznaniu,
« Krzysztof Wieteska — Polskie Stowarzyszenie Dekarzy w War-
szawie,
» Jacek Hordejuk — I1zba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Bia-
tymstoku.

Data zatwierdzenia:
« 17.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Monter rusztowan montuje, demontuje i przebudowuje rusztowania
na zewnatrz i wewnatrz obiektow.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Monter rusztowan buduje rusztowania w celu umozliwienia pracy na
wysokosci na budowie, w zaktadach przemystowych i w innych miej-
scach, wewnatrz i na zewnatrz budynkéw. Wykonuje takze rusztowania
w miejscach nietypowych: na wiezach, koputach, kominach oraz kon-
strukcje z elementéw rusztowan w halach wystawowych dla celéw re-
klamowych i wiaty. Montuje rusztowania przyscienne, wolnostojgce
oraz jezdne. Laczy elementy rusztowania w odpowiedniej technologii
w zaleznosci od rodzaju rusztowania (np. warszawskie, rurowo-
-ztaczkowe, elewacyjne ramowe, przejezdne, modutowe). Sukcesywnie
montuje pomosty robocze i zabezpiecza je barierami, jednoczesnie
sprawdzajac geometrie konstrukcji. Montuje rusztowania typowe na
podstawie instrukcji montazu i eksploatacji rusztowania w odpowiedniej
technologii — opisanej w dokumentach danego typu rusztowania,
a rusztowania nietypowe na podstawie odrebnego projektu techniczne-
go. Monter dobiera elementy do wykonania rusztowania wedtug specy-
fikacji, sprawdza ich jako$¢ oraz przygotowuje teren pod rusztowanie.
Po zakonczeniu prac docelowych zajmuje sie demontazem rusztowan,
czyszczeniem ich oraz konserwacja.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy montera rusztowan jest plac budowy, obiekt remon-
towany, rekultywowany lub dowolny obiekt, ktéry wymaga pracy na
wysokosci. Pracuje w zespole pod nadzorem. Monter rusztowan postu-
guje sie sprzetem i narzedziami takimi jak: klucze, poziomica, miotek,
miara, wiertarka, wciggarki. Zagrozeniem w pracy jest mozliwos¢ ura-
z6w w wyniku upadku z wysokosci, potkniecia, uderzenia, i innych.
Wynika stgd koniecznos¢ zastosowania zabezpieczen (np. konstruk-
cyjne zabezpieczenie przed wywrdceniem — rozbudowane podstawy
rusztowania z uzyciem takich urzadzen jak balastowanie, odciagi itp.).



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu montera rusztowan wymaga sprawnosci fi-
zycznej i refleksu, zmystu réwnowagi, koordynacji wzrokowo-stuchowej
oraz ruchowej, koncentracji i podzielnosci uwagi. Monter rusztowan
powinien wykazywac sie umiejetnoscig szybkiej, adekwatnej do sytuaciji
reakcji na zmienne warunki pracy, odpornoscig na stres, zdolnoscig
adaptacji do r6znych srodowisk pracy, umiejetnoscig pracy pod presja
czasu, umiejetnoscig skupienia sie na wykonywanych czynnosciach
i zadaniach. Niezbedne cechy to: opanowanie i odpowiedzialnos¢.
Monter rusztowan powinien przestrzega¢ polecen, pracowac¢ zgodnie
z instrukcjg oraz wspoétdziata¢ z innymi pracownikami. Przeciwwskaza-
niem do pracy w tym zawodzie sg zaburzenia réwnowagi i lek wysokosci.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Osoba zajmujgca sie montazem rusztowan musi byé pelnoletnia
i posiada¢ wazne badania lekarskie do pracy na wysokosci powyzej
3 m (tzw. badania wysokosciowe), a takze posiada¢ uprawnienia mon-
tera rusztowan. Uprawnienia mozna uzyskac przez ukonczenie szkole-
nia i uzyskanie pozytywnego wyniku sprawdzianu przeprowadzonego
przez uprawniong instytucje. Pracodawcy najczesciej zatrudniajg ab-
solwentéw szk6t zawodowych o kierunkach budowlanych. Monter rusz-
towan powinien bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych w przedsie-
biorstwach przez organizacje branzowe i osrodki szkoleniowe spetnia-
jace okreslone wymagania. Pracownik, ktéry nie ma uprawnien, moze
wykonywa¢ jedynie funkcje pomocnicze (bez czynnosci montazowych).
Kazdy monter powinien pracowa¢ pod nadzorem przelozonego. Wska-
zane jest posiadanie prawa jazdy kat B dla monteréw pracujgcych
w terenie. Przydatna jest podstawowa znajomo$¢ jezyka obcego na
poziomie podstawowym umozliwiajgcym korzystanie z dokumentacji
opisujacych nowe technologie.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe mozna po-
twierdzi¢ egzaminem czeladniczym Iub mistrzowskim dla zawodu
712903 Monter konstrukcji budowlanych przeprowadzanym przez or-
ganizacje rzemies$lnicze. Mozna réwniez uzupetni¢ wiedze i doskonalié
umiejetnosci na kursach kwalifikacyjnych np. w zakresie kwalifikaciji
B.20. Montaz konstrukcji budowlanych zgodnie z podstawg programo-



wg ksztalcenia w zawodach i potwierdzi¢ kwalifikacje egzaminem
w okregowej komisji egzaminacyjnej. Po uzupelnieniu wyksztatcenia
0golnego do poziomu s$redniego mozna, potwierdzajac kolejne kwalifi-
kacje, uzyska¢ dyplom w zawodzie 311204 Technik budownictwa. Po-
siadajac kompetencje w zawodzie montera rusztowan mozna pracowaé
w innych pokrewnych zawodach np. 711102 Monter konstrukcji budow-
lanych, 721404, Monter konstrukcji stalowych, 721403 Monter kon-
strukcji aluminiowych. Doswiadczony monter rusztowan moze awan-
sowac na kierownika zespotu montazowego.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.

Z5.

Z6.

Z7.

Z8.

Z9.

Planowanie wykonania i zabezpieczania konstrukcji rusztowania
na podstawie projektu w zaleznosci od rodzaju obiektu i mozli-
wosci posadowienia (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
Kompletowanie, przygotowywanie i zabezpieczanie w transpor-
cie elementéw niezbednych do montazu (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, KzS).

Obstugiwanie, eksploatacja i przechowywanie narzedzi, elektro-
narzedzi i urzadzeh niezbednych do wykonywania zadan (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Montowanie lub przebudowywanie elementéw rusztowania we-
dlug zaplanowanej koncepciji, zgodnie z instrukcja montazu (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Oznakowywanie i zabezpieczanie rusztowania przed osobami
nieuprawnionymi i spadajgcymi przedmiotami (niezbedne kom-
petencje: Kz2, KzS).

Zabezpieczanie rusztowania urzadzeniami odgromowymi zgod-
nie z przepisami BHP pod nadzorem uprawnionego elektryka
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Demontowanie rusztowan (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).
Czyszczenie i konserwowanie elementéw rusztowania (niezbed-
ne kompetencje: Kz2, KzS).

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP,
ochrony ppoz., zasadami ergonomii oraz ochrony srodowiska
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Przygotowywanie elementéw rusztowania do montazu na pod-
stawie dokumentaciji (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2,
Z3, 79).

Kz2 — Montowanie, demontowanie i przebudowywanie rusztowan (po-
trzebne do wykonywania zadan: Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+
Z9).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd montera rusztowan:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogoélne
w zawodzie monter rusztowan; zna i rozumie podstawowe fakty, po-
jecia i zaleznosci w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementar-
ne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy budowlanej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
zadan i rozwigzywania probleméw poprzez wybieranie podstawo-
wych metod i narzedzi stuzgcych do montazu rusztowan; potrafi wy-
konywac¢ zadania wedtug ogdlnej instrukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach; umie rozwigzywac¢ typowe problemy; odbiera¢ i formu-
lowa¢ wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z2, Z3, Z9 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie elementow rusztowania
do monta zu na podstawie dokumentacji Kz1

Wiedza — zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojecia
ogbélne i zaleznosci zwigzane
Z przygotowaniem elementéw rusz-
towan do montazu, a w szczegol-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony srodowiska
w zakresie organizacji stano-
wiska pracy i przygotowania
elementéw do montazu rusz-
towania;

rysunek zawodowy;

zasady postugiwania sie do-
kumentacja techniczng i in-
strukcjami;

rodzaje i sposoby przechowy-
wania oraz oznakowania ele-

mentéw rusztowan niezbed-
nych do montazu;

— rodzaje narzedzi i urzadzen
pomochiczych do montazu

rusztowan i ich zasady obstugi
zgodne z przepisami BHP.
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z przy-
gotowaniem elementéw ruszto-
wan do montazu wedtug okreslo-
nej instrukcji w czesciowo zmien-
nych warunkach, w szczegolnosci
potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska w zakresie
organizacji stanowiska pracy
i przygotowania elementéw do
montazu rusztowania;

dobiera¢ typ i rodzaj rusztowa-
nia w zaleznosci od potrzeb
i wymagan do konkretnej sytu-
acji i warunkéw posadowienia,
zgodnie z zasadami BHP;
odczytywa¢ dokumentacije tech-
niczng i analizowaé przygoto-
wane dokumenty, takze w ob-
cych jezykach;

kompletowa¢, przygotowywac
i oznakowywaé elementy rusz-
towan;

dobiera¢ i przygotowywa¢ na-
rzedzia i urzadzenia niezbedne
przy wznoszeniu konstrukcji.



Wykonanie zada n zawodowych Z4, Z5, 76, Z7, Z8, Z9 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Montowanie, demontowanie i przebudowywanie

rusztowa A Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z wykonywaniem montazu,
demontazu i przebudowy ruszto-
wan, w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony srodowiska
oraz wymagania sanitarno-
-higieniczne w zakresie organi-
zacji stanowiska pracy do mon-
tazu, demontazu i przebudowy
rusztowan na placu budowy;
zasady montazu rusztowania
w zaleznosci od jego rodzaju,
typu i obiektu;

zasady transportu i zabezpie-
czenia elementoéw rusztowania
na miejscu montazu;

zasady montazu elementéw
rusztowania wedtug zaplano-
wanej  koncepcji, zgodnie
Z instrukcjg montazu;

zasady obstugi narzedzi, elek-
tronarzedzi i urzadzen niezbed-
nych do wykonania zadania;
wymagania dotyczace ozna-
kowania i zabezpieczenia rusz-
towania przed osobami nie-
uprawnionymi oraz spadajg-
cymi przedmiotami.
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z wyko-
nywaniem montazu, demontazu
i przebudowy rusztowan wedtug
okreslonej instrukcji w czesciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi;

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska w zakresie
organizacji stanowiska pracy
do montazu, demontazu i prze-
budowy rusztowan na placu
budowy;

kompletowa¢ elementy do
montazu na placu budowy wg
oznakowan;

prowadzi¢ prace przygotowaw-
cze podioza pod ustawienie
rusztowan zgodnie z technolo-
gia;

ustawia¢ w Kkolejnosci ozna-
czen poszczegllne elementy
rusztowan i tgczyé je ze soba;
obstugiwaé i nadzorowaé urza-
dzenia do montazu rusztowa-
nia;

sprawdzac¢ kolejnos¢ i popraw-
no$¢ montazu, posadowien
i zamocowan oraz zabezpie-
czenh;

zabezpieczaé rusztowania i te-
ren zgodnie z przepisami BHP.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialno$¢ za przygotowanie elementéw rusztowania
do montazu na podstawie dokumentacji oraz montowanie, demon-
towanie i przebudowywanie rusztowan na placu budowy,

— pracuje pod kierunkiem i czesciowo samodzielnie w zorganizowa-
nych warunkach,

— podejmuje wspotprace w zespole pracowniczym w zakresie trans-
portowania i montazu elementéw rusztowania,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w zakresie kompletowania, montowania i zabezpiecza-
nia rusztowania i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu montera rusz-
towan przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 711903 Monter rusztowan
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5. Stownik
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zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjg lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w sklad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektéw uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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