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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach
Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

711404 Zbrojarz

Grupa wielka 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 7114 – Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 7114 Concrete placers, concrete finishers and related workers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dział 41. Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków, Grupa 41.2. Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych, Dział 42. Roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej, Grupa 42.1. Roboty związane z budową dróg kołowych i szynowych, Grupa 42.9. Roboty związane z budową pozostałych obiektów inżynierii lądowej i wodnej.
1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 6 przedsiębiorstwach (duże – 5, średnie – 1, w tym produkcyjne − 2, produkcyjno-handlowe − 1, usługowe − 2, inne − 1), przeprowadzonych w marcu i kwietniu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Krystyna Elżbieta Hejłasz – Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie,

· Krzysztof Wiśniewski – INPRO Sp. z o.o. w Płońsku,
· Tomasz Gosk – Stal-Service Sp. z o.o. w Stanisławowie Pierwszym,

· Krzysztof Pedrycz – Centralna Komisja Egzaminacyjna w Warszawie.
Ewaluatorzy:

· Marcin Gładki – Zakłady Remontowo-Budowlane WAM w Nowym Dworze Mazowieckim,

· Marek Machnik – Centrum Kształcenia Praktycznego w Jarosławiu.

Recenzenci:

· Iwona Zubilewicz – Wydział Rozwoju Technicznego i Modernizacji Drogi Kolejowej PKP SA w Warszawie,

· Marcin Pisarski – Katedra Inżynierii Budowlanej SGGW w Warszawie.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Marcin Piotrkowski (przewodniczący) – Konfederacja Budownictwa i Nieruchomości w Warszawie,

· Andrzej Strach – przedstawiciel pracodawców, Saint-Gobain Construction Products Polska sp. z o.o. w Warszawie,

· Ireneusz Goździołko – Związek Zawodowy "Budowlani" w Warszawie.

Data zatwierdzenia: 
· 10.10.2013 r.

2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu
Zbrojarz wykonuje siatki i szkielety zbrojeniowe oraz układa je w formach i deskowaniach.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Zbrojarz jest zawodem o charakterze produkcyjnym lub usługowym. Do jego głównych zadań należy wykonywanie zadań związanych z przygotowywaniem stali zbrojeniowej do montażu a także prac związanych z transportem, magazynowaniem oraz składowaniem materiałów i wyrobów zbrojarskich. Zbrojarz przygotowując stal zbrojeniową do montażu wykonuje zadania związane z czyszczeniem, prostowaniem, cięciem i gięciem oraz montażem siatek i szkieletów zbrojeniowych, układaniem i montowaniem ich w deskowaniach lub formach. Prace związane z przygotowywaniem stali zbrojeniowej oraz montażem szkieletów zbrojeniowych wykonuje na podstawie dokumentacji technicznej oraz rysunków konstrukcyjnych. Podczas wykonywania robót zbrojarskich przestrzega zasad montażu zbrojenia oraz przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Środowisko pracy zbrojarza zależy od miejsca i rodzaju wykonywanych robót zbrojarskich. Prace związane z wytwarzaniem prefabrykatów zbrojarskich są najczęściej wykonywane w halach produkcyjnych, natomiast ich montaż odbywa się bezpośrednio na terenie budowy. Podczas montażu zbrojarz posługuje się elektronarzędziami i narzędziami ręcznymi, szlifierkami kątowymi, kleszczami, kluczami zbrojarskimi stosując różne techniki łączenia. Prefabrykacja zbrojeń odbywa się zazwyczaj mechanicznie z użyciem maszyn i urządzeń do prostowania, cięcia, gięcia i łączenia prętów. Zbrojarz w czasie wykonywania pracy narażony jest na działanie szkodliwych czynników środowiska, takich jak: niskie i wysokie temperatury, hałas, zapylenie, drgania i wibracje, a także niebezpiecznych czynników środowiska pracy, takich jak: skaleczenia ostrymi krawędziami prętów zbrojeniowych, potknięcia, upadki. Większość prac zbrojarskich, ze względu na duże gabaryty i ciężar prętów stalowych oraz gotowych szkieletów zbrojarskich, wykonuje się w kilkuosobowych zespołach pod nadzorem brygadzisty. Zbrojarze pracują w ośmiogodzinnym wymiarze czasu pracy. 

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu zbrojarza wymaga dobrej kondycji fizycznej, sprawności ruchowej i manualnej, wytrzymałości na długotrwały wysiłek fizyczny oraz odporności na zmienne warunki atmosferyczne. W zawodzie zbrojarza wymagane są również zdolności techniczne i manualne, dokładność i samokontrola, wyobraźnia przestrzenna, umiejętność współpracy w zespole, a także dobry wzrok oraz zmysł równowagi ze względu na wykonywanie prac na wysokości. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu są zaburzenia równowagi, padaczka, choroby skóry, alergie, wady wzroku niepoddające się korekcji, choroby ograniczające sprawność ruchową, choroby układu oddechowego oraz krążenia.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Wskazane jest, aby osoba podejmująca pracę w zawodzie zbrojarza legitymowała się dyplomem potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie betoniarz-zbrojarz lub pokrewnym z branży budowlanej. Do wykonywania zawodu zbrojarz uprawnia także świadectwo potwierdzające kwalifikację B.16.Wykonywanie robót betoniarskich i zbrojarskich lub inne dokumenty potwierdzające wiedzę i umiejętności zawodowe nabyte na kursach organizowanych przez placówki doskonalenia zawodowego. Prace zbrojarskie może również wykonywać osoba, która uzyskała odpowiednie kwalifikacje na drodze kształcenia rzemieślniczego 
lub ukończyła gimnazjum i zdała egzamin organizowany przez Okręgową Komisją Egzaminacyjną. Uzyskane w procesie pracy kompetencje można potwierdzić w organizacjach rzemieślniczych egzaminem czeladniczym i mistrzowskim w zawodzie betoniarz-zbrojarz. Osoby obsługujące maszyny, urządzenia oraz sprzęt pomocniczy podczas wykonywania robót zbrojarskich powinny być przeszkolone w tym zakresie. Ze względu na możliwość pracy w firmach międzynarodowych wskazana jest znajomość języków obcych na poziomie podstawowym, z opanowanym słownictwem zawodowym. 
2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Po kilkuletnim doświadczeniu w zawodzie zbrojarza, osoba przejawiająca zdolności kierownicze, uzdolnienia techniczne oraz umiejętność współpracy w zespole może zostać brygadzistą i nadzorować pracę zespołu. Umiejętność obsługi maszyn i urządzeń stosowanych w procesie prefabrykacji zbrojeń mogą być potwierdzone świadectwami ukończenia specjalistycznych kursów zawodowych, natomiast do obsługi środków stosowanych do transportu zbrojenia oraz urządzeń do zespalania elementów zbrojenia, powinien posiadać odpowiednie uprawnienia. Zdobywanie kolejnych kompetencji zawodowych pozwala zbrojarzowi na awans stanowiskowy. Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie betoniarz-zbrojarz po potwierdzeniu kwalifikacji B.16. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich ujętej w podstawie programowej w tym zawodzie, może uzyskać w dalszym procesie kształcenia dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie technik budownictwa. Warunkiem tego jest potwierdzenie dodatkowo kwalifikacji B.30. Organizacja i kontrolowanie robót budowlanych i B.33. Sporządzanie kosztorysów i przygotowywanie dokumentacji przetargowej z podstawy programowej w tym zawodzie oraz uzupełnienie wykształcenia ogólnego do poziomu średniego.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Transportowanie oraz magazynowanie materiałów i wyrobów zbrojarskich (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2.
Czyszczenie, prostowanie, cięcie oraz gięcie prętów zbrojeniowych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.
Montowanie siatek i szkieletów zbrojeniowych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4.
Układanie oraz montowanie zbrojenia w deskowaniach i formach (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.
Wykonywanie prefabrykatów zbrojarskich (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.
Kontrolowanie jakości wykonywanych czynności zbrojarskich (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z7.
Kontrolowanie procesu wykonywania siatek i szkieletów zbrojeniowych oraz ocenianie jakości wykonania (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z8.
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony ppoż., oraz wymaganiami ergonomii oraz ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych
Kz1 – 
Przygotowywanie prętów stalowych oraz materiałów pomocniczych do montażu zbrojenia (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z6, Z7, Z8).

Kz2 – 
Wykonywanie elementów oraz konstrukcji zbrojarskich (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: (Z1÷Z8).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód zbrojarza:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne w zawodzie zbrojarza; zna i rozumie podstawowe fakty, pojęcia i zależności w zawodzie zbrojarza oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży budowlanej; 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji zadań i rozwiązywania problemów poprzez wybieranie podstawowych metod, narzędzi i materiałów stosowanych do wykonywania siatek i szkieletów zbrojeniowych: potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie rozwiązywać typowe problemy, odbierać i formułować wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z6, Z7 i Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie prętów stalowych 
oraz materiałów pomocniczych do montażu 
zbrojenia Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z przygotowaniem prętów stalowych oraz materiałów pomocniczych do montażu zbrojenia, w szczególności zna:
· przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii oraz ochrony środowiska obowiązujące podczas wykonywania robót zbrojarskich;

· dokumentację techniczną wykonywania robót zbrojarskich;

· klasy i gatunki stali zbrojeniowej oraz jej właściwości;

· rodzaje prętów zbrojeniowych i ich zastosowanie;

· narzędzia, maszyny i urządzenia stosowane do przygotowywania prętów zbrojeniowych oraz do montażu zbrojenia;

· zasady transportu oraz magazynowania prętów stalowych, materiałów pomocniczych oraz narzędzi i sprzętu;

· zasady organizacji stanowiska robót zbrojarskich;

· środki ochrony indywidualnej i zbiorowej: 

· technologię przygotowania stali zbrojeniowej do montażu;

· zasady obsługi oraz konserwacji maszyn i urządzeń stosowanych podczas czyszczenia oraz kształtowania prętów zbrojeniowych;

· przedmiar i obmiar robót zbrojarskich;

· zasady oceny jakości wykonania robót zbrojarskich;

· zasady gospodarki odpadami.
	Umiejętności – wykonuje typowe prace związane z przygotowaniem prętów stalowych oraz materiałów pomocniczych do montażu zbrojenia według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przestrzegać przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii oraz ochrony środowiska podczas przygotowywania stali zbrojeniowej do montażu;

· posługiwać się dokumentacją techniczną wykonywania robót zbrojarskich;

· dobierać pręty zbrojeniowe oraz materiały pomocnicze do wykonywania elementów zbrojarskich;

· dobierać narzędzia oraz maszyny i urządzenia do czyszczenia, prostowania, cięcia oraz gięcia prętów zbrojeniowych; 

· transportować, magazynować, składować materiały zbrojarskie oraz narzędzia i sprzęt; 

· organizować stanowisko robót zbrojarskich;

· stosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej; 

· oczyszczać pręty stalowe z rdzy oraz innych zanieczyszczeń;

· prostować, ciąć oraz giąć pręty stalowe;

· przygotowywać materiały pomocnicze do montażu siatek i szkieletów zbrojeniowych;

· posługiwać się narzędziami oraz przyrządami pomiarowymi;

· obsługiwać maszyny i urządzenia podczas czyszczenia oraz kształtowania prętów zbrojeniowych; 

· wykonywać przedmiar i obmiar robót zbrojarskich;

· oceniać jakość wykonania robót zbrojarskich;

· prowadzić racjonalną gospodarkę odpadami.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7 i Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie elementów oraz konstrukcji 
zbrojarskich Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wykonywaniem elementów oraz konstrukcji zbrojarskich, w szczególności zna:
· przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii oraz ochrony środowiska obowiązujące podczas montażu, układania oraz mocowania siatek i szkieletów zbrojeniowych; 

· podstawy konstrukcji budowli;

· dokumentację projektową obiektów budowlanych w zakresie wykonawstwa elementów oraz konstrukcji zbrojarskich; 

· instrukcje wykonywania konstrukcyjnych elementów żelbetowych; 

· zasady organizacji stanowiska pracy oraz robót związanych z montażem siatek oraz szkieletów zbrojarskich;

· środki i sprzęt ochrony indywidualnej i zbiorowej; 

· zasady doboru stali zbrojeniowej;

· zasady transportu, magazynowania oraz składowania prętów zbrojeniowych, siatek i szkieletów zbrojarskich;

· metody i techniki łączenia prętów zbrojeniowych;

· narzędzia i przyrządy pomiarowe;

· zasady obsługi oraz konserwacji maszyn i urządzeń podczas montażu siatek i szkieletów zbrojeniowych;

· technologię montażu elementów zbrojarskich;

· technologię wykonywania konstrukcyjnych elementów żelbetowych;

· zasady montażu zbrojenia w deskowaniach na wysokości;

· zasady wykonywania otulin zbrojenia;

· przedmiar i obmiar robót zbrojarskich;

· sposoby oceniania jakość wykonania robót zbrojarskich;

· zasady segregacji odpadów, możliwości ich wykorzystania.


	Umiejętności – wykonuje typowe prace związane z przygotowaniem elementów oraz konstrukcji zbrojarskich według określonej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przestrzegać BHP oraz ochrony ppoż. podczas montażu, układania oraz mocowania siatek i szkieletów zbrojeniowych;

· rozpoznawać elementy konstrukcyjne obiektów budowlanych i określać ich funkcje;

· posługiwać się dokumentacją projektową oraz wytycznymi dotyczącymi zasad wykonywania elementów zbrojarskich;

· organizować prace związane z montażem siatek oraz szkieletów zbrojarskich;

· dobrać środki i sprzęt ochrony indywidualnej i zbiorowej; 

· dobierać pręty zbrojeniowe oraz materiały pomocnicze, narzędzia i sprzęt do wykonywania określonych elementów konstrukcyjnych; 

· transportować, magazynować oraz składować pręty zbrojeniowe, siatki oraz szkielety zbrojarskie;

· dobierać techniki łączenia prętów zbrojeniowych; 

· posługiwać się narzędziami oraz przyrządami pomiarowymi; 

· obsługiwać urządzenia i sprzęt podczas montażu siatek i szkieletów zbrojeniowych;

· montować siatki oraz szkielety zbrojarskie zgodnie z obowiązującymi zasadami;

· montować pręty zbrojeniowe w deskowaniach oraz w formach przeznaczonych do wykonywania konstrukcyjnych elementów żelbetowych;

· montować zbrojenie w deskowaniach na wysokości;

· wykonywać otuliny prętów w różnych elementach żelbetowych;

· wykonywać przedmiar i obmiar robót zbrojarskich;

· oceniać jakość wykonania konstrukcji oraz elementów zbrojarskich i usuwać usterki;

· segregować odpady oraz określać możliwości ich wykorzystania.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za wykonywanie siatek i szkieletów zbrojeniowych oraz układanie ich w formach i deskowaniach,

· dostosowuje zachowanie do zmiennych okoliczności pracy,

· pracuje częściowo samodzielnie i współpracuje w zorganizowanej grupie (brygadzie),

· ocenia swoje działania oraz działania wykonywane w ramach współpracy zespołowej w zakresie prac zbrojarskich i przyjmuje odpowiedzialność za ich skutki.


4. Profil kompetencji kluczowych

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu zbrojarza przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 711404 Zbrojarz

5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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