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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

613001 Baca

Grupa wielka 6 — Rolnicy, ogrodnicy, le  $nicy i rybacy (w Miedzyna-
rodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3).

Grupa elementarna 6130 — Rolnicy produkcji ro  $linnej i zwierz ecej
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw 1ISCO-08 od-
powiada grupie 6130 Mixed crops and animal producers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja A. Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo, Dziat 01.
Uprawy rolne, chow i hodowla zwierz  at, towiectwo, wt aczajac dzia-
talno §¢ ustugow a, Grupa 01.4. Chow i hodowla zwierz  at.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtownie
wynikdéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 15 przedsie-
biorstwach (duze — 1, mate — 3, mikro — 11, w tym produkcyjno-handlowo-
-ustugowe — 11, administracyjne — 4), przeprowadzonych w lutym i marcu
2013r.

Zespot Ekspercki:

» Jbzef Michatek — Porozumienie Karpackie w Istebnej,

» Piotr Kohut — Fundacja Pasterstwo Transhumancyjne w Koniako-
wie,

« Kazimierz Furczon — Stowarzyszenie Bacow Szlak Oscypkowy
w Lesnicy,

« Krystyna Zagajewska — ekspert niezalezny, byly pracownik Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej w Warszawie.

Ewaluatorzy:
» Marian Sporek — Spotdzielnia Gazdowie w Sobléwce gm. Ujsoty,
e Danuta Urbaniak — tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego.



Recenzenci:
* Irena Skrzyzala — Zaktad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki Pan-
stwowego Instytutu Badawczego w Grodzcu Slaskim,
* Andrzej Kaluda — Osrodek Doradztwa Rolniczego w Bratoszewi-
cach.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Ewa Foik (przewodniczaca) — Zwigzek Podhalan Oddziat Gorali
Slaskich w Koniakowie,
»  Wiodzimierz Oleksy — Stowarzyszenie Szlak Oscypkowy w Zako-
panem,
e Krzysztof Lysyganicz — Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Samoobrona
w Lodzi.

Data zatwierdzenia:
« 15.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Baca organizuje i zarzadza wypasem zwierzat gospodarczych,
gtdwnie owiec w gorach, oraz pozyskiwaniem mleka i produkcjg seréw
tradycyjnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Baca jest zawodem o charakterze ustugowo-handlowo-produkcyj-
nym. Celem jego pracy jest organizowanie i zarzadzanie wypasem zwie-
rzat takich, jak owce, bydto, kozy i konie, pozyskiwanie mleka, wyrdb
tradycyjnych seréw i ich bezposrednia sprzedaz. Baca w negocjacjach
Zz hodowcami umawia wynajem i liczbe planowanych do wypasu zwie-
rzat, okresla powierzchnie i miejsce wypasu. Nastepnie dzierzawi lub
wynajmuje tereny wypasowe, a takze organizuje obstuge wypasu, za-
trudniajgc do pracy juhaséw. Baca dba o infrastrukture pasterska, narze-
dzia oraz o stan ekologiczny pastwiska, prowadzac wypas ekstensywny,
usuwa niepozadane rosliny. Przestrzega zasad organizacji pracy wypasu
(pojenie, wypas, wyréb seréw), a takze zasad BHP oraz dobrostanu
zwierzat. Organizuje sprzedaz bezposrednig wkasnych produktow wytwa-
rzanych w czasie wypasu. Baca funkcjonuje w specyfice kulturowej, za-
chowujgc obrzedy i zwyczaje regionu.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Srodowiskiem pracy bacy jest gospodarstwo szatasnicze (obiekty
pomocnicze wypasu i teren wypasowy — hala) oraz bacéwka, miejsce
wytwarzania seréw i zagroda pasterska niezbedna do zabiegéw ho-
dowlanych. Baca postuguje sie narzedziami takimi, jak np.: puciera,
gielety, wiadra, ferule, czerpaki, kociot, oscypiorki, formy, koncowki,
koryta, potki. Warunki pracy determinowane sg przez czynniki atmosfe-
ryczne (deszcz, grad, $nieg, wyladowania atmosferyczne), a takze dzi-
kie zwierzeta. Prace charakteryzujg state czynnosci dostosowane do
trybu zycia zwierzat. W okresie wypasu baca przebywa poza miejscem
zamieszkania. Przestrzega zasad ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska. Baca pracuje calg dobe w sezonie wypasu. Wystepujace
zagrozenia to: niekorzystne czynniki atmosferyczne, trudnosci z dojaz-
dem pomocy w przypadku problemoéw zdrowotnych ludzi i zwierzat,



wynikajacych z oddalenia od skupisk ludzkich, choroby odzwierzece,
nagte zdarzenia zwigzane ze stanem zwierzat (zwierzeta chore, skale-
czone itp.).

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu bacy wymaga wiedzy, do$wiadczenia w za-
kresie hodowli zwierzat, a takze umiejetnosci zarzadzania zespotem.
Osoba wykonujaca zawdéd bacy charakteryzuje sie duzym poczuciem
odpowiedzialnosci za powierzone stado. Specyfika zawodu wymaga
umiejetnosci pracy w zespole, duzej koncentracji, spostrzegawczosci,
podzielnosci uwagi, dokladnosci. Konieczna jest takze dobra kondycja
fizyczna, odpornos¢ na stres i trudne warunki pracy. Bace charaktery-
zuje otwarto$¢ na innych, umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania
dobrych relacji z hodowcami, wiascicielami ziemi i klientami. Opieka
nad zwierzetami wymaga od bacy statej czujnosci i szybkiego reago-
wania na zmieniajace sie warunki oraz skutecznosci w rozwigzywaniu
zaistniatych probleméw. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
jest dysfunkcja konczyn dolnych, wady wzroku nie podlegajace korekciji
oraz sklonnosé do alergii wywotywanych przez czynniki wystepujace
w srodowisku pracy bacy.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

ZawOd bacy mozna uzyska¢ poprzez przyuczenie do zawodu na
stanowisku pracy i zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy. Baca
powinien bra¢ udziat w szkoleniach i kursach doskonalacych organizo-
wanych przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe. Pracodaw-
cy zatrudniajg na stanowisku bacy osoby z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym w zawodach zwigzanych z uprawg roli, hodowlg
zZwierzat.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe mozna po-
twierdza¢ egzaminem czeladniczym i mistrzowskim dla zawodu bacy,
przeprowadzanym przez organizacje rzemieslnicze i uregulowanym
ustawg o rzemiosle. Zwykle prace rozpoczyna sie jako juhas lub po-
mocnik bacy, zdobywajac w ten sposdb wiedze na temat organizacji
wypasu zwierzagt, formy i miejsca wypasu, dbajac jednoczesnie o na-
rzedzia i stan pastwiska. W tym czasie baca uczy sie wyrabiania serow.
Poznaje mozliwosci uzyskania zezwolenia na ich sprzedaz — uwzgled-
niajac obowigzujace w tym zakresie prawo. Jednak najczesciej wiedza
i umiejetnosci zwigzane z zawodem bacy przekazywane sg z pokolenia
na pokolenie i pozostajg w rodzinie.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Wynajmowanie owiec (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Dzierzawienie albo wynajmowanie terenéw wypasowych (hiezbed-
ne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Zatrudnianie obstugi (niezbedne kompetencje: Kz3).

Z4. Wynajmowanie psow pasterskich (niezbedne kompetencje: Kzl,
KzS).

Z5. Przeprowadzanie zwierzat na miejsce wypasu (niezbedne kom-
petencje: Kz1, KzS).

Z6. Urzadzanie gospodarstwa szatasniczego (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, KzS).

Z7. Zagospodarowywanie bacowki (niezbedne kompetencje: Kzl,
KzS).

Z8. Nadzorowanie wypasu (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z9. Nadzorowanie pozyskiwania mleka (niezbedne kompetencije: Kz2,

KzS).

Z10. Nadzorowanie produkcji seréw (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z11. Prowadzenie sprzedazy produktéw (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z12. Zakonczenie wypasu (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z13. Prowadzenie dokumentacji wypasu (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

Z14. Organizowanie pracy i stanowiska pracy zgodnie z zasadami
BHP i HACCP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska oraz ergo-
nomii (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Organizowanie i zarzadzanie wypasem (potrzebne do wykony-
wania zadan: Z1, 22, 723, 74, Z5, 726, Z7, Z8, Z12, Z13, Z14).

Kz2 — Pozyskiwanie mleka, wytwarzanie seréw tradycyjnych i sprzedawa-
nie produktéw (potrzebne do wykonywania zadan: Z9, Z10, Z11,
713, Z14).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+714).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawo-
dzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu do kwalifikacji na poziomie 3
wiasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej
i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem
usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (grupa wielka
6 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujaca zawdd bacy:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i ogolne pojecia doty-
czace zawodu bacy; zna i rozumie podstawowe fakty, pojecia i za-
leznosci w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne uwa-
runkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy ustugowo-handlowo-
-produkcyjnej;

2) w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnosci wymagane do reali-
zacji zadan i rozwigzywania probleméw poprzez wybieranie pod-
stawowych metod, narzedzi, materiatéw i informacji zwigzanych
z wypasem zwierzat gospodarczych, pozyskiwaniem mleka i pro-
dukcjg seréw tradycyjnych; potrafi wykonywa¢ zadania wediug
ogolnej instrukcji, dotyczace wynajmu, dzierzawy, nadzoru, czesto
w zmiennych warunkach atmosferycznych; umie rozwigzywaé typo-
we problemy, dobrze komunikowac sie z innymi.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z12,

Z13, Z14 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz

1.

3.1. Organizowanie i zarz gdzanie wypasem Kzl

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
ogolne pojecia i zaleznosci zwia-
zane z organizowaniem i zarza-
dzaniem wypasem, w szczegOl-
nosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony srodowiska,
procedury HACCP w zakresie
wypasu zwierzat gospodar-
skich;

przepisy i zasady organizacji
wypasu, w tym wynajmu owiec,
psow pasterskich i zatrudniania
obslugi;

zasady dobrostanu zwierzat;
zasady ustawienia infrastruktu-
ry pasterskiej;

zasady rejestracji zwierzat i do-
kumentowania stada;
podstawowe siedliska przyrod-
nicze i gatunki roslin chronio-
nych zwigzanych ze s$rodowi-
skiem wypasu;

rodzaje topografii pastwisk;
przepisy dotyczace obsady pa-
stwisk;

czynnosci zwigzane z przygo-
towaniem pastwisk;
technologie uprawy roslin i za-
sady organicznego hawozenia.
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z orga-
nizowaniem i zarzadzaniem wy-
pasem w szczegolnosci potrafl
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska i procedur
HACCP w zakresie wypasu
zwierzat gospodarskich;
wypetia¢ dokumenty przyj-
mowania zwierzat;

prowadzi¢ dokumentacje zwia-
zang z dziatalnoscig ustugowo-
-handlowo-produkcyjna;
ustawia¢ i korzysta¢ z infra-
struktury pasterskiej;

rozdziela¢ stado;

zabezpieczac¢ infrastrukture na
okres zimowy;

ocenia¢ rodzaje siedlisk przy-
rodniczych oraz roslin chronio-
nych;

rozroznia¢ rodzaje pastwisk
oraz oceniac ich jakos¢ i przy-
datnos¢ do wypasu;
monitorowac proces wypasu;
grodzi¢ najcenniejsze fragmen-
ty fak, kosi¢ polany — czynna
ochrona polan reglowych;
oceniac stan i jakos¢ pastwiska
po wypasie w celu okreslenia
zabiegbw agrotechnicznych.



Wykonanie zada n zawodowych 79, 710, Z11, 713, Z14 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Pozyskiwanie mleka, wytwarzanie serow
tradycyjnych i sprzedawanie produktow Kz2

Wiedza — zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy i ogbine
pojecia i zaleznosci zwigzane
z pozyskiwaniem mleka, wytwarza-
niem seréw tradycyjnych i sprze-
dawaniem produktéw, w szczegdl-
nosci zna:

technologie pozyskiwania mle-
ka;

rodzaje seréw i sposoby ich
produkcji;

przepisy dotyczace produkciji
i sprzedazy;

normy jakosci mleka i seréw;
zasady przyjmowania i doku-
mentowania dostaw i sprzeda-
zy towarow;

zasady przygotowania towaréw
do sprzedazy, w tym ustalania
cen i oznakowania;

formy i techniki sprzedazy;
przepisy prawa dotyczace
podatku VAT,

przepisy prawa dotyczace praw
konsumenta;

procedury dotyczacych przyj-
mowania i rozpatrywania re-
klamacji.
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z pozy-
skiwaniem mleka, wytwarzaniem
seréw tradycyjnych i sprzedawa-
niem produktéw, w szczegdlnosci
potrafi:

obstugiwa¢ i eksploatowa¢ ma-
szyny do pozyskania mleka
i produkcji seréw;

pozyskiwa¢ mleko bez uzycia
sprzetu specjalistycznego;
prowadzi¢  produkcje  serow
z wykorzystaniem urzadzen do
ich produkciji;

wytwarzaé¢ sery w sposoéb tra-
dycyjny;

kontrolowag¢ jakos¢ produktéw;
wspotpracowac z stuzbami kon-
troli jakosci i sprzedazy;
sprzedawa¢ wyroby mleczne
z zachowaniem zasad i przepi-
sOw;,

wypetnia¢ dokumenty przyjmo-
wania i przechowywania produk-
tow;

przygotowywac¢ i prezentowaé
oferte handlowsg;

realizowa¢ zaméwienia Kklien-
téw w réznych formach sprze-
dazy;

prowadzi¢ dokumentacje jako-
Sci.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialno$¢ za organizowanie i zarzadzanie wypasem
oraz za pozyskiwanie mleka, wytwarzanie seréw tradycyjnych i sprze-
dawanie produktow,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach prowadzenia wypasu,

— dostosowuje zachowanie do zmiennych okolicznosci pracy ,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w zakresie wypasu zwierzat i ponosi odpowiedzialno$é
za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu bacy przed-
stawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemow

Wspélpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

I I
I I
I i
I I
I I
i I
I I
I i
I I
f !
2 3

1 4 5

Zbedne  Malowazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 613001 Baca
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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