[image: image2.emf]

Juhas
(612108)

[image: image3.png]* %%

* &

* %

Centrum
Rozwoju
Zasobdw
Ludzkich




Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich

Publikacja opracowana w ramach projektu systemowego pn. „Rozwijanie zbioru krajowych standardów kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawców”. Priorytet I PO KL, Działanie 1.1 

Krajowy standard kompetencji zawodowych

Juhas (612108)

© Copyright by Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2013 
Kopiowanie i rozpowszechnianie może być dokonane za podaniem źródła

ISBN 
978-83-7951-000-9 (całość)

ISBN 
978-83-7951-171-6 (171)
Nakład 1000 egz.

Publikacja bezpłatna

[image: image4.wmf]Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich
00-697 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 65/79, tel. (22) 237-00-00, fax (22) 237-00-99 
e-mail: sekretariat@crzl.gov.pl    http://www.crzl.gov.pl
[image: image5.png]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRAJOWY STANDARD
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH





Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji – Państwowego Instytutu Badawczego

26-600 Radom, ul. K. Pułaskiego 6/10, tel. centr. (48) 364-42-41, fax (48) 364-47-65

e-mail: instytut@itee.radom.pl    
http://www.itee.radom.pl

Spis treści

1.
Dane identyfikacyjne zawodu 

4
1.1.
Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach

4
1.2.
Notka metodologiczna i autorzy

4
2.
Opis zawodu

6
2.1. 
Synteza zawodu 

6
2.2. 
Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary występowania zawodu 

6

2.3. 
Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy) 

6
2.4. 
Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu 

7
2.5. 
Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie

7
2.6. 
Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/wali-dacji kompetencji

7
2.7. 
Zadania zawodowe

8
2.8. 
Wykaz kompetencji zawodowych

8
2.9.
Relacje między kompetencjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

9
3.
Opis kompetencji zawodowych 

10
3.1. 
Prowadzenie wypasu i opieka nad zwierzętami gospodarskimi Kz1 

10
3.2. 
Pozyskiwanie mleka i wytwarzanie tradycyjnych serów Kz2 

11
3.3. 
Kompetencje społeczne KzS 

12
4.
Profil kompetencji kluczowych

13
5.
Słownik

14

1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach:

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

612108 Juhas

Grupa wielka 6 – Rolnicy , ogrodnicy, leśnicy i rybacy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3).

Grupa elementarna 6121 – Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie:6121 Livestock and dairy producers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja A. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo, Dział 01. Uprawy rolne, chów i hodowla zwierząt, łowiectwo, włączając działalność usługową, 01.4. Chów i hodowla zwierząt.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 6 stanowiskach pracy w 15 przedsiębiorstwach (duże – 8, średnie – 1, małe – 6, w tym produkcyjne – 3, usługowe – 3, produkcyjno-usługowe – 5, inne – 4), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.
Zespół Ekspercki:

· Józef Michałek – Porozumienie Karpackie w Istebnej,

· Piotr Kohut – Fundacja Pasterstwo Transhumancyjne w Koniakowie,

· Kazimierz Furczoń – Stowarzyszenie Baców Szlak Oscypkowy w Leśnicy,

· Krystyna Zagajewska – ekspert niezależny, były pracownik Ministerstwa Edukacji Narodowej w Warszawie.

Ewaluatorzy:

· Marian Sporek – Spółdzielnia Gazdowie w Soblówce gm. Ujsoły,

· Danuta Urbaniak – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego.

Recenzenci:

· Irena Skrzyżala – Zakład Doświadczalny Instytutu Zootechniki Państwowego Instytutu Badawczego w Grodźcu Śląskim,

· Andrzej Kałuda – Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Bratoszewicach,

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Ewa Foik (przewodnicząca) – Stowarzyszenie Hodowców Owiec i Kóz w Węgierskiej Górce,

· Włodzimierz Oleksy – Szlak Oscypkowy w Powroźniku k. Krynicy,

· Krzysztof Łysyganicz – Związek Zawodowy Rolników Samoobrona w Łodzi.

Data zatwierdzenia: 
· 15.10.2013 r.
2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Juhas zajmuje się hodowlą zwierząt gospodarczych, głównie wypasem kulturowym owiec w górach.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Juhas jest zawodem o charakterze usługowo-produkcyjnym. Celem jego pracy jest prowadzenie wypasu zwierząt gospodarczych, głównie owiec, pozyskiwanie mleka i wyrób tradycyjnych serów. Jest to praca sezonowa, wykonywana w okresie od kwietnia do października. Juhas zajmuje się prowadzeniem wypasu, nadzorowaniem zwierząt gospodarczych, dba o stan ekologiczny pastwiska. Prowadzi wypas ekstensywny, zna podstawowe siedliska przyrodnicze i gatunki roślin chronionych w środowisku wypasu. Obowiązkiem juhasa jest znajomość i zachowanie zasad organizacji pracy wypasu (dojenie, wyrób serów), a także przestrzeganie zasad BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz dobrostanu zwierząt. Juhas upowszechnia i kultywuje właściwe wzory postępowania wynikające z tradycji i kultury w środowisku pracy i poza nią.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Środowiskiem pracy juhasa jest gospodarstwo pasterskie (opieka nad zwierzętami oraz teren wypasowy – hala). Warunki pracy determinowane są przez czynniki atmosferyczne (deszcz, grad, śnieg, wyładowania atmosferyczne), a także dzikie zwierzęta. Juhas funkcjonuje w przestrzeni infrastruktury pasterskiej (bacówki, kolyby, koszory i poidła dla zwierząt) oraz posługuje się narzędziami takimi jak: puciera, gielety, wiadra, ferule, czerpaki, kocioł, oscypiorki. Zagrożenie w pracy juhasa stanowią niekorzystne czynniki atmosferyczne, trudności z dojazdem pomocy w przypadku problemów zdrowotnych ludzi i zwierząt, wynikających z oddalenia od skupisk ludzkich, choroby odzwierzęce, nagłe zdarzenia związane ze stanem zwierząt (zwierzęta chore, skaleczone, agresywne itp.). Pracę charakteryzują stałe czynności dostosowane do trybu życia zwierząt. W sezonie wypasu praca przebiega w systemie całodobowym i jest wykonywana poza miejscem zamieszkania.
2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu juhasa wymaga wiedzy, doświadczenia, a także umiejętności manualnych. Wymagana jest również dobra kondycja fizyczna, odporność na stres i trudne warunki pracy. Juhas jest odpowiedzialny za powierzone stado zwierząt. Specyfika zawodu wymaga umiejętności pracy w zespole, samodzielności, spostrzegawczości, podzielności uwagi i dokładności. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest dysfunkcja kończyn dolnych, wada wzroku nie podlegająca korekcji oraz skłonność do alergii wywoływanych przez czynniki występujące w środowisku pracy juhasa.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie

Zawód juhasa można uzyskać poprzez przyuczenie do zawodu na stanowisku pracy i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Juhas powinien brać udział w szkoleniach i kursach kwalifikacyjnych organizowanych przez stowarzyszenia i inne organizacje branżowe. Pracodawcy zatrudniają na stanowisku juhasa osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym w zawodach związanych z uprawą roli i hodowlą zwierząt.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Uzyskane w procesie pracy kompetencje zawodowe można potwierdzać egzaminem czeladniczym i mistrzowskim dla zawodu juhas przeprowadzanym przez organizacje rzemieślnicze. Zwykle pracę rozpoczyna się jako pomocnik juhasa (holajnik), zdobywając w ten sposób kompetencje z zakresu: hodowli zwierząt, technik i środowiska wypasu, dbałości o narzędzia i stan pastwiska. W tym czasie juhas uczy się również, jak należy wyrabiać tradycyjne sery. Posiadając kompetencje i doświadczenie w zawodzie, juhas może zostać bacą.

2.7. Zadania zawodowe
Z1. 
Przygotowywanie terenu wypasu (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. 
Poznawanie zwierząt powierzonych na wypas (niezbędne kompetencje: Kz1,KzS).

Z3. 
Nadzorowanie zwierząt (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. 
Prowadzenie wypasu (niezbędne kompetencje Kz1, KzS).

Z5. 
Chronienie wypasanych zwierząt przed drapieżnikami (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. 
Przystosowywanie psów pasterskich do pracy podczas wypasu (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z7. 
Ustawianie koszorów (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. 
Dokonywanie udoju (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9. 
Wykonywanie drobnych zabiegów z zakresu opieki sanitarnej nad zwierzętami (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z10. 
Wyrabianie serów: klaganie mleka, formowanie bundzu, wyciskanie masy serowej (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z11. 
Prowadzenie dokumentacji procesu technologicznego (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z12. 
Organizowanie pracy i stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska i ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Prowadzenie wypasu i opieka nad zwierzętami gospodarskimi (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z9, Z11, Z12).

Kz2 – 
Pozyskiwanie mleka i wytwarzanie tradycyjnych serów (potrzebne do wykonywania zadań: Z7, Z8, Z10, Z11, Z12).

KzS
–
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z12).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu do kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 6 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonująca zawód juhasa:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i ogólne pojęcia dotyczące zawodu juhasa; zna i rozumie podstawowe fakty, pojęcia i zależności w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży usługowo-handlowo--produkcyjnej;

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych problemów w zawodzie poprzez dobieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji związanych z hodowlą zwierząt gospodarczych, wypasem kulturowym owiec; potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formułować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.

3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z9, Z11, Z12 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Prowadzenie wypasu i opieka nad zwierzętami 
gospodarskimi Kz1

	Wiedza – zna i rozumie zasady, procesy i ogólne pojęcia i zależności związane z wypasem i opieką nad zwierzętami gospodarskimi, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska w zakresie wypasu i opieki na zwierzętami gospodarskimi;

· organizację pracy podczas wypasu;

· wymagania sanitarno-higieni-czne dotyczące zwierząt gospodarczych;

· zasady dobrostanu zwierząt;

· zasady ustawienia infrastruktury pasterskiej;

· rodzaje pastwisk i ich jakość ;

· zasady obsady pastwisk;

· zasady przygotowania, utrzymania i korzystania z pastwisk;

· zasady dokumentowania stada;

· zasady obiegu dokumentacji dotyczącej wypasu.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wypasem i opieką nad zwierzętami gospodarskimi, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska zakresie wypasu i opieki na zwierzętami gospodarskimi;

· pracować z psami pasterskimi;

· doglądać zwierząt;

· chronić zwierzęta przed drapieżnikami;

· nadzorować stado: obserwować w czasie wypasu oraz w czasie spoczynku;

· ustawiać i korzystać z infrastruktury pasterskiej;

· rozdzielać stado;

· zabezpieczać infrastrukturę na okres zimowy;

· interpretować wyniki oceny jakościowej pastwisk;

· obsługiwać i nadzorować sposób wypasu na wybranych pastwiskach;
· kontrolować na bieżąco pastwiska;

· współpracować z innymi osobami kontrolującymi właściwe użytkowanie pastwisk;

· wypełniać dokumenty przyjmowania zwierząt.


Wykonanie zadań zawodowych Z7, Z8, Z10, Z11, Z12 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Pozyskiwanie mleka i wytwarzanie tradycyjnych serów Kz2

	Wiedza – zna i rozumie zasady, procesy i ogólne pojęcia i zależności związane z pozyskiwaniem mleka i wytwarzaniem serów, w szczególności zna:

· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska w zakresie pozyskiwania mleka i wytwarzania serów;
· wymagania sanitarno-higieni-czne i systemu HCCAP w zakresie pozyskiwania mleka i wytwarzania serów;

· zasady prowadzenia udoju;

· zasady wyrobu serów;

· normy jakości uzyskanego mleka i serów.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z pozyskaniem mleka i wytwarzaniem serów tradycyjnych według ogólnej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż. ochrony środowiska i systemu HACCP w zakresie pozyskania mleka i wytwarzania serów;

· przechowywać i transportować pozyskane mleko zgodnie z wymaganiami sanitarno-higie-nicznymi;

· przestrzegać zasad higieny pracy i udoju;

· przestrzegać zasad prawidłowego wykonania udoju;

· postępować prawidłowo z mlekiem po doju: cedzenie, schładzanie;

· wyrabiać sery: klaganie mleka, formowanie bundzu, wyciskanie masy serowej;

· kontrolować na bieżąco jakości: mleka, bundzu, masy serowej;

· interpretować wyniki oceny jakościowej: mleka, bundzu, masy serowej.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za prowadzenie wypasu w zakresie opieki nad zwierzętami gospodarskimi oraz pozyskiwanie mleka i wytwarzanie tradycyjnych serów,

· dostosowuje zachowanie do zmiennych okoliczności pracy w środowisku wypasu,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach gospodarstwa pasterskiego,

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej w zakresie wypasu zwierząt i ponosi odpowiedzialność za ich skutki. 

4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu juhasa przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 612108 Juhas
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
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