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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1.Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

611402 Producent zdrowej zywno $ci

Grupa wielka 6 — Rolnicy, ogrodnicy, le  $nicy i rybacy (w Miedzyna-
rodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3).

Grupa elementarna 6114 — Rolnicy upraw mieszanych (w Miedzyna-
rodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada gru-
pie 6114 Mixed crop growers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja A. Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo , Dziat 01.
Uprawy rolne, chow i hodowla zwierz  at, towiectwo, wt gczajac dzia-
talno $¢€ ustugow a, Sekcja C. Przetworstwo przemystowe , Dziat 10.
Produkcja artykutéw spo zywczych

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 15 przedsiebiorstwach (male — 1, mikro — 14 w tym produkcyjne —
15), przeprowadzonych w kwietniu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

« Monika Grono — Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa Religi
w Olsztynie,

» Tadeusz Szynkiewicz — Bio Food Sp. z 0.0. w Ciechocinie,

« Ewa Smuk-Stratenwerth — Stowarzyszenia Ekologiczno-Kultu-
ralne Ziarno w Grzybowie, wiasna firma szkoleniowo-produkcyjna
Geissen Peter w Grzybowie,

» Ewa Zajgc — Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa Religi w Olsz-
tynie.

Ewaluatorzy:
e Artur Tyminski — Firma Symbio w Lublinie,
* Irena Czerkawska — Zespot Szkot Ekonomicznych w Brzegu.



Recenzenci:
» Mieczystaw Babalski — Wytwérnia Makaronu BIO w Pokrzydowie,
» Ewa Rembiatkowska — Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

« Renata Gorna (przewodniczgca) — Ogolnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych w Warszawie,

» Edyta Jaroszewska-Nowak — Stowarzyszenie Ekoland w Pokrzy-
dtowie,

» Teresa Borzecka — Stowarzyszenie Ekolubelszczyzna w Lublinie,

e Marcin Gabriel — Zwigzek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza
w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 10.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Producent zdrowej zywnosci prowadzi produkcje roslinng zgodnie
z systemem certyfikacji ekologiczne;.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Producent zdrowej zywnosci jest zawodem o charakterze produkcyj-
nym. Celem jego pracy jest wytworzenie surowcow roslinnych oraz zyw-
nosciowych produktéw przetworzonych zgodnie z systemem kontroli
i certyfikacji ekologicznej. Producent zdrowej zywnosci kieruje gospodar-
stwem ekologicznym i/lub zaktadem przetworstwa zywnosci ekologicz-
nej. Dziatalno$¢ producenta polega na wytworzeniu produktéw ekolo-
gicznych. Powinien posiada¢ wiedze z zakresu metod wytwarzania, prze-
chowywania i transportu zywnosci ekologicznej oraz podstawowag wiedze
z zakresu przedsiebiorczosci. Jego obowigzkiem jest zachowanie odpo-
wiednich norm produkcyjnych i jakosciowych przy produkcji ekologicznej
zywnos$ci oraz, w razie potrzeby, przy magazynowaniu. Producent zdro-
wej zywnosci wykorzystuje ciggniki, maszyny i urzadzenia rolnicze sto-
sowane w produkcji roslinnej. Oblicza optacalnos¢ prowadzonej produkcji
i zaopatruje gospodarstwo w srodki produkcji.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy producenta zdrowej zywnosci jest gospodarstwo
ekologiczne. Zaleznie od wielkosci gospodarstwa i wytwarzanych pro-
duktéw moze wykonywac¢ prace samodzielnie lub zatrudnia¢ pracowni-
kéw. Podczas wykonywania zadan zawodowych uzytkowany jest ciezki
sprzet rolniczy oraz urzgdzenia i maszyny do produkcji i przechowywa-
nia produktéw ekologicznych. Praca odbywa sie gtdéwnie na swiezym
powietrzu, ale réwniez w pomieszczeniach produkcyjnych i magazy-
nach. Bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci oraz produkcja zywnosci
zgodnie z systemem kontroli i certyfikacji stanowi priorytet dziatan pro-
ducenta. Ze wzgledu na ré6znorodno$¢ wytwarzanych produktow ekolo-
gicznych producent zdrowej zywnosci musi dobiera¢ odpowiednig tech-
nologie oraz uwzglednia¢ warunki atmosferyczne, ptodozmian i zmia-
nowanie produkcji roslinnej, nawozenie naturalne. W czasie wykony-
wania pracy ciggnikami i maszynami rolniczymi wystepujg zagrozenia



dla zdrowia i zycia. Z tego wzgledu wazne jest przestrzeganie zasad
BHP, ergonomii i ochrony ppoz. Z racji duzego wysitku fizycznego mo-
ga pojawi¢ sie choroby zwyrodnieniowe ukladu kostno-stawowego,
zwlaszcza w obrebie kregostupa w odcinku ledzwiowym.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu producenta zdrowej zywnosci wymaga
sprawnosci fizycznej i wytrzymatosci na wysitek fizyczny. Producent
powinien by¢ odporny na zmiennos¢ warunkow atmosferycznych. Bar-
dzo wazna jest rzetelno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ za wyprodukowang
zywnosé, oraz swiadomos¢ wplywu zywnosci na zdrowie konsumen-
téw. Specyfika zawodu wymaga uzdolnien technicznych, ze wzgledu na
konieczno$¢ obstugi, konserwacji i napraw maszyn i sprzetobw w go-
spodarstwie ekologicznym. Nienormowany czas pracy wymaga dyspo-
zycyjnosci, samodyscypliny, dokfadnosci i dobrej organizacji pracy.
Osoby zajmujgce sie produkcjg zywnosci ekologicznej nie mogg byé
nosicielami choréb zakaznych. Niepetnosprawnos¢ fizyczna — w zalez-
nosci od jej stopnia — ogranicza lub wyklucza wykonywanie tego zawodu.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Zawdd producenta zdrowej zywnosci mozna uzyskac¢ poprzez pod-
danie gospodarstwa kontroli i uzyskanie certyfikatu zgodnosci produkcji
ekologicznej od jednostek certyfikujacych. Pozadane jest posiadanie
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w zakresie rolnictwa. Przed
rozpoczeciem prowadzenia gospodarstwa ekologicznego rolnik powi-
nien ukonczy¢ tzw. podstawowy kurs rolnictwa ekologicznego. Wyma-
gane jest tez posiadanie prawa jazdy kat. B+E oraz uprawnien do pro-
wadzenia i obstugi pojazdéw rolniczych.

2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Producent zdrowej zywnosci powinien co roku odnawiaé certyfikat
zgodnosci produkcji ekologicznej. Producent zdrowej zywnosci moze
sie doskonali¢ na specjalistycznych kursach i szkoleniach. W ramach
doksztatcenia producenci mogg uczestniczy¢ w praktykach w gospo-
darstwach ekologicznych w kraju i za granicg — staz trwa od 2 miesiecy
do 1 roku. Producent zdrowej zywnosci moze kontynuowaé ksztatcenie
w systemie formalnym w srednich i wyzszych szkotach na kierunkach



rolniczych o specjalizacji rolnictwo ekologiczne. Rozwéj zawodowy
sprzyja zwiekszaniu produktywnosci, poszerzaniu asortymentu produ-
kowanych $rodkéw spozywczych, poszukiwaniu nowych rozwigzan
technicznych i technologicznych oraz zdobywaniu coraz wiekszej liczby
odbiorcow. Rozbudowa przedsiebiorstwa powoduje lepsze wyniki fi-
nansowe, wzmachia pozycje producenta na rynku oraz zwieksza po-
czucie satysfakcji z wykonywanej pracy

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Dobieranie gatunkéw i odmian roslin do warunkéw srodowisko-
wych oraz specjalizacji gospodarstwa (niezbedne kompetencje:
Kzl, KzS).

Z2. Uprawianie produktoéw roslinnych (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z3. Produkowanie produktéw ekologicznych (niezbedne kompeten-
cje: Kzl, KzS).

Z4. Przechowywanie produktow i przygotowywanie do sprzedazy
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Obslugiwanie i konserwacja maszyn i urzadzen produkcyjnych
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Sprzedawanie i dystrybucja produktéw ekologicznych (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Promowanie wytwarzanych produktéw ekologicznych (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z produkcjg ekologicznej
zywnosci (niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).

Z9. Organizowanie pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoz.,
ochrony $rodowiska i ergonomii (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Planowanie i organizowanie uprawy roslin i produkcji produktéw
ekologicznych (potrzebne do wykonywania zadan Z1, 22, Z3, Z4,
Z5, 79).

Kz2 — Organizowanie promocji, sprzedazy i dystrybucji zywnosci (po-
trzebne do wykonywania zadan Z6, Z7, Z8, Z9).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadanh
Z1+79).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 6 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd producenta zdrowej zywnosci:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia
ogolne; zna i rozumie podstawowe zaleznosci w zawodzie produ-
centa zdrowej zywnos$ci oraz w szerszym zakresie elementarne
uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy rolniczej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
méw w zawodzie — poprzez dobieranie podstawowych metod, na-
rzedzi, materiatow i informacji dotyczacych produkcji zdrowej zyw-
nosci; potrafi wykonywaé¢ zadania wedtug ogélnej instrukcji, w cze-
sciowo zmiennych warunkach; umie odbiera¢ i formutowaé niezbyt
zlozone wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w jezyku ob-
cym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z9 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Planowanie i organizowanie uprawy ro

slin

i produkcji produktow ekologicznych Kz1

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, po-
jecia ogélne i zaleznosci zwigzane
z planowaniem i organizowaniem
uprawy roslin i produkcjg produk-
téw ekologicznych oraz ze wspot-
pracg z klientami w tym obszarze
pracy, w szczegoélnosci zna:
zasady BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie produkcji ekolo-
gicznej zywnosci;

akty prawne normujgce rolnic-
two ekologiczne w Polsce;
procesy produkcji ekologicznej;
metody badania i oceny za-
sobnosci gleby;

zasady ptodozmianu w gospo-
darstwie ekologicznym;

zasady stosowania biologicz-
nych srodkéw ochrony roslin;
zasady nawozenia gleb w go-
spodarstwie ekologicznym;
proces przetwarzania zebra-
nych plonéw w produkty ekolo-
giczne;

zasady eksploatacji i konser-
wacji maszyn wykorzystywa-
nych podczas produkcji w go-
spodarstwie ekologicznym,;
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Umiej etnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane z plano-
waniem i organizowaniem uprawy
roslin i produkcjg produktow eko-
logicznych  wedlug  okreslonej
instrukcji — w czesciowo zmien-
nych warunkach, potrafi:
przestrzega¢é  zasad BHP,
ochrony ppoz., ergonomii, ochro-
ny srodowiska w zakresie pro-
dukciji ekologicznej zywnosci;
stosowa¢ normy prawne doty-
czace rolnictwa ekologicznego
obowigzujace w Polsce;
dobierac¢ procesy produkcji eko-
logicznej do mozliwosci i po-
trzeb gospodarstwa;

ocenia¢ poziom zyznosci gle-
by;

stosowa¢ chemiczng analize
gleby do whlasciwego nawoze-
nia nawozami dopuszczonymi
w rolnictwie ekologicznym;
stosowac¢ ptodozmian;
stosowacé zabiegi profilaktycz-
ne wzmachiajagce odpornosé
roslin;

dobiera¢ zasady ekologicznej
ochrony roslin przed choroba-
mi, chwastami i szkodnikami;



zasady magazynowania ze-
branych plonéw i produktéw
ekologicznych;

zasady organizacji pracy w gos-
podarstwie ekologicznym;
metody oceny witasnych dzia-
tah dotyczacych produkcji eko-
logicznej.
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gospodarowa¢ odpadami or-
ganicznymi w gospodarstwie
(np. kompostowaé, sciotko-
wacg);

rozréznia¢ i stosowa¢ nawozy
ekologiczne w gospodarstwie;

przetwarza¢ plony w produkty
ekologiczne;

obstugiwa¢ i nadzorowa¢ ma-
szyny i urzadzenia wykorzy-

stywane podczas produkcji
w gospodarstwie ekologicz-
nym;

magazynowac plony rolne i pro-
dukty ekologiczne;

organizowac prace swojq i pra-
cownikéw zatrudnionych w gos-
podarstwie;

prowadzi¢ rachunkowos¢ rolng
i ocenia¢ efektywnosci gospo-
darowania;

prowadzi¢ dokumentacje doty-
czacq produkcji w gospodar-
stwie ekologicznym.



Wykonanie zada n zawodowych Z6, Z7, Z8, Z9 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Organizowanie promocji, sprzeda zy i dystrybucji

zywno sci Kz2

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy, po-
jecia ogllne i zaleznosci zwigzane

Z promocja, sprzedazg i dystrybu-

cja zywnosci ekologicznej oraz ze

wspotpracg z klientami w tym ob-
szarze pracy, W szczegolnosci
zna:

- zasady BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie promocji, sprzedazy
i dystrybucji zdrowej zywnosci;

- zasady tworzenia wizerunku
firmy i marki produktu;

- zasady organizacji rynku pro-
duktéw ekologicznych;

- zasady dystrybucji i sprzedazy
produktéw ekologicznych;

- regulaminy dotyczace rejestra-
cji i ochrony produktow ekolo-
gicznych;

- zasady prowadzenia dokumen-
tacji zwigzanej z dystrybucjg
i sprzedazg produktéw ekolo-
gicznych;

- metody oceny dziatah dotycza-
cych dystrybucji i sprzedazy
produktéw ekologicznych.

12

Umiej etno $ci — wykonuje niezbyt

proste zadania zwigzane z pro-

mocjg, sprzedazg i dystrybucjg
zdrowej zywnosci wedtug okre-

Slonej instrukcji w czesciowo

zmiennych warunkach, potrafi:

- stosowa¢ zasady BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie promo-
cji, sprzedazy i dystrybucji
ekologicznej zywnosci;

- zarzadzac gospodarstwem
ekologicznym;

- prowadzi¢ dziatania promocyj-
ne;

- interpretowa¢ dane na temat
zmieniajgcego sie rynku pro-
duktéw ekologicznych;

- wprowadza¢ do produkcji po-
szukiwane przez konsumen-
téw produkty ekologiczne;

- interpretowac i stosowac regu-
laminy dotyczace rejestracji
i ochrony produktow ekolo-
gicznych;

- wspoOlpracowaé z

i innymi firmami;

tworzy¢ biznesplany i oblicza¢

optacalnos¢ przedsiewziecia;

- oceni¢ stabe i mocne strony
oraz szanse i zagrozenia
przedsiewziecia.

klientami



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za prowadzenie produkcji roslinnej zgod-
nie z systemem certyfikacji ekologicznej,

— pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy gospodarstwa ekologicznego,

— ocenia wplyw swoich dziatah realizowanych w ramach wspotpracy
zespotowej w gospodarstwie ekologicznym i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich skutki,

— dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy gospodar-
stwa ekologicznego.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu producenta
zdrowej zywnosci przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 611402 Producent zdrowej
ZyWnosSci
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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