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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

611307 Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych

Grupa wielka 6 — Rolnicy, ogrodnicy, le  $nicy i rybacy (w Miedzyna-
rodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3).

Grupa elementarna 6113 — ogrodnicy (w Miedzynarodowym Stan-
dardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 6113
Gardeners, horticultural and nursery growers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja A. Rolnictwo, le $nictwo, fowiectwo i rybactwo, Dziat 01
uprawy rolne, chow i hodowla zwierz  at, fowiectwo, wt aczajac dzia-
talno $¢€ ustugow g, Grupa 01.1 Uprawy rolne inne ni z wieloletnie.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 18 stanowiskach pracy,
w 18 przedsiebiorstwach (duze — 5, srednie — 3, mate — 6, mikro — 4
w tym produkcyjne — 18) przeprowadzonych w lipcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

« Grzegorz Koc — Pieczarkarnia Bozena Koc w Chodowie, Pan-
stwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie,

* Marek Wakuta — Uprawa Pieczarek Gluchowski w Nowosielcach,

« Janusz Kosinski — Agarikos — Produkcja i Sprzedaz Pieczarek
w Nowym Boryszewie,

« Teresa Jaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Ra-
domiu.

Ewaluatorzy:
» Marek Pieczara — Firma Handlowo-Ustlugowe Pieczara w War-
szawie,
e Marek Rudzinski — Zesp6t Szkét Agrotechnicznych i Gospodarki
Zywnoséciowej w Radomiu.



Recenzenci:
e Artur Wojcieszuk — WOKAS S.A. w Losicach,
» Krzysztof Gasiorowski — Torbonus Sp. z 0.0. Oddziat w Piasecz-
nie,

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
» Krystian Szudyga — Stowarzyszenie Branzy Grzybéw Uprawnych
w Skierniewicach,
» Jolanta Wiesyk — Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynie-
réw i Technikdw Ogrodnictwa w Warszawie,
* Zbigniew Obrocki — NSZZ ,Solidarnos¢” Rolnikéw Indywidual-
nych w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych — uprawia grzyby jadalne
w pomieszczeniach na r6znych poditozach.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych jest zawodem o charakterze
produkcyjnym. Celem pracy jest uprawa grzybow jadalnych (pieczarek,
boczniakéw, shiitake lub innych) na sprzedaz na rynkach produktéw
swiezych i do przetworstwa. Zadaniem ogrodnika — uprawa grzybow
jadalnych jest przygotowanie pomieszczenia do zalozenia uprawy,
przyjecie i ocena dostarczonych przez producenta podiozy i okrywy
stosowanych w uprawie grzyboéw, a nastepnie zalozenie uprawy. Po za-
lozeniu uprawy ogrodnik wykonuje zabiegi pielegnacyjne zwigzane
z prawidlowym rozwojem grzybow jadalnych. Identyfikuje i zwalcza
choroby i szkodniki wystepujace w uprawie grzybéw jadalnych. Pod-
czas calego okresu uprawowego monitoruje procesy technologiczne,
steruje mikroklimatem w pomieszczeniach uprawowych, nawadnia
uprawy. Prowadzi zbior grzybéw jadalnych, przechowuje je w chiod-
niach, a nastepnie przygotowuje do sprzedazy.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy ogrodnika — uprawa grzybow jadalnych sg po-
mieszczenia przeznaczone do uprawy grzybéw jadalnych, ktére podzie-
lone sg na pomieszczenia do przygotowywania podtoza i okrywy, po-
mieszczenia uprawowe oraz zaplecze chlodnicze, magazynowe, so-
cjalne. Na niektérych etapach uprawy wystepujg zagrozenia dla zdro-
wia spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy, wsrod ktorych domi-
nuja: wysoka wilgotnos¢, hatas, drgania, zapylenie, wysokie stezenie
dwutlenku wegla. Z tego wzgledu szczegdlnie wazne jest planowanie
i organizowanie procesow technologicznych zgodnie z wymaganiami
sanitarno-higienicznymi, zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
Praca przebiega w systemie dwu lub trzy zmianowym. Ogrodnik — upra-
wa grzybow jadalnych obstuguje narzedzia i urzadzenia przeznaczone
do naktadania podtoza i ziemi okrywowej w pomieszczeniu uprawowym



(od taczki w malej pieczarkarni i drobnych narzedzi ogrodniczych po
skomplikowany kombajn do nakladania podioza i okrywy i agregaty
uprawowe w duzej), urzgdzenia stuzgce do regulowania klimatu w po-
mieszczeniu (wentylacja i klimatyzacja), urzadzenia chtodnicze i grzew-
cze, urzadzenia do wykonywania zabiegow ochrony upraw, urzgdzenia
stuzace do wyrzucania zuzytego podtoza, urzadzenia pakujgce. Prace
wykonuje samodzielnie (mate obiekty) lub w zespole, gdzie praca jego
jest nadzorowana (duze obiekty).

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu ogrodnik — uprawa grzyboéw jadalnych wy-
maga umiejetnosci oceny organoleptycznej surowcow stosowanych do
zatozenia uprawy oraz procesu produkcji, w zwigzku z tym, osoby pra-
cujgce w tym zawodzie powinny by¢ spostrzegawcze, mieé: ostry
wzrok, rozréznia¢ barwy, dobry wech, sprawny zmyst dotyku. Bardzo
wazna jest zdolnos¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi podczas zbioru
grzybow jadalnych. Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych powinien
by¢ doktadny i rzetelny. Podczas prowadzenia uprawy i zbioru grzybow
jadalnych powinien dba¢ o czystos¢ i porzadek ze wzgledu na prze-
strzeganie higieny. Specyfika zawodu wymaga takze uzdolnien tech-
nicznych oraz umiejetnosci pracy w zespole.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych powinien posiada¢ wyksztat-
cenie zasadnicze zawodowe ogrodnicze lub rolnicze. Kompetencje
i kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy w zawodzie mozna uzyskaé
poprzez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy lub
zdobywanie doswiadczenia w trakcie pracy w przedsiebiorstwie zajmu-
jacym sie uprawg grzybow jadalnych oraz uczestniczenie w specjali-
stycznych szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenia branzo-
we i inne instytucje szkoleniowe. Wskazane jest posiadanie prawa jaz-
dy kategorii B.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Pracodawcy chetnie zatrudniajg do pracy w zawodzie absolwentow
szkot ogrodniczych i rolniczych. Kandydat do pracy w zawodzie zazwy-
czaj jest zatrudniany jako pomocnik ogrodnika — uprawa grzybéw jadal-
nych. Po zdobyciu doswiadczenia zawodowego moze awansowacé na
wyzsze stanowiska np. technologa uprawy grzybow jadalnych. Po uzy-
skaniu wyksztafcenia sredniego i zdaniu egzaminu maturalnego moze
kontynuowaé ksztalcenie na studiach wyzszych pierwszego stopnia na
kierunku ogrodnictwo, a nastepnie na studiach podyplomowych w za-
kresie technologii produkcji grzybéw jadalnych lub ekonomiki i organi-
zacji produkcji grzybow jadalnych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Organizowanie wlashego stanowiska pracy zgodnie z zasadami
BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska w zaktadzie
zajmujacym sie uprawg grzybow jadalnych (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2 KzS).

Z2. Przygotowywanie pomieszczeh do uprawy grzybow jadalnych
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Ocenianie surowcow (podtoze, stoma, okrywy, woda, materiat
siewny i inne) uzywanych w uprawie grzybéw jadalnych (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Zakladanie uprawy grzybow jadalnych (niezbedne kompetencje:
Kz1, KzS).

Z5. Pielegnowanie uprawy grzybow jadalnych (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, KzS).

Z6. Przestrzeganie higieny w obiektach uprawowych grzybéw jadal-
nych (niezbedne kompetencje: KZ1, Kz2, KzS).

Z7. ldentyfikowanie i zwalczanie choréb i szkodnikow wystepujacych
w uprawie grzybow jadalnych (niezbedne kompetencje: Kzi,
KzS).

Z8. Zbieranie grzybow jadalnych (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z9. Sortowanie i pakowanie grzybéw jadalnych, przygotowywanie do
sprzedazy (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z10. Przechowywanie zebranych grzybéw jadalnych do czasu ich
zbytu (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z11. Likwidowanie uprawy grzybow jadalnych (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Prowadzenie uprawy grzybow jadalnych (potrzebne do wykony-
wania zadan: Z1, 22, 723, Z4, Z5, 76, Z7, Z11).

Kz2 — Zbieranie grzybow jadalnych i przygotowywanie do sprzedazy
(potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z6, Z8, Z9, Z10).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+711).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 3
wilasciwym dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 6 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd ogrodnika — uprawa grzybow jadalnych:
1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojecia

ogolne, zna i rozumie podstawowe fakty, pojecia i zaleznosci w za-

wodzie ogrodnika — uprawa grzybéw jadalnych oraz w szerszym za-
kresie elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

w branzy ogrodniczej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt prostych zadan i rozwigzywania prostych, typowych proble-
mow w zawodzie ogrodnika — uprawa grzybéw jadalnych poprzez
wybieranie podstawowych metod, narzedzi, materiatow i informacji
podczas uprawiania i przechowywania grzybéw jadalnych potrafi
wykonywaé zadania wedtug ogdlnej instrukcji, w czesciowo zmien-
nych warunkach; umie odbiera¢ i formutowac¢ niezbyt ztlozone wy-
powiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, 76, Z7, Z11 wy-
maga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Prowadzenie uprawy grzybow jadalnych Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z prowadzeniem uprawy
grzybéw jadalnych, w szczegélno-
$ci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska w zakresie prowa-
dzenia uprawy grzybéw jadal-
nych;

srodki myjace i dezynfekujace
wykorzystywane w pomiesz-
czeniach do uprawy grzybow
jadalnych;

maszyny i urzadzenia do mycia
i dezynfekcji pomieszczen do
uprawy grzybow jadalnych;
proces technologiczny uprawy
grzybéw jadalnych;

przyrzady pomiarowe do oceny
parametréw podioza i okrywy
do uprawy grzybow jadalnych;
urzadzenia stosowane przy
zaktadaniu uprawy grzybow ja-
dalnych;

zasady higieny podczas zakta-
dania i prowadzenia uprawy
grzybéw jadalnych;

zasady prowadzenia dokumen-
tacji dla potrzeb uprawy grzy-
béw jadalnych;

10

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane ze pro-
wadzeniem uprawy grzybéw ja-
dalnych, wedtug okreslonej in-
strukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegoélnosci po-
trafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie prowadzenia upra-
wy grzybéw jadalnych;
dobiera¢ srodki, my¢ recznie
i dezynfekowa¢ pomieszczenia
do uprawy grzybéw jadalnych;
obstugiwa¢ maszyny i urzadze-
nia do mycia i dezynfekcji po-
mieszczen do uprawy grzybéw
jadalnych;

ocenia¢ organoleptycznie i za
pomocg przyrzaddéw parametry
podioza i okrywy do uprawy
grzybéw jadalnych;

oceniac stopieh przerostu pod-
loza przez grzybnie;
obstugiwa¢ urzadzenia pod-
czas zakladania uprawy grzy-
béw jadalnych;

zaktada¢ i pielegnowaé¢ uprawe
grzybéw jadalnych z zachowa-
niem higieny;

kontrolowa¢ stan materialow



specjalistyczne programy kom-
puterowe wspomagajgce pro-
cesy technologiczne uprawy
grzybéw jadalnych;

zasady obstugi klimatyzatorow
stosowanych w pomieszcze-
niach do uprawy grzybéw ja-
dalnych;

sposoby nawadniania uprawy
grzybow jadalnych;

choroby i szkodniki wystepuija-
ce w uprawie grzybow jadal-

nych;
- metody i srodki ochrony przed
chorobami i  szkodnikami

w uprawie grzyboéw jadalnych;
sposoby likwidacji uprawy;
sposoby  zagospodarowania
zuzytego podtoza po zlikwido-
waniu uprawy.

i urzadzen do zabezpieczenia
higieny w pomieszczeniach
uprawy grzybow jadalnych;
prowadzi¢ dokumentacje upra-
wy grzybéw jadalnych;
postugiwa¢ sie specjalistycz-
nym programem komputero-
wym wspomagajacym procesy
technologiczne uprawy grzy-
boéw jadalnych;

kontrolowa¢ mikroklimat w po-
mieszczeniach uprawy grzy-
boéw jadalnych z uwzglednie-
niem etapéw uprawy;
nawadnia¢ uprawe grzybéw
jadalnych;

Identyfikowa¢ choroby i szkod-
niki wystepujace w uprawie
grzybéw jadalnych;

stosowac srodki ochrony przed

chorobami i szkodnikami
w uprawie grzybéw jadalnych;
- dezynfekowa¢ metodg ter-

miczng likwidowang uprawe;
usuwaé¢ podioze z pomiesz-
czenia uprawowego.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z6, Z8, Z9, Z10, Z11 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Zbieranie grzybéw jadalnych
I przygotowanie do sprzeda zy Kz2

Wiedza — zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane ze zbieraniem grzyboéw ja-
dalnych i przygotowaniem do
sprzedazy, w szczegdlnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska przy zbieraniu

11

Umiejetno $ci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane ze zbie-
raniem grzybow jadalnych i przygo-
towaniem do sprzedazy wedlug
okreslonej instrukcji, w czesciowo
zmiennych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

i przygotowaniu do sprzedazy
grzybow jadalnych;
zasady zbioru i
grzybéw jadalnych;
zasady higieny podczas zbioru
grzybéw jadalnych;

sposoby pakowania i sktado-
wania grzybéw jadalnych w za-
leznosci od przeznaczenia;
zasady znakowania opakowan
Z grzybami jadalnymi przezna-
czonymi do sprzedazy;
urzadzenia chitodnicze do za-
pewnienia odpowiedniej jako-
sci grzybéw jadalnych do cza-
su ich sprzedazy.

klasyfikaciji

gonomii, ochrony $rodowiska
przy zbieraniu i przygotowaniu
do sprzedazy grzybow jadal-
nych;

podejmowac decyzje 0 rozpo-
czeciu zbioru grzybéw jadal-
nych;

zbiera¢ grzyby jadalne z za-
chowaniem zasad higieny;
klasyfikowa¢ zebrane grzyby
jadalne ze wzgledu na wiel-
kosc¢ i jakosc;

pakowac grzyby jadalne
z uwzglednieniem wymagan od-
biorcow;

znakowaC partie przechowy-
wanych grzybow jadalnych;
skladowa¢ w urzadzeniach
chtodniczych grzyby jadalne;
obstugiwaé urzadzenia chtod-
nicze do zapewnienia odpo-
wiedniej jakosci grzybow jadal-
nych do czasu ich sprzedazy;
przygotowywaé spakowane
grzyby jadalne do transportu
do odbiorcow.

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialno$¢ za uprawe i pielegnacje grzybow jadal-
nych, przechowywanie i przygotowanie do sprzedazy,

dostosowuje zachowanie do zmian zachodzacych w srodowisku
pracy podczas uprawy grzybéw jadalnych,

pracuje czesciowo samodzielnie i podejmuje wspotprace w zorgani-
zowanych warunkach pracy zaktadu zajmujgcego sie uprawg grzy-

boéw jadalnych,

ocenia wpltyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej na terenie zaktadu zajmujgcego sie uprawg grzybow ja-
dalnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu ogrodnika —
uprawa grzyboéw jadalnych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 611307 Ogrodnik — uprawa
grzybow jadalnych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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