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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach:

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

611306 Ogrodnik terenów zieleni

Grupa wielka 6 – Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 
Grupa elementarna 6113 – Ogrodnicy (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 6113 Gardeners, horticultural and nursery growers).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja N. Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca, Dział 81. Działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach i zagospodarowaniem terenów zieleni, Grupa 81.3. Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 12 przedsiębiorstwach (średnie – 3, małe − 3, mikro − 6, w tym produkcyjne − 2, handlowe − 1, usługowe − 8, inne − 1), przeprowadzonych w lutym, marcu i kwietniu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Mariusz Dąbrowski – Inicjatywy Edukacyjne COMPENDARIA Sp. z o.o. w Poznaniu,

· Hanna Wypych – GREEN LIFE we Włoszakowicach,

· Jacek Zatorski – ARBOR Firma Usługowa w Poznaniu,

· Grzegorz Godek – Wydział Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, Urząd m. st. Warszawy w Warszawie. 

Ewaluatorzy:

· Małgorzata Bogusławska – FLORIADA w Poznaniu,

· Grażyna Gutaker – Biuro Edukacji w Warszawie.

Recenzenci:

· Agata Kika-Wróblewska – GREEN FINGERS S.C. w Szczecinie,

· Monika Drozdek – Zakład Kształtowania Terenów Zieleni, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Ewa Borkowska (przewodnicząca) – Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inżynierów i Techników Ogrodnictwa Oddział Warszawski w Warszawie,

· Wojciech Januszczyk – przedstawiciel pracodawców GARDEN CONCEPT Projektowanie i Zakładanie Zieleni w Przemyślu,

· Marcin Kuczyński – Ogólnopolskie Stowarzyszenie Twórców Ogrodów w Poznaniu

· Ewa Miszczuk – Ogólnopolskie Stowarzyszenie Związków Zawodowych w Warszawie.

Data zatwierdzenia: 
· 08.10.2013 r.
2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Ogrodnik terenów zieleni zajmuje się zakładaniem i pielęgnowaniem terenów zieleni.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Ogrodnik terenów zieleni jest zawodem o charakterze usługowym. Celem jego pracy jest założenie terenów zieleni i ich pielęgnacja. Ogrodnik terenów zieleni zajmuje się zakładaniem i pielęgnacją trawników, kwietników, rabat oraz sadzeniem, przesadzaniem i pielęgnacją drzew i krzewów. Przygotowuje teren, sadzi, przycina, nawozi, podlewa i przesadza rośliny, kosi i pielęgnuje trawniki, wykonuje zabiegi z zakresu ochrony roślin. Ogrodnik terenów zieleni wykonuje prace zgodnie z dokumentacją, wymaganiami i oczekiwaniami klienta, poleceniami pracowników nadzoru oraz zasadami sztuki ogrodniczej.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy ogrodnika terenów zieleni są parki, zieleńce, skwery oraz inne obszary przeznaczone do zagospodarowania w przestrzeni publicznej i prywatnej. Może być zatrudniany w firmach zajmujących się zakładaniem i pielęgnowaniem terenów zieleni lub prowadzić własną działalność gospodarczą w tym zakresie. Zagrożenie dla zdrowia i życia w zawodzie ogrodnika terenów zieleni stwarzają: ruch uliczny, hałas, spaliny, drgania, zapylenie, zmienne warunki atmosferyczne, prace na wysokości, praca w wymuszonej, pochylonej pozycji ciała oraz używane chemiczne środki ochrony roślin. W czasie pracy ogrodnik użytkuje maszyny i narzędzia ogrodnicze. Z tego powodu szczególnie ważne jest planowanie i organizowanie prac zgodnie z zasadami oraz przepisami BHP, ergonomii, ochrony przyrody i środowiska. Praca odbywa się w systemie jedno- bądź dwuzmianowym, charakteryzuje się sezonowością z nasileniem prac w okresie wiosennym i jesiennym oraz dużą zmiennością warunków. Praca jest nadzorowana, czynności wykonywane są samodzielnie lub w zespole. Ogrodnik terenów zieleni odpowiedzialny jest za powierzone mienie, efekt pracy i bezpieczeństwo w miejscu pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu ogrodnika terenów zieleni wymaga dobrej organizacji pracy, umiejętności oceny jakości materiałów niezbędnych do wykonywanego zadania, spostrzegawczości i refleksu. Pracownik powinien mieć sprawny zmysł dotyku, dobry słuch, wzrok, odróżniać barwy. Bardzo ważna jest zdolność koncentracji i podzielność uwagi. Praca wymaga sprawności fizycznej; przy wykonywaniu niektórych czynności występują duże obciążenia fizyczne. Ogrodnik terenów zieleni powinien cechować się dokładnością, rzetelnością oraz dbałością o czystość i porządek w miejscu pracy. Dodatkowym atutem w zawodzie ogrodnika terenów zieleni są uzdolnienia techniczne, które ułatwiają obsługę maszyn i urządzeń ogrodniczych. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu są choroby układu mięśniowo-szkieletowego, niewydolność krążenia i skłonność do alergii oraz wady wzroku nie podlegające korekcji. 

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Ogrodnik terenów zieleni powinien posiadać wykształcenie zasadnicze zawodowe o kierunku ogrodniczym lub rolniczym. Możliwe jest również szkolenie praktyczne na stanowisku pracy i zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Ogrodnik terenów zieleni powinien brać udział w szkoleniach organizowanych w przedsiębiorstwie, przez stowarzyszenia i organizacje branżowe oraz producentów nawozów, środków ochrony roślin, maszyn ogrodniczych, materiału szkółkarskiego i siewnego. Pożądane jest posiadanie prawa jazdy kategorii B i T.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Ogrodnik terenów zieleni może podnosić swoje kompetencje zawodowe poprzez uczestniczenie w szkoleniach branżowych w zakresie stosowania środków ochrony roślin, kursie pilarza lub pilarza drzew ozdobnych. Pracodawcy chętnie zatrudniają absolwentów szkół kształcących w zawodach: 611303 Ogrodnik; 314205 Technik ogrodnik; 314202 Technik architektury krajobrazu; 314301 Technik leśnik; 314207 Technik rolnik. Ogrodnik terenów zieleni zwykle rozpoczyna pracę jako pracownik fizyczny, następnie – podnosząc swoje kwalifikacje i zdobywając doświadczenie zawodowe – może zostać kierownikiem zespołu lub, po uzyskaniu wykształcenia wyższego pierwszego lub drugiego stopnia w kierunkach związanych z ogrodnictwem, uzyskać uprawnienia inspektora nadzoru terenów zieleni. Posiadając kompetencje w zawodzie ogrodnika terenów zieleni można pracować w równorzędnych zawodach z grupy 6113 Ogrodnicy.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Przygotowywanie terenu (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. 
Wysiewanie nasion (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. 
Sadzenie i przesadzanie roślin (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4. 
Przycinanie roślin (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. 
Nawożenie roślin (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z6. 
Nawadnianie roślin (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z7. 
Zakładanie trawników (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z8. 
Pielęgnowanie trawników (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z9. 
Usuwanie chwastów (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z10. 
Wykonywanie zabiegów z zakresu ochrony roślin (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z11. 
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP i ochrony ppoż., ochrony środowiska i ergonomii (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).
2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – 
Zakładanie terenów zieleni (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z11).
Kz2 – 
Pielęgnowanie terenów zieleni (potrzebne do wykonywania zadań: Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z8, Z9, Z10, Z11).

KzS
– 
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z11).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 ERK/PRK właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 6 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód ogrodnik terenów zieleni :

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie podstawowe fakty, pojęcia i zależności w dziedzinach związanych z ogrodnictwem; w szerszym zakresie zna i rozumie wybrane fakty, pojęcia i zależności pomiędzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi i społecznymi w zawodzie ogrodnik terenów zieleni; zna i rozumie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży ogrodniczej; 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji zadań i rozwiązywania problemów poprzez wybierania podstawowych metod, narzędzi i materiałów związanych z zakładaniem i pielęgnowaniem terenów zieleni; potrafi wykonywać niezbyt proste zadania według ogólnej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach; rozwiązywać typowe problemy w częściowo zmiennych warunkach; uczyć się w części samodzielnie w zorganizowanej formie; odbierać i formułować wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym. 

3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Zakładanie terenów zieleni Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z zakładaniem terenów zieleni, w szczególności zna:

· zasady BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz ergonomii w zakresie zakładania terenów zieleni;

· typy i rodzaje gleb ogrodniczych oraz metody badania ich jakości;

· sposoby przygotowania terenu;

· zabiegi agrotechniczne;

· rodzaje i techniki siewu nasion;

· rodzaje i sposoby zakładania trawników;

· gatunki roślin ozdobnych;

· normy jakościowe dotyczące roślin ozdobnych;

· zasady sadzenia i przesadzania roślin;

· techniki i zasady przycinania roślin; 
· sposoby nawożenia roślin;

· metody nawadniania roślin;

· instrukcje obsługi i przeznaczenie maszyn i narzędzi ogrodniczych.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z zakładaniem terenów zieleni według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· stosować zasady BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz ergonomii w zakresie zakładania terenów zieleni ;

· stosować środki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadań zawodowych;

· rozpoznawać typy i rodzaje gleb oraz ocenić jakość gleby;

· przygotowywać teren pod założenie zieleni;

· wykonywać zabiegi agrotechniczne;

· wysiewać nasiona;

· zakładać trawniki;

· rozpoznawać gatunki roślin ozdobnych;

· oceniać jakość roślin i oddzielać materiał wadliwy;

· wykonywać mieszankę podłoża z przygotowanych komponentów do sadzenia i przesadzania roślin;

· sadzić i przesadzać rośliny;

· przycinać rośliny;

· nawozić rośliny;

· nawadniać rośliny;

· obsługiwać oraz konserwować maszyny i narzędzia ogrodnicze. 


Wykonanie zadań zawodowych Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Pielęgnowanie terenów zieleni Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z pie-lęgnacją terenów zieleni, w szczególności zna:

· zasady BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz ergonomii w zakresie pielęgnowania terenów zieleni;

· zasady siewu regeneracyjnego nasion;

· sposoby sadzenie i przesadzanie roślin;

· zasady wykonywania pielęgnacyjnego przycinania roślin;

· sposoby nawożenia roślin;

· metody nawadniania roślin;

· metody pielęgnacji trawników;

· chwasty na terenach zieleni;

· choroby i szkodniki roślin ozdobnych, objawy ich występowania oraz sposoby ochrony roślin;

· instrukcje obsługi oraz przeznaczenie maszyn i narzędzi ogrodniczych do pielęgnacji terenów zieleni.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z pielęgnacją terenów zieleni według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· stosować zasady BHP, ochrony ppoż., ochrony środowiska oraz ergonomii w zakresie pielęgnowania terenów zieleni;

· wykonywać regenerację trawnika siewem;

· wykonywać mieszankę podłoża z przygotowanych komponentów do sadzenia i przesadzania roślin;

· sadzić i przesadzać rośliny;

· wykonywać cięcie i formowanie roślin;

· wykonywać nawożenie pielęgnacyjne roślin;

· nawadniać rośliny;

· obsługiwać systemy automatycznego nawadniania;

· kosić trawniki;

· wykonywać czynności związane z wertykulacją, aeracją i piaskowaniem trawników;

· wałować trawniki;

· rozpoznawać oraz zwalczać chwasty;

· wykonywać zabiegi z zakresu ochrony roślin ozdobnych przed chorobami i szkodnikami;

· zabezpieczać rośliny przed uszkodzeniami mechanicznymi, mrozem, działaniem słońca;

· obsługiwać oraz konserwować maszyny i narzędzia ogrodnicze do pielęgnacji terenów zieleni.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za realizację zadań związanych z zakładaniem i pielęgnacją terenów zieleni,

· dostosowuje zachowanie do okoliczności związanych z wykonywaniem pracy ogrodnika terenów zieleni,

· pracuje częściowo samodzielnie w zorganizowanych warunkach, współpracuje w zespole przy wykonywaniu prac ogrodniczych,

· ocenia swoje działania wykonywane w ramach współpracy zespołowej przy zakładaniu i pielęgnacji terenów zieleni oraz przyjmuje odpowiedzialność za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu ogrodnika terenów zieleni przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 611306 Ogrodnik terenów zieleni
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
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