Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

* X %k
Europejski Fundusz Spoteczny

* * *
| SPOROZWOI ZASOBOW LUDZKICH —EFS

KRAJOWY STANDARD
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Bukieciarz
(522102)

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy



R Publikacja wspéffinansowana gedkéw Unii Europejskiej
* ¥ w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* oy K

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

* X X%
* *

e+S

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobdw Ludzkich, projekt ,Opracowanie i upowszechnienie krajowych

standardow kwalifikacji zawodowych”.

KRAJOWY STANDARD KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Bukieciarz (522102)

Autorzy

—  mgr inz. Maria Kurek
Zespo6t Szkét, Mszczondw
— Jolanta Leszczyk
Kwiaciarnia ,Pod Katedy’, Radom

Konsultant ds. metodologii

—  mgr Ludmita Lopacinska
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Recenzenci

—  dr hab. Elzbieta Pogroszewska

Akademia Rolnicza, Wydziat Ogrodniczy, Lublin
—  Maria Serafinowicz

Kwiaciarnia ,Sonia”, Podkowa ls@a

Ewaluatorzy zewrgtrzni

—  Katarzyna Barszcz

Kwiaciarnia ,Katarzyna” Grzegorz Adam Barszcz, Pniewy
—  Halina Wajda

Kwiaciarnia ,FLORIS”, Rzesz6w
—  Bozena Zwierzchai

Kwiaciarnia ,Kwiaty u Baeny”, Warszawa

Komisja zatwierdzajaca
—  mgr Maciej Proszyiski — przewodnicacy
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Warszawa
—  lzabela Walewska
VIRO s.c. Izabella i Rafat Walewscy — Ogrodnik,igk Mazowiecki
—  Wioletta Kluczek
Kwiaciarnia ,R&a”", Siedlce
— mgr Jolanta Kosakowska
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Warszawa
- mgr inz. Anna Nizinska
Firma florystyczna, Warszawa

© Copyright by Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2007
ISBN 978-83-7204-503-4 [220]

Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



SPIS TRESCI

AT () o O PP U P RO PPRPR PP
1. Podstawy prawne wykonywania ZawoduU.............oooecuvririiiieeeeenniiiiieneeen 9
2. SYNEtyCzZNY OPIS ZAWOUUL.....uurriiieeeiiiiiiiiieii e e e e e e e e e e e e 9
3. SEANOWISKA PrACY......uvvvrrrriiiiiiiiiiiiiiiiiiininenei s s s e s s e e s aeeaaaeeas 10
4. Zadania ZAWOUOWE..........ccoiiiuiiiieiieee e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e annneees 10
5. Skiadowe kwalifikacji zawodOWYCh............ceuviiiiiiiiiiiiiieeeeee e 10
6. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi

a skladowymi kwalifikacji zawodowych.....................cccc, 11
7.  Kwalifikacje ponadzawOdOWe............ceuviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 11
8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych, podstawowych

i specjalistycznych dla zawodu................cooevviiiiiiiiiiieiiieeees 12



Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwdéj zasobéw ludzkich. W zwgiku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby ldywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @m.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawodow i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardéw kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w miguotrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczndfdy/imww.standedyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieraprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych niessobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejamjzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzgta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygednia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyaghmieniuzakresow pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwo$é zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzdkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginagjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skltadowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana uraeieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogdélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnasci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaty
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktérezni@ sie zasegiem i stopniem
ogoInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-
$ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawdd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspdlne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-i.Kwalifikacje podstawowe dla zawodu & charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikéw wyspecjalizowanychs@vwdgskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é¢ po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudrioi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze spliwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnas¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana indywidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracaiwa zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje ztaone zadania zawodowe. Ztnacs¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméiposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaci. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu 0séb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje o0 znaczeniu strategicznym. Pojrdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowa zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczg oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziakagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponoszy odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwdj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.
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. Podstawy prawnewykonywania zawodu

— Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880 z pin. zm.).

— Ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronigdimaDz. U. z 2004 r. Nr 11,
poz. 94 z pén. zm.).

— Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrémdowiska (Dz. U. z dnia
20 czerwca 2001 r. Nr 62, poz. 627).

2. Syntetyczny opis zawodu

Bukieciarz to fachowiec w sztuce uktadania kwiatow i innyctéazroslin
w réznorodne kompozycje.

Do zada bukieciarza naley dobieranie kwiatow i innych ¢gci roslin oraz
materiatbw dekoracyjnych do danego wyrobu bukieciarskiego, wykonywanie
kompozycji kwiatowych na tde okazje z kwiatéw etych i raslin doniczkowych
zgodnie z zasadami kompozycji, wedtug zasad techniki bukieciarskiejgmpéaeja
i przechowywanie réin, udzielanie porad dotygezych konserwacji kwiatow €i
tych oraz piejgnacji doniczkowych rdin ozdobnych, jak rownieprzeprowadza-
nie kalkulacji kosztéw zamoéwionych kompozycji kwiatowych i innych prac bukie-
ciarskich.

Bukieciarz musi rozrinia¢ barwy, co jest niezfaine przy doborze kolorystyki
kwiatow, by wrazliwym na zapach, mtewyobranie i by¢ kreatywnym. Ponadto
bukieciarz musi angawa’ sic w swop pra, $ledzic nowaci, nieustannie i
doskonakt oraz by otwartym na nowe trendy w uktadaniu kompozycji kwiato-
wych.

Bukieciarz pracuje przy sprzegakwiatow. Praca bukieciarza i by¢ sto-
jaca lub siedgca, wobec czego nie ma przeciwwskgzaby bukieciarzem byta
osoba niepetnosprawna ruchowo. Bukiecipracuje w dni robocze, ale rowaie
w Swiateczne, kiedy zapotrzebowanie na wyroby bukieciarskie jest znaczkie wi
sze. Do wykonywania zawodu bukieciarza nigitite § zdolngci manualne oraz
zmyst artystyczny, umiefnos¢ postugiwania & sekatorem, niycami, ngem oraz
innymi niezlekdnymi narzdziami.

! Stan prawny na dzie30 czerwca 2007 r.



3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporzadkowanie stanowisk pracy do poziomow kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
2 — Bukieciarz.
3 *)
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1.

Z-2.

Z-3.

Z-4.

Z-5.
Z-6.

Z-7.
Z-8.

Z-9.

Organizowanie stanowiska prazgodnie z przepisami bezpieéztwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwparowej, ochronysrodowiska oraz udziela-
nie pomocy przedlekarskiej.

Przyjmowanie zamoéwiei konsultacja z klientem.

Dobieranie kwiatow i materiatbw dekoracyjnych do danego wyrobu bukie-
ciarskiego.

Wykonywanie kompozycji kwiatowych wedtug zasad techniki bukieciar-
skiej.

Piekgnacja i przechowywanie $in.

Udzielanie porad dotyazych piekgnacji raglin ozdobnych i konserwaciji
wyrobow bukieciarskich.

Wykonywanie drobnych dekoracji okoliczsmowych na réne okazje.
Przeprowadzanie kalkulacji kosztow zamoéwionych kompozycji kwiatowych
i innych prac bukieciarskich oraz prowadzenie rozliciedokumentaciji

w kwiaciarni.

Wspotpraca z pracownikami oraz dostawcami podczas realizacjh zada
wodowych.

Z-10. Ocenianie jakéci materiatu rélinnego i materialtéw pomocniczych.
Z-11. Dbanie o jaké¢ efektow wiasnej pracy.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.
K-4.
K-5.
K-6.

10

Piekgnowanie kwiatoéw etych i raslin doniczkowych.

Uktadanie kompozyciji z kwiatow giych i raslin doniczkowych.
Dekorowanie kwiatow etych i raslin doniczkowych.
Dostarczanie kwiatow efych i raslin doniczkowych.
Obstugiwanie klienta.

Kalkulowanie kosztéw, spagdzanie dokumentacji w kwiaciarni.



6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwallifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6
Z-1 X X X X X X
Z-2 X X X
Z-3 X X
Z-4 X X
Z-5 X X X
Z-6 X X X X X
Z-7 X X X X
Z-8 X X
Z-9 X X X X X X
Z-10 X X X X
Z-11 X X X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikaciji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 %)
- Organizuje whasne stanowisko pracy.
- Bezpdrednio komunikuje siz przetazonymi i wspotpracownikami.
- Dokonuje samooceny wtasnej pracy.
- Stosuje zasady bezpieéséwa i higieny pracy, ochrony przecivgawowe]
2 i ochronysrodowiska na swoim stanowisku pracy.
- Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.
- Udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
— Zachowuje tad i porlek na stanowisku pracy.
—) Doskonali swoje umigjnosci zawodowe.
*
j *)
5 *)
WIADOMO SCI
1 %)
2 - Organizacja stanowiska pracy.
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Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych

- Elementarne podstawy komunikacji spotecznej.

— Zasady i techniki komunikacji railzy pracownikami.

- Typowy sprzt wyposaenia stanowiska pracy.

- Przepisy, zasady bezpieédséwa i higieny pracy oraz ochrony przecivgpmwej
i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.

- Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.

- Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

— Metody korzystania z informacji — samodoskonalenie.

3 %)
4 %)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 %)
- Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
- Cierpliwos¢.
2 — Elastyczné¢ i otwartai¢ na zmiany.
- Dokladnac.
- Odporng¢ emocjonalna i wytrwakg.
3 %)
4 %)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych.

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe
Umiejetnosci

— Prowadzi ewidenej przyjetych materiatdw w formie np. kgii przyjetych
i wydanych materiatéw.

— Klasyfikuje i segreguje przyje materiaty.

— Rozlicza st z przygtych materiatéw.
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Przygotowuje dokumentacpo wspotpracy z osobami dostarazgmi kwiaty
ciete, rasliny doniczkowe i materiaty dekoracyjne.

Realizuje zlecenia.

Ustala harmonogram dostaw kwiatowetgch, ralin doniczkowych i materia-
tow dekoracyjnych.

Sprawdza poprawié zrealizowanych zlece

Rozr&nia materiaty stosowane w bukieciarstwie.

Ocenia jakéc i przydatné¢ technologicza materiatdbw stosowanych w bukie-
ciarstwie.

Wskazuje przyczyny i dobiera sposoby zapobiegania wadom wyrobdw.
Analizuje popetnione ktly i wskazuje sposoby unikania ich.

Zaspokaja estetyczne potrzeby klienta.

Dobiera odpowiednie materialy pomocnicze do kwiatéwslimozastosowa-
nych w kompozycji.

Dostosowuje sido aktualnych potrzeb na rynku bukieciarskim.

Ocenia wykonane przez siebie zadania.

Wiadomosci

Zasady ewidencjonowania materiatdlionego.

Zasady rozliczania sz materiatu rélinnego.

Dokumentacja nieznina w prowadzeniu dziataléd z zakresu bukieciarstwa.
Harmonogramy dostaw kwiatdeietych i raslin doniczkowych.

Materiaty bukieciarskie.

Kontrola jakdaci i przydatndci technologicznej materiatéw w produkcji wyro-
bow bukieciarskich.

Wady wyrobéw — przyczyny powstawania i zapobieganie.

Zasady obstugi klienta.

Zasady ukfadania kompozycjidmnych.

Style i aktualne trendy w bukieciarstwie.

Wymagania klientow w zakresie bukieciarstwa.

Wydajna¢ produkciji wyrobdw bukieciarskich.

Etapy produkcji wyrobdéw bukieciarskich.

Cechy psychofizyczne

Sprawnd¢ manualna.

Wrazliwosé wechowa.

Ostras¢ wzroku.

Spostrzegawczo.

Eatwos¢ wypowiadania &iw mowie i pimie.
Systematyczni.

Samodzielngg.

Gotowas¢ do wprowadzania zmian.
Rzetelndc.
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Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci
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Rozpoznaje gatunki §bn ozdobnych (K-2, K-3).

Wykorzystuje symbolik roslin przy tworzeniu kompozycji (K-2, K-3).
Dobiera barwy kwiatow i innych elementéwslianych do danej kompozycji
i wiasciwie taczy je wedtug zasad kompozycji (K-2, K-3).

Stosuje kontrasty uwzglniajace ré&norodnd¢ form i struktury powierzchni
kwiatéw i innych elementéw étinnych (K-2, K-3).

Zestawia kwiaty i inne elementyélomne pod wzgtdem wielkaci (K-2, K-3).
Wykorzystuje aromat &in w tworzeniu wyrobow bukieciarskich (K-2, K-3).
Dobiera kwiaty i inne elementy §linne do kompozycji (K-2, K-3).

Dobiera materiaty dekoracyjr®m kompozycji (K-2, K-3).

Tworzy kompozycje na podktadach (K-2, K-3).

Dekoruje pojedyncze kwiaty (K-2, K-3).

Wykonuje kompozycje kwiatowe wedtug specjalnyghzen (K-2, K-3).
Utrwala kwiaty i inne elementy §tnne za pomog odpowiednichsrodkow
(K-1).

Podlewa réliny doniczkowe(K-1).

Zrasza réliny doniczkowe (K-1).

Zmienia wod@ w wazonach (K-1).

Przesadza #tiny doniczkowe (K-1).

Doradza odnénie podlewania rdin doniczkowych(K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).
Doradza, jak przesadzeosliny doniczkowe(K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).
Doradza, jak chronirosliny przed chorobami (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).
Doradzapreparaty do piegnaciji raglin ozdobnych (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).
Udziela porad na temat sposobéw przechowywaniinrozdobnych (K-1,
K-2, K-3, K-5, K-6).

Udzielanie porad na temat zabezpieczaniirrozdobnych przed szkodnikami
(K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).

Doradza, jak przycirarosliny ozdobne (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).

Wskazuje sposoby zasuszania kwiatow i innyasazoslin (K-1, K-2, K-3,
K-5, K-6).

Doradza, w jaki sposob przedad trwatas¢ kwiatow cetych w wazonie (K-1,
K-2, K-3, K-5, K-6).

Wykonuje dekoracje okoliczdoiowe (K-1, K-3, K-5, K-6).

Wykonuje bukiety, wizanki i dodatkslubne (K-1, K-3, K-5, K-6).

Wykonuje wianki i bukieciki komunijne (K-1, K-3, K-5, K-6).

Dekoruje wrtrza i obiekty (K-1, K-3, K-5, K-6).

Tworzy stroikiswiateczne(K-1, K-3, K-5, K-6).

Wykonuje whzanki pogrzebowe, wiee i inne dekoracje (K-1, K-3, K-5,
K-6).

Ocenia przydatnig kwiatow i raslin do kompozycji (K-1, K-3, K-5, K-6).



— Ustala jednostkowy koszt wytworzanivyrobu bukieciarskiego (K-5, K-6).
— Ustala sposaéb realizacji zaméwienia (K-5, K-6).
— Oblicza koszt dostawy (K-5, K-6).

Wiadomosci

— Rodzaje rélin ozdobnych (K-2, K-3).

— Zasady przedtania trwatdci kwiatow cetych (K-2, K-3).

— Symbolika rélin (K-2, K-3).

— Barwy kwiatow (K-2, K-3).

— Formy raglin (K-2, K-3).

— Rodzaje kompozycji z kwiatéwiych i raslin doniczkowych (K-2, K-3).

— Rodzaje materiatébw dekoracyjnyshuzacych do uktadania kompozycji (K-2,
K-3).

— Zasady dekorowania pojedynczych kwiatow (K-3).

— Trendy w zakresie bukieciarstwa (K-2, K-3).

— Srodki shwzace do utrwalania i piegnowania kwiatow (K-1).

— Metody utrwalania poszczegoélnych rodzajow kwiatéw i innych elementéw
roslinnych (K-1).

— Sposoby podlewania $tin doniczkowych (K-1).

— Metody zraszania étin doniczkowych (K-1).

— Metody zmieniania wody w wazona@k-1).

— Metody przesadzaniadln doniczkowych (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).

— Preparaty do pieynacji kwiatéw i rélin doniczkowych(K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).

— Sposoby przechowywania kwiatéwetich i raslin doniczkowych(K-1, K-2,
K-3, K-5, K-6).

— Techniki zabezpieczania i doniczkowych przed szkodnikami (K-1, K-2,
K-3, K-5, K-6).

— Metody przycinania rdin ozdobnych (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).

— Metody zasuszania i preparowanidliroozdobnych (K-1, K-2, K-3, K-5, K-6).

— Wiazanki okolicznéciowe (K-1, K-3, K-5, K-6).

— Wiazankislubne (K-1, K-3, K-5, K-6).

— Wiazanki komunijne (K-1, K-3, K-5, K-6).

— Dekoracja kéciota i sali weselnej (K-1, K-3, K-5, K-6).

— Stroiki $wiateczng(K-1, K-3, K-5, K-6).

— Wiazanki i wience pogrzebowe (K-1, K-3, K-5, K-6).

— Elementy i zasady kompozycji (K-5, K-6).

— Jednostkowy koszt wyrobu bukieciarskiego (K-5, K-6).

— Sposoby realizacji zaméwiekwiatdw i raslin doniczkowych (K-5, K-6).

— Koszty dostawy wyrobéw bukieciarskich (K-5, K-6).

Cechy psychofizyczne

— Czucie dotykowe (K-1, K-2, K-3).
— Rozr&nianie barw (K-1, K-2, K-3).
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Uzdolnienia artystyczne (K-1, K-2, K-3).
Wyobraznia i myslenie tworcze (K-1, K-2, K-3).
Wrazliwosé estetyczna (K-1, K-2, K-3).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5
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Nie zidentyfikowano.






