Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

*
ko * *

Europejski Fundusz Spoteczny U
S SPOROZWOJZASOBOWLUDZKICH &S

* %
*» %

KRAJOWY STANDARD
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Opiekunka dziecieca
(513102)

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy



I - . - S * X %
R Publikacja wspotfinansowana gedkow Unii Europejskiej * *
* * ..
****,, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego E—FS-

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobdw Ludzkich, projekt ,Opracowanie i upowszechnienie krajowych
standardow kwalifikacji zawodowych”.

KRAJOWY STANDARD KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
Opiekunka dzecigca (513102)

Autorzy

- lic. Katarzyna Karska

Agencja Doradztwa Personalnego ,Human Care”, Warszawa
— mgr Teresa Brygiel

Przedszkole nr 311, Warszawa

Konsultant ds. metodologii

— mgr Jolanta Wozniak
IX Liceum Ogdlnoksztalgee im. J. Stowackiego, Radom

Recenzenci
— mgr Malgorzata Rusitowicz

Ustugi w zakresie zg§ korekcyjnych dla matych dzieci, Warszawa
— mgr Barbara Debska )

Przedszkole ,Sadybiakie Swierszcze”, Warszawa

Ewaluatorzy zewrgtrzni
— mgr Helena Dobosz
Przedszkole nr 299, Warszawa
— Ewa Kotacz
Ztobek nr 6, Warszawa
— Teresa Niedziotka
Ztobek ,Bajkowy Zalgtek”, Warszawa

Komisja zatwierdzajaca

— Anna Cukrowska —przewodniczcy
Rada Opiekunek Dziegiych przy Zespol&tobkéw Miasta Stotecznego Warszawy
Ztobek nr 24, Warszawa

- Malgorzata Tyminska
Rada Opiekunek Dziegiych przy Zespol&tobkoéw Miasta Stotecznego Warszawy
Ztobek nr 29, Warszawa

— Dorota Grabska
Rada Opiekunek Dziegiych przy Zespol&iobkéw Miasta Stotecznego Warszawy
Ztobek nr 32, Warszawa

- Dorota Sgkowska
Rada Opiekunek Dziegiych przy Zespol&tobkoéw Miasta Stotecznego Warszawy
Ztobek nr 3, Warszawa

- Beata Ambroziak
Rada Opiekunek Dziegiych przy Zespol&iobkéw Miasta Stotecznego Warszawy
Ztobek nr 7, Warszawa

© Copyright by Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2007
ISBN 978-83-7204-503-4 [125]

Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



SPIS TRESCI

AT () o O PP U P RO PPRPR PP
1. Podstawy prawne wykonywania ZawoduU.............oooveuvririieeeeeeennnniiiinenee 9
2. SYNEtyCzZNY OPIS ZAWOUUL.....uurriiieeeiiiiiiiiieii e e e e e e e e e e e e 9
3. SEANOWISKA PrACY....ccuvvrrriiiiiniiiiiiiiiiiiiinrinne s s s e s e e s e na e e e e aeeeas 10
4. Zadania ZAWOUOWE..........ccoiiiuiiiieiieee e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e annneees 10
5. Skiadowe kwalifikacji zawodOWYCh............ceuviiiiiiiiiiiiiieeeeee e 11
6. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi

a skladowymi kwalifikacji zawodowych.....................cccc, 11
7.  Kwalifikacje ponadzawOdOWe............ceuviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 12
8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych, podstawowych

i specjalistycznych dla zawodu................cooevviiiiiiiiiiieiiieeees 13



Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeaoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecijalizowanychsévwdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



2.

. Podstawy prawnewykonywania zawodu

Rezolucja Komitetu Ministréw Rady Europy nr 33 (77) w sprawie umieszcza-
nia dzieci poza rodzin

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. (Dz. U. Nr 91, poz. 40&a.@m.) o zakla-
dach opieki zdrowotnej.

Ustawa z dnia 26 gdziernika 1982 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 228 zzp6zm.)

0 postpowaniu w sprawach nieletnich.

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01 vémize 2000 r.
(Dz. U. Nr 80, poz. 900) w sprawie placéwek opigtkao-wychowawczych.
Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 29.09.2001 r. w sprawie rodziregast
czych.

Rozporadzenie Ministra Pracy i Politykbpotecznej z dnia 29 sierpnia 2000 r.
(Dz. U. Nr 74, poz. 862) w sprawie szcaktych zasad nadzoru nad przestrzega-
niem standardu wychowaniiapieki w placéwkach opiekiczo-wychowawczych
oraz nadzoru nad jakcia dziatax osrodkéw adopcyjno-opiekiczych.
Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 sierpnia 2000 r.
Dz. U. z dnia 26 wrzZmia 2000 r. w sprawie kwalifikacji oséb wykorajch

Z upowanienia wojewody zadania w zakresie pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 14, poz. 132).

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 lutego 2001 r.
w sprawie érodkéw adopcyjno-opiekiczych.

Kodeks rodzinny i opiekiczy z dnia 25 lutego 1964 r. z4p0 zm.

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 rzn. ptn.

Syntetyczny opis zawodu

Opiekunka dziegca petni funkcje wychowawczo-opialere, wykonuje zabie-

gi higieniczno-pigjgnacyjne, dba o prawidtowy rozwdj i bezpietzievo dziecka.

Posiada wiadonsgi z zakresu rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka,

technik i metod oddziatywania wychowawczego, aé¢akmiegtnosci pielegnowa-
nia i wychowywania dziecka, kierowania zalkawvaz prowadzenia zgj muzycz-
nych, plastycznych i technicznych. Opiekunkazenaiczestniczy w rehabilitacji
dzieci z rGnego rodzaju upbedzeniami.

Opiekunle dzieckca cechuje rzetelrnig, sumiennéé, odpowiedzialnéc, cier-

pliwo$¢. Wskazane ssuzdolnienia artystyczne (muzyczne, plastyczne)i dpie-

kunka dziecica pracuje z grupdzieci, wéwczas wymagana jest zddh@racy
w szybkim tempie oraz podzielfm uwagi. Opiekunka musi Bysprawna fizycz-
nie, gdy: pracuapc z dzi€émi, najczsciej musi stéa lub chodzié. Ponadto swym
wygladem musi wzbudzau dzieci pozytywne reakcje.

Opiekunka jest przygotowywana do pracy w placowkach opidas

-wychowawczych lobki, domy matego dziecka, pogotowia opigkre, oddziaty

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



szpitalne, sanatoria, hospicja, zaktady opielze, przedszkola). Me take zna-
lez¢ zatrudnienie w diych placéwkach handlowych, ktére ofeyupdzicom opie-
ke nad dziémi podczasdokonywania zakupéw, a tak w duzych hotelach i pen-
sjonatach oraz domach wczasowych.zMea jest réwnie praca wsrodowisku

domowym jako pomoc rodzicom, ktorzy zznych powoddw musz pozostawnd

swoje dzieci pod profesjonalmpieky.

Opiekunka pracuje w budynku i na wolnym powietrzu. Godziny pracy.aale
od miejsca zatrudnienia. W placowkach, gdzie dzieci pozostijo przez okre-
slony czas w cigu dnia, réwnie opiekunka ma state godziny pracyzele nato-
miast dzieci przebywajw placéwce przez catdolke, np. w szpitalu czy domu
dziecka, opiekunka pracuje w systemie zmianowym, rémvielini wolne od pra-
cy. W przypadku zatrudnienia opiekunki przez rogzimas pracy jest zazwyczaj
dostosowany do godzin, wddych rodzice przebywajpoza domem.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Pozzlgwokgﬁgts et Typowe stanowiska pracy UWAGI
1 *
2 *)
3 — Opiekunka dzieeca. Niektore kwalifikacje wyod-
rebniono na poziomie 4.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Ksztaltowanie u dzieci pozytywnych cech osobésimwvych, uczestniczenie
w wychowaniu moralnym i spolecznym.

Z-2. Doskonalenie sprawioi motorycznej i manualnej dziecka.

Z-3. Ksztaltowanie u dzieci wkgiwych przyzwyczajé i nawykéw, wdraanie
ich do obowazkowdici i systematyczrii.

Z-4. Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka,
zaspokajanie jego potrzeb fizycznych i psychospotecznych.

Z-5. Wykorzystywanie w pracy z dzieckiem muzyki, plastyki, utworéw literackich.

Z-6. Rd&znicowanie metod wychowawczych i opigékaych w pracy z dzini
niepetnosprawnymi, z zaburzeniamzwmju i problemami wychowawczymi.

Z-7. Czuwanie nadzywieniem dziecka zgodnym z zaleceniami rodzicéw, opie-
kundw, lekarza lub piegniarki.

Z-8. Piekgnowanie dziecka zdrowego.

Z-9. Wspodtpraca z zespotem terapeutycznym przyegiecji dziecka chorego.

Z-10. Udzielanie dziecku pomocy przedmedycznej.
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Z-11.
Z-12.

Z-13.

Z-14.

Z-15.

Z-16.

Z-17.

Z-18.
Z-19.

Realizowanie programu dydaktyczno-opig&eo-wychowawczego.
Sprawowanie opieki nad d#mmi czesciowo lub catkowicie pozbawionymi
opieki rodzicielskiej, rozpoznawanie symptoméw dziecka skrzywdzonego.
Planowanie pracy dydaktyczno-opiékao-wychowawczej w zakaosci od
wieku dziecka i stanu zdrowia.

Organizowanie wlasnego miejsca pracysrodkéw pracy dydaktyczno-
-opiekuczo-wychowawczej z dzieckiem.

Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka oraz z zespotem wycho-
wawczo-pie¢gnacyjnym.

Wspdtpraca z pracownikami placéwki opiékao-wychowawczej oraz wia-
sciwymi instytucjami i organizacjami 4d rodzinny, kurator, opieka spo-
lecznaitp.).

Obserwowanie i kontrolowanie prawéadvego rozwoju psychicznego i fi-
zycznego dziecka.

Samoocena jakoi pracy dydaktyczno-opiekigzo-wychowawcze;.
Przestrzeganie zasad oraz przepisbw bezpistuga i higieny pracy, ergo-
nomii, ochrony przeciwp@rowej i ochronyrodowiska.

5. Skladowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.

Podejmowanie dziateopiekuiczych i pieggnacyjnych.
Organizowanie zaf edukacyjnych i wychowawczych.
Wyréwnywanie deficytdw rozwojowych.

6. Korelacja miedzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwallifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania zawodowe Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1 K-2 K-3

Z-1

Z-2 X

Z-3

Z-4 X X

XX | X[ X|X

Z-5

Z-6 X

Z-7

Z-8

Z-9

XX | XX

Z-10

Z-11 X

x

Z-12
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Zadania zawodowe Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Z-13 X X
Z-14 X X X
Z-15 X

Z-16 X X
Z-17 X X
Z-18 X X X
Z-19 X X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do poziomoéw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
2 *)
— Stosuje zasady, przepisy bezpigcste/a i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo-
zarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.
— Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.
— Udziela pomocy przedmedyczne;j.
— Organizuje wtasne stanowisko pracy.
3 — Zachowuije tad i pordek na stanowisku pracy.
— Roztadowuje naptia oraz rozwizuje konflikty.
— Doskonali swoje umiefnoici zawodowe.
— Dostosowuje swoje zachowanie i reakcje do @iresj sytuacii.
— Komunikuje s¢ z ludzmi.
— Postpuje zgodnie z przgfymi zasadami i normami spotecznymi.
— Ocenia wasnprag.
4 *)
5 *)
WIADOMO SCI
1 *)
2 *)
— Przepisy, zasady bezpieésewa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmwej
i ochronys$rodowiska na zajmowanym stanowisku.
— Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.
— Zasady dobrego wychowania i wspgtia spotecznego.
3 — Sposoby rozwizywania konfliktow.
— Zasady i metody udzielania pomocy przedmedyczne;j.
— Zasady organizacji stanowiska pracy.
— Sposoby korzystania z informacji — samoksztatcenie.
— Doskonalenie zawodowe.
4 *)
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Poziom

kwali:;ikacji H Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowyc
5 )
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *
2 R

Sprawnd¢ fizyczna.
Zdolnas¢ pracy w szybkim tempie.
Podzielngci uwagi.

w
[ I

Rzetelnd¢ i sumiennég.
Odpowiedzialnéc.
Cierpliwos¢.

4 *)

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogdélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

nizszych
POZIOM 1
- Nie zidentyfikowano.
POZIOM 2
— Nie zidentyfikowano.
POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

— Ksztattuje w dzieciach pozytywne cechy osobéeiio

— Zapewnia dzieciom opieki bezpieczastwo.

— Przedstawia dziecku wzorce i przyktady pozytywnych cech oscmdviop.
przez czytanie ksiek i opowiadanie bajek).

— Daje dziecku osobisty przyktad pozytywnych zachbwpostaw.

— Uczy poszanowania tradycji, obyczajéw i kultury.
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Uczy dzieci planowania i organizowania codziennychkésjosownie do wieku
dziecka.

Egzekwuje odpowiednie zachowania u dzieci.

Potrafi nawazat pozytywny kontakt i wiz emocjonaln z dzieckiem.
Przekazuje lekarzowi i pigdniarce informacje na temat aktualnego stanu
zdrowia dziecka.

Kontroluje wzrost i wag dzieci.

Kontroluje jakaé¢ wtasnej pracy.

Zmienia niewtdciwe nawyki w swojej pracy i wygga wnioski z popetnionych
btedow.

Wspétpracuje z przeimnymi, wykonuje polecenia stbowe.

Wiadomosci

Anatomia i fizjologia dziecka.

Potrzeby fizyczne i psychiczne dziecka.
Specyfika pracy opieliczej i wychowawczej.
Tradycje, obyczaje, kultura.

Bajki i inne lektury dziecice.

Cechy psychofizyczne

Spostrzegawczo.

Zdolngs¢ nawkzywania kontaktéw.
Zdolndéci organizacyjne.

Odpornd¢ emocjonalna i zrbwnowanie.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci
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Przygotowuje dziecko do zabiegow rghacyjnych (np. dodpania) (K-1).
Piekgnuje zdrowe dziecko (K-1).

Przewija mate dziecko (K-1).

Koryguje przejawy negatywnych zachawa dzieci (K-2).

Omawia wraz rodzicami dziecka i innymi pracownikami placéwki metody pra-
cy z dzieckiem (K-2, K-3).

Ksztattuje w dzieciach odpowiednie nawyki zgodnie z ich potrzebami i aktual-
nym okresem rozwoju (K-2).

Neguje niepoprawne przyzwyczajenia u dzieci (K-2).

Ksztattuje u dzieci systematyczdaachowa (K-2).

Reaguje na sytuacje konfliktowe w relacjach z dzieckiem (K-2).

Potrafi wy¢ perswazji wychowawczej (K-2).

Przebiera dziecko w czysbdziez (K-1).

Karmi dziecko (K-1).



Prowadzi zajcia wychowawcze uwzgtiniajce rozwdj psychomotoryczny
dziecka (K-2).

Prowadzi i uczestniczy w grach, zabawach i spacerach z dzieckiem (K-2).
Stwarza dziecku atmosteraufania, serdeczéa i poczucie bezpiecastwa
(K-1).

Stymuluje aktywnéé psychofizyczn dziecka (K-2, K-3).

Ksztaltuje u dziecka samokontgdK-2).

Wykorzystuje gotowgt dziecka do samodzielbd (K-2).

Przestrzega diety dziecka zgodnie z ezatéami rodzicéw lub opiekunoéw, leka-
rza lub pietgniarki (K-1).

Reaguje na zmiany w wyglzie i zachowaniu dzieckawiadczce o stanach
chorobowych (K-1).

Reaguje w sytuacji zagrenia zdrowia lulzycia dziecka (K-1).

Udziela dziecku pomocy w przypadkudiawienia, zakrztuszenia (K-1).
Wykonuje proste opatrunki do czasu przybycia lekarza lugmérki (K-1).
Dostosowuje program dydaktyczny do #fiosci intelektualnych i rozwojo-
wych oraz potrzeb i zainteresofivdzieci (K-2, K-3).

Pomaga dzieciom w ich codziennych czysoiach (ubieranie gj jedzenie,
mycie sk, mycie zbdow itp.) (K-1).

Przygotowuje sale i materiaty dydaktyczne odpowiednio do rodzaju i tematyki
zajet (K-2).

Wspiera dzieci w procesie adaptacji i aklimatyzacji w nowyadowisku (K-1).
Umacnia w dzieciach wiamwe wiasne sity, sukces, mobilizuje do dziatevor-
czych (K-2).

Uczy dzieci postaw moralnych i zachawaozadanych spotecznie (K-2, K-3).
Reaguje na zauwane nieprawidtowsri w relacjach rodzinnych dziecka (za-
niedbanie, naruszenie godoodziecka, zagrgenia zdrowia lulzycia ze strony
jegosrodowiska) (K-1).

Zawiadamia kierownictwo placowki o zausemych nieprawidtowsciach i pa-
tologiach wsrodowisku dziecka (K-1).

Eliminuje przedmioty stwarzage zagréenie dla dziecka (K-1).

Uczy dziecko zasad dobrego wychowania, samoobstugi, zasad higyeiy,
w grupie itp. (K-2).

Porzdkuje wspdlnie z dziami zabawki po zakiczonych zajciach (K-2).
Informuje rodzicow i opiekunéw o zebraniach i imprezach okoli¢zioarych
w placowce (K-2).

Sprawdza stan zaopatrzenia apteczki pierwszej pomocy (K-1).

Wymienia informacje na temat dziecka z innymi pracownikami placowki (pe-
dagogiem, psychologiem, péghiarka) (K-1, K-3).

Zapewnia opiek dziecku nieodebranemu o wyznaczonej godziniedabka,
przedszkola i kontaktujegst rodzicami lub opiekunami (K-1).
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Wiadomosci

— Normy rozwojowe (K-1, K-3).

— Reakcje i zachowania dzieci waym wieku (K-1, K-2).

— Zywienie i piekgnacja dzieci (K-1).

— Charakter, temperament, usposobienie dzieci (K-1, K-2).
— Pory karmienia i snu dzieci (K-1).

— Choroby wieku dziegcego (K-1).

— Materiaty opatrunkowe, przeznaczenie i stosowanie (K-1).

Cechy psychofizyczne

— Asertywna¢ (K-1, K-2).

— Tolerancja (K-3).

— Komunikatywng¢ (K-2).

— Samokontrola (K-3).

- Uzdolnienia artystyczne (K-2).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Zaspokaja potrzebkontaktow spotecznych, akceptacji i bezpigstea (K-1,
K-3).

— Wykrywa problemy emocjonalne i starg dotrze do ich przyczyny, wiczapc
w ten proces pedagoga, psychologa, rodzicow lub opiekunéw (K-1, K-3).

— Dobiera zabawy ksztatage samodzielni@ dziecka (K-2, K-3).

— Mierzy temperatuy dziecka (K-1).

— Przygotowuje psychicznie dziecko do zabiegéw, operaciji,iblattarskich — na
oddziatach szpitalnych (K-1).

— Przeprowadza z dzimi zagcia i ¢wiczenia z elementami korekcyjnymi, zgod-
nie z zaleceniami lekarza (K-3).

— Zbiera materiaty pomocnicze i pomoce dydaktyczne, rirab do realizowania
programu zaj¢ (K-2).

— Diagnozuje poziom wiedzy i umigposci wychowankoéw poréwnag go
Z przygtymi standardami i zaf@niami programowymi (K-2, K-3).

— Wyréwnuje deficyty rozwojowe u dzieci poprzez prowadzenieczajyrow-
nawczych (K-3).

— Prezentuje rodzicom lub opiekunom amgiiccia dzieci (prace, wyspy, akade-
mie, teatrzyki itp.) (K-2).

Wiadomosci

— Metody wychowawcze, techniki nauczania, pegyjw placowce (K-2).
— Problemy wychowawcze dzieci (K-1, K-3).
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— Metody pracy z dziemi nadpobudliwymi, dziemi sprawiajcymi kiopoty wy-
chowawcze (K-3).

— Gry i zabawy indywidualne, grupowe, ruchowe i intelektualne, wpheeana
rozwdj dzieci (K-2, K-3).

Cechy psychofizyczne

— Czujna¢ (K-1, K-3).
— Kaultura osobista (K-2).

POZIOM 4

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

— Wspdipracuje z rodzicami i opiekunami dziecka.

— Wspotpracuje z wychowawgckierownikiem placowki, psychologiem, lekarzem itp.

— Planuje rodzaje zabawiczen dla dzieci.

— Uczy organizowania czasu wolregwv tym uczestniczenia w zajach kultu-
ralnych, rekreacyjnych i sportowych.

— Uczy dziecko naveizywania wezi uczuciowych i spotecznych.

— Realizuje konsekwentnie zatany program edukacyjno-wychowawczy.

— Konsultuje z przelzonymi pomysty i innowacje usprawnigge prae.

— Uczestniczy w spotkaniach z psychgiem i dyrektorem placéwki opiekazo-
-wychowaczej.

— Prowadzi dokumentagjpracy dydaktyczno-opiekiezo-wychowawczej zgod-
nie z obowazujacymi przepisami.

Wiadomosci

— Rozwdéj emocjonalny dziecka.

Cechy psychofizyczne
— Potrzeba samodoskonalenia.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Ksztattuje u dzieci nawyki prozdrowotne (K-2).
— Przygotowuje dzieci do podejmowania odpowiedzigth@a wlasne pogpo-
wanie oraz uczy samodziekud (K-2).
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Dostosowuje zabawy do samopoczucia i poziomu rozwoju dziecka (K-2, K-3).
Prowadzi proste z&gia edukacyjne (K-2).

Obserwuje rozwdj fizyczny i psychiczny dziecka oraz jego stan zdrowia (K-2,
K-3).

Izoluje dzieci chore od zdrowych @elu niedopuszczenia do epidemii w pla-
céwce, pozostawiaf je pod opiek pielegniarki do czasu odebrania przez ro-
dzicéw (K-1).

Uspokaja dziecko, tagodzi jego stres i rozdianie (K-1).

Promuje wirdd rodzicéw literatuy o tematyce wychowawczej, zdrowotnej (K-2).
Uwzglednia warunki lokalowe, ekonomiczne, techniczne placowki podczas
planowania i organizowania pracy z daie (K-1, K-2).

Wzbudza zainteresowanie dzieci zahamnauk, prag (K-2).

Przygotowuje sale do zdj (robi dekoracje, rozmieszcza mehieydki dydak-
tyczne itp.) (K-2).

Dobiera rodzaj zabawy do poziomu rozwoju dzieci (K-2, K-3).

Korzysta zesrodkéw multimedialnych podczas pracy z dnig (K-2).

Udziela rodzicom wsparcia w presie wychowawczym (K-2, K-3).

Dokonuje odpowiedniej oceny etapu rozwoju dziecka (K-2, K-3).

Rozwigzuje problemy organizacyjne: braku czasu, odpowiedgiodkéw do
pracy opiekiczo-wychowawczej (zabawek, ksek) (K-2).

Rozpoznaje potrzeby poznawcze dziecka (K-2, K-3).

Wzbudza zainteresowanie dziecka otagzan swiatem (K-2).

Tworzy plany zada wychowawczych, przewiduje problemy wychowawcze
(K-2, K-3).

Organizuje zajcia indywidualne (K-3).

Szuka rozwqzan prawnych, metodycznych, dydaktycznych, wychowawczych,
stuzacych rozwizaniu napotykanych problemow (K-1, K-3).

Wiadomosci

Wykaz ksizek, filmow, gier i zabaw ksztaltagych osobowgt dziecka (K-2).
Potrzeby fizyczne, psychiczne, emocjonalne dzieci i sposoby odpowiedniego
ich zaspokajania (K-1, K-2).

Sposoby stymulacji rozwoju przez zaka{i-2, K-3).

Materiaty i pomoce dydaktyczne potrzebne do pracy (K-2, K-3).
Nieprawidtowdci rozwojowe na poszczegolnych etapagbia dziecka (K-3).

Cechy psychofizyczne
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Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Zapewnia catlodoboywpieke dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej (K-1).
Rekompensuje brakérodowiska rodzinnego dgii stwarzaniu zyczliwej

i domowej atmosfery (K-1).

Wspiera dziatania prowaglze do stworzenia dziecku rodziny zgsizej lub
adopcyjnej (K-3).

Nadzoruje i utatwia kontakt dzieckaradzicami, opiekunami lub innymi bli-
skimi (z wyjatkiem przypadkow, w ktérychad orzekt inaczej) (K-1, K-3).
Sygnalizuje kierownictwu placowki przypadki tamania praw dziecka (K-1,
K-3).

Wspdtpracuje z psychologiem, pedagogiem, logapeehabilitantem, pieb-
niarka i lekarzem w celu wyréwnania deficytu rozwojowego dziecka (K-4).

Wiadomosci

Spos6b pogpowania z dzieckiem sprawagym trudndci wychowawcze
(K-3).

Problemy wychowawcze dzieci z rodzin patologicznych i bariery w ich resocja-
lizacji (K-3).

Zasady wspoétpracy placowek opigkzych z gdem i kuratorem (K-3).

Metody rehabilitacji psychicznej i emocjonalnej (K-3).

Podstawy psychologii, pedagogiki, resocjalizacji (K-1, K-3).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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