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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

342305 Instruktor rekreacji ruchowej

Grupa wielka 3 – Technicy i inny średni personel (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 4). 

Grupa elementarna 3423 – Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja R. Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją, Dział 93. Działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna, Grupa 93.2. Działalność rozrywkowa i rekreacyjna.
Sekcja P. Edukacja, Dział 85. Pozaszkolne formy edukacji, Grupa 85.5. Pozaszkolne formy edukacji.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 17 stanowiskach pracy w 7 przedsiębiorstwach (średnie – 3, mikro − 4, w tym usługowe − 7), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Magdalena Łuczyńska – Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie,

· Agnieszka Pacek – Ośrodek Rehabilitacji Doni-Cor w Brzegu, 

· Dariusz Zając – Biuro Usług Turystycznych BUT w Warszawie,

· Urszula Rutkowska – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Ewaluatorzy:

· Beata Derkowska – Krajowy Ośrodek Metodyczno-Szkoleniowy w Toruniu,

· Renata Wirzchowska – Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej w Warszawie.

Recenzenci:

· Jacek Woźniak – Polski Związek Lekkiej Atletyki w Warszawie,

· Anna Lewandowska-Plińska – Zespół Szkół nr 22 w Toruniu.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Anna Szumilewicz (przewodnicząca) – przedstawiciel pracodawcy, Akademia Wychowania Fizycznego w Gdańsku,

· Ryszard Kowalski – Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej w Warszawie, 

· Zdzisław Czaplicki – Krajowy Ośrodek Metodyczno-Szkoleniowy w Toruniu.

· Ewa Miszczuk – Rada Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych Województwa Mazowieckiego w Warszawie.

Data zatwierdzenia: 
· 17.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Instruktor rekreacji ruchowej prowadzi zajęcia ruchowe dla osób aktywnie spędzających wolny czas. 
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Instruktor rekreacji ruchowej jest zawodem o charakterze usługowym. Celem pracy instruktora rekreacji ruchowej jest prowadzenie zajęć ruchowych i promocja aktywnego stylu życia. Efektem jego pracy jest poprawa lub utrzymanie zdolności motorycznych uczestników zajęć, co pozytywnie wpływa na ich odprężenie, regenerację sił i usunięcie zmęczenia spowodowanego pracą zawodową. Instruktor rekreacji ruchowej prowadzi zajęcia rekreacyjne z osobami w różnym wieku, różnego stanu zdrowia oraz poziomu wydolności i sprawności fizycznej. Zajęcia prowadzone są w kilku dyscyplinach rekreacyjnych, np.: w gimnastyce, pływaniu, kulturystyce, jeździe konnej. Pracę charakteryzuje zestaw stałych czynności, dobieranych w zależności od poziomu zaawansowania, możliwości psychofizycznych i potrzeb uczestników zajęć. 

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy instruktora rekreacji ruchowej są kluby, ośrodki rekreacyjno-sportowe prowadzone przez instytucje ukierunkowane na poprawę zdrowia oraz place zabaw, świetlice, domy kultury. Instruktor może prowadzić zajęcia rekreacyjne w ramach wczasów, obozów i kolonii. Ważne jest organizowanie rekreacji zgodnie z wymaganiami sanitarno-higienicznymi, zasadami BHP, ergonomii, ochrony ppoż., ochrony środowiska. Instruktor rekreacji ruchowej prowadzi zajęcia grupowo lub indywidualnie, stosując przybory i przyrządy, takie jak: piłki, narty, skocznie, szarfy, hantle. W związku z prowadzeniem zajęć w plenerze główne zagrożenie dla zdrowia instruktora rekreacji ruchowej stanowią niekorzystne warunki atmosferyczne. Instruktor narażony jest na ryzyko powstania urazów układu mięśniowego oraz kostno-stawowego. Wysoka koncentracja psychofizyczna podczas prowadzenia zajęć może być powodem ogólnego zmęczenia organizmu. Instruktor rekreacji ruchowej pracuje w nienormowanym czasie pracy lub w systemie jedno- albo dwuzmianowym, zależnie od warunków zatrudnienia przez pracodawcę. Może być zatrudniony na umowę o pracę, umowę zlecenie lub prowadzić własną działalność gospodarczą. 

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Instruktor rekreacji ruchowej charakteryzuje się wysoką sprawnością i wydolnością fizyczną. Ze względu na stały kontakt z uczestnikami zajęć powinna cechować go empatia, życzliwość, pozytywne nastawienie i zrównoważenie emocjonalne. Powinien również wyróżniać się wysokim poziomem kultury osobistej. Specyfika zawodu wymaga także umiejętności postępowania z ludźmi, wyobraźni, koncentracji i radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Pożądanymi cechami są również samodzielność, dokładność, systematyczność, kreatywność oraz dbałość o jakość zajęć. Przeciwwskazaniem do wykonywania pracy w zawodzie jest dysfunkcja motoryczna oraz problemy zdrowotne, uniemożliwiające aktywność zawodową w wybranej dyscyplinie rekreacyjnej.
2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Kandydat na instruktora rekreacji ruchowej musi mieć skończone 18 lat, co najmniej średnie wykształcenie oraz charakteryzować się dobrym stanem zdrowia. Wskazane jest, aby miał ukończony kurs instruktora rekreacji ruchowej w danej specjalności rekreacji oraz zdał egzamin praktyczny i teoretyczny potwierdzający zdobyte kompetencje zawodowe. Kurs instruktora rekreacji ruchowej jest dwustopniowy i składa się z części ogólnej i specjalistycznej. Pozwala to na zdobywanie uprawnień zawodowych również w innych specjalnościach rekreacji, bez konieczności powtarzania części ogólnej kursu. Kursy szkoleniowe i egzaminy zawodowe prowadzone są przez szkoły wyższe, niepubliczne placówki oświatowe posiadające akredytację Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyższego lub kuratorium oświaty oraz branżowe ośrodki metodyczno-szkoleniowe. Instruktorem rekreacji ruchowej może być również osoba, która ukończyła studia wyższe o kierunku wychowanie fizyczne i sport lub turystyka i rekreacja, ze specjalnością instruktorską w danej dyscyplinie rekreacji ruchowej.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Kompetencje zawodowe instruktora rekreacji ruchowej należy potwierdzać egzaminem zawodowym, który powinien być prowadzony w formie praktycznej (ocena umiejętności prowadzenia zajęć) i teoretycznej. Instruktor rekreacji ruchowej może rozwijać się, uczestnicząc w szkoleniach organizowanych przez uczelnie wyższe, polskie lub zagraniczne, zrzeszenia i stowarzyszenia sportowe, firmy zajmujące się marketingiem sportowym, instytucje ukierunkowane na podtrzymanie i poprawę zdrowia, producentów sprzętu sportowego lub specjalistycznej aparatury badawczej. Powinien również czytać fachową literaturę polską i obcojęzyczną. Pracodawcy chętnie zatrudniają osoby znające język obcy, minimum w stopniu podstawowym. Instruktor rekreacji ruchowej może również kształcić się w innej specjalności rekreacyjnej lub dodatkowo zdobywać kwalifikacje instruktora sportu czy trenera sportu.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Diagnozowanie możliwości psychomotorycznych uczestników zajęć (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.
Dobieranie zajęć rekreacyjnych z uwzględnieniem umiejętności ruchowych oraz potrzeb uczestników (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.
Planowanie zajęć rekreacyjnych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).
Z4.
Prowadzenie specjalistycznych zajęć rekreacyjnych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.
Promowanie aktywnego stylu życia (niezbędne kompetencje Kz2, KzS).

Z6.
Prowadzenie dokumentacji związanej z efektami i przebiegiem zajęć (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).
Z7.
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoż., ergonomii oraz ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Planowanie i przygotowywanie zajęć rekreacyjnych (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z6, Z7).

Kz2 –
Prowadzenie zajęć rekreacyjnych (potrzebne do wykonywania zadań: Z4, Z5, Z6, Z7).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań:
Z1÷Z7).
2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 4 właściwym dla wykształcenia średniego zawodowego w Europejskiej
i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności, (grupa wielka 3 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 
Osoba wykonująca zawód instruktora rekreacji ruchowej:

1) w zakresie wiedzy: zna poszerzony zbiór podstawowych, umiarkowanie złożonych pojęć, teorii i zależności w zawodzie instruktora rekreacji ruchowej niezbędnych do planowania, organizowania i prowadzenia zajęć rekreacyjnych oraz podstawowe uwarunkowania prowadzonej działalności w branży rekreacyjnej.

2) w zakresie umiejętności: potrafi wykonywać niezbyt złożone zadania i rozwiązywać niezbyt proste w pewnej części nietypowe problemy poprzez wybieranie metod, narzędzi, materiałów i informacji do planowania, organizowania i prowadzenia zajęć rekreacyjnych w wyuczonej dyscyplinie; umie rozwiązywać w części nietypowe problemy, odbierać złożone i formułować niezbyt złożone wypowiedzi
a także odbierać i formułować proste wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z6, Z7 wymaga posiadania kompetencji zawodowej KZ1.

3.1. Planowanie i przygotowywanie zajęć rekreacyjnych Kz1

	Wiedza – zna i rozumie poszerzony zbiór podstawowych faktów, umiarkowanie złożonych pojęć
i teorii związanych z planowaniem i przygotowywaniem zajęć rekreacyjnych, w szczególności zna:

· przepisy BHP, ochrony ppoż.
i ochrony sanitarno-epidemio-logicznej w zakresie planowania i przygotowania zajęć rekreacyjnych;

· biologiczne podstawy rekreacji;

· humanistyczne podstawy rekreacji;

· zasady badania podmiotowego i przedmiotowego z uczestnikiem zajęć;

· teorię i metodykę rekreacji
z uwzględnieniem form prowadzenia zajęć rekreacyjnych różnych grup ćwiczących lub klienta indywidualnego;

· zasady doboru sprzętu sportowego;

· formularze prób i testów określających poziom sprawności
i wydolności fizycznej;

· zarządzenia i przepisy dotyczące organizacji zajęć oraz imprez rekreacyjnych;

· przepisy sportowe obowiązujące w danej dyscyplinie rekreacji.


	Umiejętności – wykonuje niezbyt złożone zadania związane z planowaniem i przygotowywaniem zajęć rekreacyjnych w części bez instrukcji, często w zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· stosować przepisy BHP, ochro-ny ppoż. i sanitarno-epidemio-logiczne w zakresie planowania i przygotowania zajęć rekreacyjnych;

· oceniać parametry podstawowych funkcji życiowych;

· diagnozować stan uczestnika zajęć w sferze fizycznej i psychicznej;

· określać hierarchię potrzeb
i oczekiwań uczestnika zajęć;

· organizować grupy rekreacyjne;

· opracowywać program ćwiczeń lub gier i zabaw rekreacyjnych;

· dobierać formę i metodę prowadzenia zajęć rekreacyjnych dla poszczególnych grup ćwiczących;
· opracowywać konspekt zajęć rekreacyjnych;
· planować miejsce i sprzęt do ćwiczeń;

· dobierać strój, obuwie oraz sprzęt do realizowanych zadań;

· informować uczestników zajęć o celu i przebiegu zajęć, wymaganym stroju oraz warunkach uczestnictwa;

· prowadzić dokumentację oceniającą stan sprawności i wydolności fizycznej uczestnika zajęć rekreacyjnych.


Wykonanie zadań zawodowych Z4, Z5, Z6, Z7 wymaga posiadania kompetencji zawodowej KZ2.

3.2. Prowadzenie zajęć rekreacyjnych Kz2

	Wiedza – zna i rozumie poszerzony zbiór podstawowych faktów, umiarkowanie złożonych pojęć
i teorii związanych z prowadzeniem zajęć rekreacyjnych, w szcze-gólności zna:
· przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska oraz sanitarno – higieniczne w zakresie prowadzenia zajęć rekreacyjnych w wybranej dyscyplinie;

· biologiczne podstawy wysiłku fizycznego;

· metody i formy prowadzenia zajęć rekreacyjnych dla grup
w różnym wieku, różnego stanu zdrowia oraz poziomu wydolności i sprawności fizycznej;

· przyrządy i przybory pomocnicze stosowane w danej dziedzinie rekreacji ruchowej;
· metody instruktażu w wybranej dyscyplinie rekreacji;

· technikę zadań ruchowych typowych dla danej dyscypliny rekreacyjnej;

· ćwiczenia dla grup w różnym wieku, różnego stanu zdrowia oraz poziomu wydolności
i sprawności fizycznej;

· środki stosowane w rekreacji ruchowej;

· metody motywowania uczestników do regularnej aktywności fizycznej;

· metody korygowania błędów ćwiczących;

· przepisy obowiązujące w danej dyscyplinie rekreacji;

· zasady udzielania pomocy przedmedycznej.
	Umiejętności – wykonuje niezbyt złożone zadania związane z prowadzeniem zajęć rekreacyjnych
w części bez instrukcji, często
w zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· stosować przepisy BHP, ochro-ny ppoż. i sanitarno-epidemio-logiczne w zakresie prowadzenia zajęć rekreacyjnych w wybranej dyscyplinie;

· stosować odpowiednie formy
i metody prowadzenia zajęć dla poszczególnych grup ćwiczebnych lub klienta indywidualnego;

· prowadzić zajęcia w wybranych specjalnościach rekreacyjnych; 

· przeprowadzać instruktaż odnośnie do sposobu wykonywania ćwiczeń oraz korzystania ze sprzętu;
· demonstrować prawidłową tech-nikę zadań ruchowych w danej dyscyplinie rekreacji;

· korzystać z przyrządów i przyborów oraz innego sprzętu pomocniczego zgodnie z ich prze-znaczeniem;

· stosować środki działania
w rekreacji ruchowej;

· uzasadniać uczestnikom rekreacji sens i cel stosowania danych ćwiczeń;

· motywować ćwiczących do samokontroli i samooceny;

· motywować ćwiczących do wysiłku fizycznego;

· korygować błędy ćwiczących;

· stosować modyfikacje ćwiczeń
w zależności od potrzeb ucze-stników zajęć;

· monitorować zajęcia rekreacyjne w celu zapewnienia bezpieczeństwa i efektywności ćwiczeń oraz satysfakcji uczestników;

· promować zdrowy styl życia, upowszechniać i kształtować postawy prorekreacyjne;

· organizować imprezy rekreacyjno-sportowe;

· udzielać pomocy przedmedycznej.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za przygotowanie i prowadzenie zajęć rekreacyjnych,

· dostosowuje zachowanie do częstych zmian w środowisku pracy ośrodków i jednostek prowadzących zajęcia rekreacyjne,

· pracuje samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy ośrodków i jednostek prowadzących zajęcia rekreacyjne,

· ocenia wpływ działań swoich oraz osób którymi kieruje, realizowanych w ramach współpracy zespołowej w ośrodkach i jednostkach prowadzących zajęcia rekreacyjne i ponosi odpowiedzialność za ich skutki.


4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu instruktora rekreacji ruchowej przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 342305 Instruktor rekreacji ruchowej 
5. Słownik

	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Technicy i inny średni personel
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