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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

342302 Instruktor gimnastyki korekcyjnej
Grupa wielka 3 – Technicy i inny średni personel (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 4). 

Grupa elementarna 3423 – Specjaliści nauczania i wychowania
(w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja P. Edukacja, Dział 85. Edukacja, Grupa 85.5 Pozaszkolne formy edukacji.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 3 stanowiskach pracy w 13 przedsiębiorstwach (duże – 3, średnie – 8, małe – 2, w tym usługowe − 8, edukacyjne – 5), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Ewa Zając – Szkoła Policealna im. Prof. Z. Religi w Olsztynie,

· Katarzyna Mierzwińska-Cichosz – Stowarzyszenie „Promyk”
w Ostrowcu Świętokrzyskim,

· Izabela Gębarska – LO nr II im. S. Staszica w Starachowicach, 

· Agnieszka Pacek – Ośrodek Rehabilitacji w Brzegu.

Ewaluatorzy:

· Edyta Ciepluch – Poradnia Wad Postawy w Tychach,

· Beata Kozłowska – Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Łomży.

Recenzenci:

· Krystyna Górniak – Centrum Korektywy w Białej Podlaskiej,

· Beata Krauze-Składanowska – Wyższa Szkoły Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Świętokrzyskim. 

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Elżbieta Olszewska (przewodnicząca) – przedstawiciel pracodawców, AWF, Zakład Teorii WF i Korektywy w Warszawie,

· Mirosława Gracz – przedstawiciel pracodawców, Wojewódzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce k/Olsztynka,

· Renata Górna – Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych w Warszawie, 

· Marcin Gabriel – Związek Pracodawców Warszawy i Mazowsza w Warszawie.

Data zatwierdzenia: 
· 15.10.2013 r.

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Instruktor gimnastyki korekcyjnej prowadzi działania w zakresie korekcji i profilaktyki wad postawy ciała u dzieci i młodzieży. 
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary występowania zawodu

Instruktor gimnastyki korekcyjnej jest zawodem o charakterze usługowym. Celem pracy jest dbanie o właściwą postawę ciała dzieci i młodzieży w różnych okresach ontogenezy, korygowanie stwierdzonych wad postawy ciała oraz wyrównywanie odchyleń anatomicznych. O efektywności postępowania korekcyjnego decyduje współpraca instruktora gimnastyki korekcyjnej z lekarzem, rodzicami/opiekunami dziecka oraz gronem pedagogicznym. Na podstawie wskazań i przeciwwskazań lekarskich oraz funkcjonalnej oceny postawy ciała, instruktor planuje, organizuje i prowadzi postępowanie korekcyjne w odniesieniu do dzieci z wadami postawy oraz wadami statycznymi kończyn dolnych. Uczy prawidłowych nawyków w utrzymywaniu sylwetki wyprostnej podczas czynności dnia codziennego celem ochrony kręgosłupa przed przeciążeniami. Instruktor gimnastyki korekcyjnej prowadzi zajęcia z zakresu gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej oraz zaleca i udziela instruktażu do samodzielnego wykonywania ćwiczeń w domu. W swoich działaniach wykorzystuje wiedzę z zakresu anatomii, fizjologii i motoryki człowieka oraz pedagogiki, psychologii i fizjoprofilaktyki. Ocenia efekty swojej pracy i w zależności od nich dostosowuje odpowiednie ćwiczenia.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Instruktor gimnastyki korekcyjnej pracuje głównie w placówkach oświatowych. Organizuje działania w ramach całorocznego cyklu opieki nad dzieckiem z wadą postawy ciała. Wstępnie charakteryzuje występujące nieprawidłowości w aparacie ruchu dziecka. Miejscem pracy instruktora gimnastyki korekcyjnej jest sala ćwiczeń, środowisko domowe, basen i inne. Miejsce ćwiczeń wyposażone jest w przybory i przyrządy niezbędne do wykonywania ćwiczeń i powinno być przystosowane do ćwiczeń zgodnie z przepisami BHP, ochrony ppoż. i wymaganiami ergonomii. Instruktor gimnastyki korekcyjnej działa w zespole, praca odbywa się najczęściej w grupach 5–10 osobowych lub indywidualnie. Jednostka czasu pracy instruktora wynosi 30 lub 45–60 minut. Instruktor przejmuje pełną odpowiedzialność za podejmowane działania i samodzielnie realizuje przygotowany plan, zgodnie z przyjętymi ramami programowymi. Może prowadzić działalność gospodarczą, ale najczęściej jest zatrudniany w przedszkolach, szkołach podstawowych i ośrodkach gimnastyki korekcyjnej.
2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu instruktora gimnastyki korekcyjnej wymaga świadomości własnego ciała. Instruktor powinien być sprawny fizycznie, zrównoważony, wzbudzający zaufanie, dokładny i otwarty na innowacyjne metody pracy. Ważną cechą instruktora w pracy indywidualnej i grupowej jest sprawność komunikacyjna i pewność siebie. Specyfika zawodu wymaga sprawności motorycznej, podzielności uwagi, dojrzałości emocjonalnej oraz umiejętności korygowania błędów ćwiczącego. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu są dysfunkcje intelektualne każdego stopnia i fizyczne w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Osoba wykonująca zawód instruktora gimnastyki korekcyjnej powinna posiadać minimum wykształcenie średnie o dowolnym kierunku. Jednak warunkiem prowadzenia zajęć gimnastyki korekcyjnej w przedszkolach, szkołach i innych placówkach edukacyjnych jest posiadanie przygotowania pedagogicznego oraz ukończenia szkoły wyższej pierwszego stopnia, o kierunku wychowanie fizyczne, wychowanie przedszkolne lub nauczanie początkowe, po uzyskaniu kwalifikacji w zakresie gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej potwierdzonych zaświadczeniem wydanym przez uczelnię. Możliwe jest uzyskanie uprawnień na drodze kształcenia podyplomowego. Instruktor gimnastyki korekcyjnej powinien dbać o swój rozwój osobisty i zawodowy poprzez uczestniczenie w kursach i szkoleniach doskonalących, organizowanych przez organizacje branżowe, wyspecjalizowane szkoły i ośrodki szkoleniowe. 
2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/ /walidacji kompetencji

Pracodawcy zatrudniają do pracy w zawodzie instruktora gimnastyki korekcyjnej absolwentów wyższych uczelni, w szczególności wychowania fizycznego i fizjoterapii. Ukończenie studiów wyższych drugiego stopnia o kierunku: fizjoterapia, wychowanie fizyczne umożliwia instruktorowi zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. 

2.7. Zadania zawodowe

Z1. 
Przeprowadzanie wywiadu z rodzicem/opiekunem dziecka oraz zapoznanie się z dokumentacją zdrowotną w zakresie niezbędnym do zaplanowania zajęć korekcyjnych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. 
Ocenianie i rozpoznawanie dysfunkcji narządu ruchu ćwiczącego dziecka pod kątem funkcjonalnym (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z3. 
Organizowanie zespołów korekcyjno-kompensacyjnych z uwzględ-nieniem rodzajów zaburzeń i wieku ćwiczących (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).
Z4. 
Prowadzenie spotkań profilaktycznych z ćwiczącymi i ich rodzicami lub opiekunami, na temat wpływu zdrowego stylu życia na organizm człowieka (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.
Prowadzenie ćwiczeń kształtujących nawyk prawidłowej postawy w różnych sytuacjach dnia codziennego oraz ćwiczeń statycznych i dynamicznych, wpływających korygująco na zaburzony układ mięśniowo-więzadłowy (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. 
Dokonywanie ewaluacji przebiegu procesu korekcyjno-kom-pensacyjnego (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z7. 
Prowadzenie dokumentacji zajęć (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z8. 
Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie zasad
i przepisów BHP i ochrony ppoż. (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 – Diagnozowanie wad postawy ciała dzieci i młodzieży, planowanie pracy na podstawie wskazań i przeciwwskazań lekarskich oraz funkcjonalnej oceny postawy ciała (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z3, Z6, Z7, Z8). 

Kz2 – Eliminowanie wad i zaburzeń w postawie ciała oraz zapobieganie ich powstawaniu (potrzebne do wykonywania zadań: Z4, Z5, Z6, Z7, Z8).

KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z8).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 4 właściwym dla wykształcenia średniego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji, mimo, że poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 3
i jej odpowiednik w ISCED 2011.
Osoba wykonująca zawód instruktora gimnastyki korekcyjnej:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie w stopniu poszerzonym zbiór faktów, teorii i zależności niezbędnych w zawodzie instruktora gimnastyki korekcyjnej do prowadzonej działalności w szkolnych i pozaszkolnych formach edukacji; 

2) w zakresie umiejętności: potrafi wykonywać zróżnicowane zadania, rozwiązywać w pewnej części nietypowe problemy w zakresie wyboru metod korygowania wad postaw ciała u dzieci i młodzieży, dobiera narzędzia, materiały i informacje dotyczące gimnastyki korekcyjnej, często w zmiennych warunkach; potrafi przez całe życie uczyć się samodzielnie w zorganizowanych warunkach, tworzyć wypowiedzi dotyczące szerokiego zakresu zagadnień związanych z problematyką zdrowotną, odbierać i formułować proste wypowiedzi w języku obcym.
3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z6, Z7, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Diagnozowanie wad postawy ciała dzieci i młodzieży, planowanie pracy na podstawie wskazań
i przeciwwskazań lekarskich oraz funkcjonalnej oceny postawy ciała Kz1
	Wiedza – zna i rozumie zbiór faktów, pojęć i zależności związanych z diagnozowaniem wad postawy ciała dzieci i młodzieży oraz z planowaniem zajęć gimnastyki korekcyjnej zgodnie z diagnozą,
w szczególności zna:

· podstawy budowy anatomicznej i fizjologii człowieka;

· fazy rozwoju fizycznego człowieka;

· metody oceny rozwoju fizycznego i motorycznego dzieci i młodzieży;

· metody oceny postawy ciała;

· klasyfikacje wad postawy ciała;

· wpływ wysiłku fizycznego
i czynników środowiskowych na organizm dziecka;

· zasady pisania programu i pla-nu pracy;

· zasady prowadzenia dokumentacji zajęć;

· podstawy pedagogiki i psychologii człowieka;

· zasady etyki zawodowej;

· przepisy BHP i ochrony ppoż. podczas diagnozowania wad postawy i planowania zajęć;
	Umiejętności – wykonuje niezbyt złożone zadania związane z diagnozowaniem wad postawy ciała dzieci i młodzieży oraz z planowaniem zajęć gimnastyki korekcyjnej zgodnie z diagnozą lekarza często w zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:

· rozpoznawać wstępnie nieprawidłowe funkcjonowanie układów: kostno-stawowego, mięśniowego i nerwowego;

· rozróżniać fazy rozwoju fizycznego dziecka; 

· oceniać postawę ciała dziecka w zakresie funkcjonalnym;

· rozróżniać i charakteryzować wady postawy ciała i ich objawy;

· kontrolować wpływ wysiłku fizycznego na organizm ćwiczącego;

· zestawiać przypadki względnie jednorodnych odchyleń w podzespoły lub pary ćwiczebne;

· prowadzić dokumentację zajęć gimnastyki korekcyjno-kompen-sacyjnej;

· prowadzić proces korekcyjno- kompensacyjny;

· kierować się w pracy etyką zawodową;

· stosować przepisy BHP i ochrony ppoż. w zakresie diagnozowania wad postawy i planowania zajęć.


Wykonanie zadań zawodowych Z4, Z5, Z6, Z7, Z8 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Eliminowanie wad i zaburzeń w postawie ciała
oraz zapobieganie ich powstawaniu Kz2

	Wiedza – zna i rozumie zbiór faktów, pojęć i zależności związanych z eliminowaniem wad i zaburzeń
w postawie ciała oraz zapobieganiem ich powstawaniu, w szcze-gólności zna:

· przyczyny powstawania zaburzeń w postawie ciała człowieka;

· metody nauczania ruchu;

· metodykę prowadzenia zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

· zasady rozciągania (rozluźniania) i wzmacniania mięśni;

· instrukcje obsługi przyborów
i przyrządów stosowanych
w gimnastyce korekcyjnej;

· wpływ wysiłku fizycznego na organizm człowieka;

· przepisy BHP i ochrony ppoż. w zakresie prowadzenia zajęć gimnastyki korekcyjnej.


	Umiejętności – wykonuje zadania związane z eliminowaniem wad
i zaburzeń w postawie ciała oraz
z zapobieganiem ich powstawaniu   często w zmiennych warunkach,
w szczególności potrafi:

· informować ćwiczących, i ich rodziców lub opiekunów o zagrożeniach dla zdrowia, wynikających z zaburzeń w postawie ciała człowieka;

· dobierać metody i formy ćwiczeń do etapu rozwoju psychomotorycznego ćwiczącego oraz potrzeb korekcyjnych;

· stosować działania wpływające na poprawę postawy ciała człowieka, z uwzględnieniem rodzaju wady i właściwego doboru ćwiczeń;

· dobierać ćwiczenia i pozycje wyjściowe oraz kontrolować poprawność ich wykonania;

· dobierać przyrządy i przybory w gimnastyce korekcyjno-kom-pensacyjnej;
· dostosować intensywność
i częstotliwość ćwiczeń do możliwości ćwiczącego;

· stosować przepisy BHP
i ochrony ppoż. w zakresie prowadzenia zajęć gimnastyki korekcyjnej.


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.

3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za realizację zadań w zakresie gimnastyki korekcyjnej,

· samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące metod i sposobu prowadzenia zajęć gimnastyki korekcyjnej oraz współdziała w zorganizowanych warunkach, 

· ocenia swoje działania i działania wykonywane w ramach współpracy zespołowej oraz przyjmuje odpowiedzialność za ich skutki.


4. Profil kompetencji kluczowych 

Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu instruktora gimnastyki korekcyjnej przedstawia rys. 1.
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 342302 Instruktor gimnastyki korekcyjnej
5. Słownik

	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Technicy i inny średni personel

















� EMBED Unknown ���











PAGE  
11

_1434270722.unknown

