* %
Y e m  UNIAEUROPEJSI KA **x
KAPITAL LUDZKI eSS r;gmm% * ol T EURoPEISKI P
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o7 S * e Q" FUNDUSZSPOLECZNY Tt

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRAJOWY STANDARD
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Instruktor sportu 0sob niepetnosprawnych
(342202)

Technicy iinny $redni personel




Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum R ozwoju Zasobdw Ludzkich

Publikacja opracowana w ramach projektu systemowego pn. ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow”. Priorytet | PO KL, Dziatanie 1.1

Krajowy standard kompetencji zawodowych
Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych
(342202)

© Copyright by Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2013

Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonane za podaniem zrodta

ISBN 978-83-7951-000-9 (catosc)
ISBN 978-83-7951-111-2 (111)

Naktad 1000 egz.
Publikacja bezptatna

... Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
. 00-697 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 65/79, tel. (22) 237-00-00, fax (22) 237-00-99
e-mail: sekretariat@crzl.gov.pl  http://www.crzl.gov.pl

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — Parstwowego Instytutu Badawczego
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (48) 364-42-41, fax (48) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



Spis tre Sci

1. Dane identyfikacyjne zawodu ..........ccceeeeeiii i,
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfika-

CJACH .

1.2. Notka metodologiczna i aULOrZY..........cccceevriuveeeiniireeennnnne,

2. OPIS ZAWOAU ..coevvveiiiiieieieeeeeeeeeeeeee e
2.1. SYNteZa ZAWOAU .....ccovriiiiiiiiiiie et

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wyste-
powania Zawodu ...........cooeeveieiiiiie e,

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia
pracy, zagrozenia, organizacja pracy) .........ccccceeeeieieenn.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym prze-
ciwwskazania do wykonywania zawodu .........................

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia
Pracy W ZAWOUZIE........ceeiruriieiiiiiee et e e

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzania/wali-

dacji KOMPELENCi ...eveiiviiieiiiiieii e

2.7. Zadania ZawodOWE ............ceeverurriiiieeeeeieneiieieeeee e e seeeeees

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych ...........cccooceeiiniiieinne.

2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a pozio-

mem kwalifikacjiw ERK/PRK ............cccccoiii e,

3. Opis kompetencji zawodowych ..o
3.1. Planowanie i organizowanie pracy na podstawie oceny

3.2.

3.3.

stanu psychofizycznego i potrzeb ruchowych oséb nie-
petnosprawnych Kz1 ........cccccoiiiiiiiiiiiiiieee e
Prowadzenie zaje¢ sportowych, usprawniajacych rucho-
wo i aktywizujgcych zgodnie z zasadami pracy z osoba-
mi niepetnosprawnymi i dydaktyki ogéinej Kz2 ................
Kompetencje spoteczne KzS ........ccccoeivieieiiiiniiiiieeens

4. Profil kompetencji KIUCZOWYCh  ......oeviiiiiiiiieeeeeeeveeaees

5. Stownik

10

10



1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

342202 Instruktor sportu 0s6b niepetnosprawnych

Grupa Wielka 3 — Technicy i inny  $redni personel (w Miedzynaro-
dowej Klasyfikacji Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4).

Grupa elementarna 3422 — trenerzy, instruktorzy, dz iatacze spor-
towi (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO —
08 odpowiada grupie 3422 Sports coaches, instructors and officials).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja R. Dziatalno §¢ zwigzana z kultur a, rozrywk g i rekreacj a,
Dziat 93. Dziatalno $¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna, Grupa
93.1. Dziaftalno $¢ zwigzana ze sportem.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtéwnie wynikéw badan analitycznych na pieciu stanowiskach pracy
w 10 przedsiebiorstwach (srednie — 5, mate — 4, mikro — 1, w tym ustu-
gowe — 3, edukacyjne — 2, organizacje pozytku publicznego — 5), prze-
prowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

« Marta Polanowska — Brzeskie Stowarzyszenie Amazonek BSA
w Brzegu,

* Agnieszka Grzeszczyszyn — Stowarzyszenie Przyjaciot i Oséb
Niepetnosprawnych w Lewinie Brzeskim,

« Katarzyna Mierzwinska-Cichosz — Publiczne Przedszkole nr 12
z oddziatami integracyjnymi w Ostrowcu Swietokrzyskim,

« Ewa Zajgc — Medyczna Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa
Religii w Olsztynie.



Ewaluatorzy:

Michat Rosinski — Torunska Akademia Rekreacji i Promocji Ak-
tywnej Niepetnosprawnosci w Toruniu,

Irena Czerkawska — wspotpracownik Krajowego Osrodka Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie.

Recenzenci:

Edyta Ciepluch — Zrzeszenie Sportu i Rehabilitacji "Start” w Kiel-
cach,

Andrzej Wojnarowski — Okregowa Komisja Egzaminacyjna we
Wroctawiu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

Renata Gérna (przewodniczaca) — Ogoélnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych w Warszawie,

Beata Krauze-Sktadanowska — przedstawiciel pracodawcéw, Ze-
spot Szkot Specjalnych w Ostrowcu Swigtokrzyskim,

tukasz Kope¢ — przedstawiciel pracodawcéw, Torunski Klub
Sportu Os6b Niepetnosprawnych w Toruniu,

Marcin Gabriel — Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza
w Warszawie.

Data zatwierdzenia:

17.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Instruktor sportu 0s6b niepetnosprawnych planuje i prowadzi zajecia
sportowe, usprawniajgce oraz rehabilitacje ruchowg z osobami niepet-
nosprawnymi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Instruktor sportu 0s6b niepetnosprawnych planuje i prowadzi zajecia
sportowe, usprawniajgce oraz rehabilitacje ruchowg z osobami maja-
cymi rézny stopien i rodzaj niepetnosprawnosci. Celem pracy instrukto-
ra sportu oséb niepetnosprawnych jest usprawnianie podopiecznych,
podniesienie sprawnosci fizycznej i psychicznej w celu zdobycia przez
nich lepszego wyniku sportowego, oraz organizowanie czynnego spe-
dzania czasu wolnego i utrzymania naturalnej aktywnosci fizycznej.
Dziatania instruktora majg duze znaczenie w rehabilitacji ruchowej,
psychologicznej i spotecznej oséb niepetnosprawnych. Instruktor sportu
0s6b niepetnosprawnych wykorzystuje w pracy metody i techniki wia-
Sciwe dla danego sportu, jak réwniez wiedze o niepetnosprawnosciach
i ich rehabilitacji. Instruktor przygotowuje cykle treningowe, dba o wia-
sciwy odpoczynek podopiecznych, odpowiedzialny jest za miejsce,
w ktérym odbywajg sie treningi, jak réwniez za sprzet uzywany podczas
zajeé. Instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych organizuje grupy spor-
towe w zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, mozliwosci pod-
opiecznych, posiadanej bazy sportowej i sprzetu.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Instruktor sportu 0s6b niepelnosprawnych pracuje w osrodkach
sportowych i placéwkach oswiatowych. Treningi powinny odbywac sie
zgodnie z przepisami BHP, ochrony ppoz. i zasadami ergonomii. Wa-
runkiem niezbednym do prowadzenia zajec¢ jest teren bez barier archi-
tektonicznych. Liczebnos$¢ grup zalezy od dyscypliny sportowej, formy
usprawniania ruchowego oraz od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Instruktor sportu 0oséb niepetnosprawnych moze pracowa¢ samodziel-
nie lub w zespole. Warunki pracy zalezg od rodzaju sportu. Spotkania
moga odbywaé sie na $wiezym powietrzu. Instruktor sportu oséb nie-
petnosprawnych w pracy z podopiecznymi uzywa przyrzgdoéw i przybo-



réw specyficznych dla danej grupy niepetnosprawnosci i sportu. Powi-
nien znaé¢ zastosowanie przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw po-
mocniczych stosowanych przez podopiecznych. Czas pracy Instruktora
sportu 0s6b niepetnosprawnych jest nienormowany, dopuszczalna jest
zmianowos$¢. Instruktor odpowiada za podejmowane dziatania, co sta-
nowi dla niego duze obcigzenie psychiczne. Zagrozenia psychospo-
leczne oraz zwigzane z nadmiernym wysitkiem gtosowym i fizycznym,
moga powodowa¢ choroby narzadu gtosu, dolegliwosci miesniowo-
-szkieletowe oraz zaburzenia w sferze emocjonalnej.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu instruktora sportu oséb niepetnosprawnych
wymaga sprawnosci fizycznej oraz umiejetnosci pokazu sekwenciji ru-
chowych, charakterystycznych dla danego sportu. Instruktor sportu
0s6b niepetnosprawnych powinien by¢ osobg odporng na stres, cierpli-
wag, odpowiedzialna, wytrwatg w dazeniu do celu, dojrzatg emocjonalnie
i zrbwnowazong. W dziataniu powinien wzbudzaé¢ zaufanie, by¢ otwarty
na innowacyjne metody pracy. Bardzo wazna jest empatia, podzielno$¢
uwagi i zdolnos¢ koncentracji. Osoby niepetnosprawne fizycznie mogg
pracowa¢ w zawodzie instruktora sportu oséb niepetnosprawnych o ile
stopieh niepetnosprawnosci nie przeszkadza w wykonywaniu zadan
zawodowych.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Zawadd instruktora sportu os6b niepetnosprawnych moze byé wyko-
nywany przez osobe, ktéra ukonczyta szkote srednig ogolnoksztatcaca
lub Srednig zawodowa i posiada co najmniej jeden tytut instruktora dys-
cypliny sportu oraz ukonczyta specjalistyczny kurs w wymiarze co naj-
mniej 60 godzin. Instruktor powinien uczestniczy¢ w szkoleniach orga-
nizowanych przez stowarzyszenia i organizacje branzowe lub w wy-
specjalizowanych szkotfach i osrodkach szkoleniowych.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Pracodawcy chetnie zatrudniajg w zawodzie instruktora sportu oséb
niepetnosprawnych osoby z wyksztalceniem srednim lub absolwentow
uczelni wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i fizjoterapia ze
specjalnoscig instruktorska. Instruktor majacy wyksztalcenie wyzsze
pierwszego stopnia w drodze dalszego ksztatcenia moze awansowaé
na trenera klasy Il. Jezeli na stanowisku trenera klasy Il odbedzie trzy-
letni staz, moze awansowac na trenera klasy |. Majac wyksztatcenie
wyzsze drugiego stopnia i dwuletni staz na stanowisku trenera klasy
I moze awansowac na trenera klasy mistrzowskiej. Posiadajgc kompe-
tencje w zawodzie Instruktora sportu oséb niepetnosprawnych mozna
pracowa¢ na rownorzednych stanowiskach z grupy 342 Sportowcy,
trenerzy i pokrewni, np.: 342302 Instruktor gimnastyki korekcyjnej,
342305 Instruktor rekreacji ruchowe;.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie grupy w danym sporcie lub grupy usprawniania
ruchowego (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Organizowanie bazy treningowej, miejsca prowadzonych zaje¢,
przygotowywanie sprzetu sportowego lub usprawniajgcego (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. Opracowywanie planu i harmonogramu dzialan sportowych
w wybranym sporcie i dziatan usprawniajacych (niezbedne kom-
petencje: Kz1, KzS).

Z4. Nauczanie i doskonalenie techniki wybranego sportu lub uspraw-
niajgcej oraz aktywizacja psychoruchowa podopiecznego (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. Ocenianie postepow o0so6b niepetnosprawnych w opanowaniu
techniki wybranego sportu usprawniania i aktywizacji psychoru-
chowej (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Organizowanie zawoddéw sportowych (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu
treningowego lub usprawniania ruchowego (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Z8. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz. i sanitarno-epidemiologicznymi (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Planowanie i organizowanie pracy na podstawie oceny stanu
psychofizycznego i potrzeb ruchowych oséb niepetnosprawnych
(potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z8).

Kz2 — Prowadzenie zaje¢ sportowych, usprawniajgcych ruchowo i ak-
tywizujgcych zgodnie z zasadami pracy z osobami niepetno-
sprawnymi i dydaktyki ogélnej (potrzebne do wykonywania za-
dan: Z2, 74, 75, 76, Z7, Z8).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadanh
Z1+78).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi a po-
ziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na 4 poziomie ,
wiasciwym dla wyksztatcenia sredniego w Europejskiej i Polskiej Ramie
Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawo-
du w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 3 i jej odpo-
wiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawod instruktora sportu oséb niepetnospraw-
nych:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, procesy, pojecia i teorie w zawodzie
instruktora sportu 0s6b niepetnosprawnych; zna i rozumie podsta-
wowe zaleznosci w zawodzie, oraz uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci w branzy sportowo-turystycznej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
zaje¢ sportowych z osobami niepelnosprawnymi i rozwigzywania
probleméw przez wybieranie podstawowych metod, narzedzi, mate-
riatéw i informacji; potrafi uczy¢ sie samodzielnie w zorganizowanej
formie; umie formutowaé i odbiera¢ proste wypowiedzi w jezyku ob-
cym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z2, Z3, Z8 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Planowanie i organizowanie pracy
na podstawie oceny stanu psychofizycznego
i potrzeb ruchowych oséb niepetnosprawnych Kz1

Wiedza - zna poszerzony zbior
podstawowych faktow i proceséw,
teorii i zaleznosci, zwigzanych
z planowaniem i organizowaniem
pracy z osobami niepetnospraw-
nymi, w szczegdélnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska w zakresie plano-
wania zaje¢ z osobami niepel-
nosprawnymi;

budowe i funkcjonowanie ludz-
kiego ciata;

metody pozwalajgce oceniaé
sprawnos¢ i wydolnosé;

wpltyw niepelnosprawnosci na
funkcjonowanie organizmu;
metody i formy oddziatlywan
profilaktycznych;

metody i formy oddziatlywan
usprawniajacych;

metody diagnozowania 0s6b
niepetnosprawnych;

zasady planowania i organizo-
wania pracy;

potrzeby zwigzane z aktywno-
Scig ruchowga w s$rodowisku
0s0b niepetnosprawnych.
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
zlozone zadania zwigzane z plano-
waniem i organizowaniem pracy
Z 0sobami niepetnosprawnymi cze-
sciowo bez instrukcji, czesto
w zmiennych warunkach, w szcze-
goblnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie planowania zajeé
Z osobami niepetnosprawnymi;
analizowa¢ budowe i funkcjo-
nowanie ludzkiego ciala;
kontrolowa¢ sprawnos¢ i wy-
dolnos¢ organizmu;

ocenia¢ stan psychofizyczny
osoby niepetnosprawnej i na
tej podstawie modyfikowaé
plan pracy;

planowaé i stosowa¢ dziatania
propagujace zdrowy styl zycia;
dobiera¢ metody i formy od-
dziatywan usprawniajagcych;
ocenia¢ mozliwosci i ograni-
czenia podopiecznego oraz in-
terpretowaé uzyskane wyniki;
planowa¢  dziatania  pracy
z podopiecznymi umozliwiajgce
realizacje wytyczonych celow;



- propagowac aktywnos¢é rucho-
wg w $rodowisku oséb niepet-
nosprawnych i  wskazywaé
mozliwosci usprawniania ru-
chowego.

Wykonanie zada n zawodowych Z2, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Prowadzenie zaj e¢ sportowych, usprawniaj

acych

ruchowo i aktywizuj acych zgodnie z zasadami
pracy z osobami niepetnosprawnymi i dydaktyki

0golnej Kz2

Wiedza - zna poszerzony zbibr
podstawowych faktéw, procesoéw,
teorii i zaleznosci zwigzanych
Z prowadzeniem zaje¢ sporto-
wych, usprawniajagcych i aktywizu-
jacych osoby niepetnosprawne,
w szczegOlnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska zakresie prowa-
dzenia zaje¢ z osobami niepel-
nosprawnymi;

objawy i skutki niepetnospraw-
nosci;

mozliwosci i ograniczenia 0so-
by niepelnosprawnej;

etapy procesu pracy z pod-
opiecznym niepetnosprawnym;
zasady organizowania grup
sportowych i usprawniajgcych
ruchowo 0s6b niepetnospraw-
nych;

klasyfikacje i wymagania spor-
tow;

zasady i metody prowadzenia
zajec¢ ruchowych, usprawniaja-
cych, treningu, w wybranym
sporcie;
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
zlozone zadania zwigzane z prowa-
dzeniem zajec sportowych,
usprawniajacych i aktywizujacych
osoby niepetnhosprawne, w czesci
bez instrukcji, czesto w zmiennych
warunkach, w szczegdélnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony srodowiska w
zakresie prowadzenia zajec
z osobami niepetnosprawnymi;
réznicowaé niepetnosprawnoscé
i oceniac jej skutki;

dobiera¢ aktywnos¢ fizyczng
do mozliwosci fizycznych pod-
opiecznego;

stosowac¢ metody aktywizujgce
w pracy z osobami niepetno-
sprawnymi, w hawigzaniu do
rodzaju aktywnosci sportowej
i mozliwosci podopiecznych;
okresla¢ poziom sprawnosci
fizycznej podopiecznych w od-
niesieniu do wymagan rywali-
zacji sportowej oraz dziatan
usprawniajagcych;

motywowaé o0soby niepetno-



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

sposoby modyfikacji podjetych
dziatan;

sposoby dokumentowania pro-
cesu treningowego w poszcze-
golnych fazach treningu;
klasyfikacje i przyczyny wyste-
powania niepethosprawnosci.

sprawne do udzialu w rekre-
acji;

motywowac¢ osoby niepetno-
sprawne do rywalizacji sporto-
wej;

dobiera¢ intensywnosé, czesto-
tiwos¢ i rodzaj ¢Ewiczen do
form usprawniania wybranego
sportu i mozliwosci podopiecz-
nego;

modyfikowaé swoje dziatanie
w zaleznosci od oceny jego
skutkow;

dokumentowa¢ przebieg pracy
z podopiecznym;

okresla¢ rodzaje i przyczyny
wystgpienia niepetnosprawno-
Sci.

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos¢ za planowanie, organizowanie i prowa-
dzenie zaje¢ z osobami niepetnosprawnymi,

dostosowuje zachowanie do zmian w srodowisku pracy,

pracuje samodzielnie lub podejmuje wspoétprace w osrodkach pro-
wadzacych zajecia indywidualne i grupowe z osobami niepetno-

sprawnymi,

ocenia wplyw dziatan swoich oraz dzialah realizowanych w ramach
wspotpracy zespotowej w zakresie prowadzenia zaje¢ sportowych,
usprawniajacych oraz elementéw rehabilitacji ruchowej z osobami
niepetnosprawnymi oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu instruktora
sportu 0séb niepetnosprawnych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 342202 Instruktor sportu 0séb
niepetnosprawnych

13



5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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