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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

325501 Edukator ekologiczny 

Grupa wielka 3 – Technicy i inny średni personel (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 4). 

Grupa elementarna 3255 – Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i BHP (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 3257 Environmental and occupational health inspectors and associates).

Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja P. Edukacja, Dział 85. Edukacja, Grupa 85.5. Pozaszkolne formy edukacji.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy, w 11 przedsiębiorstwach (średnie – 11, w tym 1 produkcyjne, 1 usługowe, 2 administracyjne i 7 organizacji pozarządowych), przeprowadzonych w lutym 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Anna Kalinowska – Centrum Badań nad Środowiskiem Przyrodniczym w Warszawie, 

· Anna Batorczak – Fundacja Zielony Horyzont w Warszawie, 

· Rafał Majchrowicz – Ośrodek Edukacji Ekologicznej w Lesie Łagiewnickim, 

· Dorota Zielińska – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Ewaluatorzy:

· Jadwiga Leśniewska – Fundacja Rozwoju Człowieka „LOGIKON” w Lublinie, 

· Zdzisław Nowak – Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie. 

Recenzenci:

· Teresa Czech – Centrum Edukacji Ekologicznej w Radomiu, 

· Olimpia Pabian – Białowieska Akademia Bioróżnorodności w Białowieży.

Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Barbara Lewicka-Kłoszewska (przewodnicząca) – Fundacja Banku Ochrony Środowiska w Warszawie,

· Adam Hibszer – Centrum Dziedzictwa Przyrody Górnego Śląska w Katowicach,

· Ewa Gajuś-Lankamer – Związek Stowarzyszeń Polska Zielona Sieć w Warszawie,

· Roman Laskowski – Region Ziemia Łódzka NSZZ Solidarność.

Data zatwierdzenia: 
· 08.10.2013 r.
2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu
Edukator ekologiczny szkoli w zakresie ekologii, upowszechnia wzorce i postawy przyjazne środowisku przyrodniczemu, korzystne dla zrównoważonego rozwoju zdrowia człowieka oraz doradza w tym zakresie. 

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Edukator ekologiczny jest zawodem o charakterze edukacyjnym i doradczym. Celem jego pracy jest podnoszenie poziomu wiedzy, kształtowanie umiejętności i odpowiedzialnych postaw służących ochronie środowiska przyrodniczego, wdrażaniu zasad zrównoważonego rozwoju i zdrowego stylu życia. Jego zadaniem jest prowadzenie zajęć edukacyjnych, szkoleń, inicjowanie i prowadzenie projektów, przygotowywanie programów (w tym autorskich) podnoszących świadomość ekologiczną i prozdrowotną oraz doradztwo w tym zakresie. Edukator propaguje zachowania i rozwiązania technologiczne korzystne dla zrównoważonego rozwoju, pozyskuje i upowszechnia w tym celu odpowiednie informacje o stanie środowiska i warunkach prawno-
-administracyjnych. Inicjuje i wspiera działania podejmowane przez społeczności lokalne w zakresie ochrony środowiska. Promuje postawy proekologiczne i prozdrowotne w różnych grupach społecznych. Może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie działań edukacyjnych. Miejscem pracy edukatora ekologicznego są instytucje prowadzące edukację ekologiczną (centra edukacji, fundacje, stowarzyszenia i instytucje działające na rzecz środowiska przyrodniczego) oraz tereny i przestrzenie publiczne, takie jak: parki miejskie, miejsca imprez masowych, galerie handlowe itp.

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Środowiskiem pracy edukatora ekologicznego są pomieszczenia w zakładach pracy, np. sale w ośrodkach dydaktycznych, sale szkolne i konferencyjne, laboratoria, biblioteki, świetlice oraz obiekty masowej turystyki i pomieszczenia w ośrodkach profilaktyki zdrowotnej itp. Edukator może pracować również w terenie, na obszarach ważnych przyrodniczo, rolnictwa ekologicznego, ścieżkach edukacyjnych i innych miejscach prowadzenia edukacji ekologicznej w danej instytucji. Miejscem pracy edukatora mogą być również zakłady pracy stosujące technologie przyjazne środowisku. Narzędziem pracy edukatora są: sprzęt laboratoryjny, komputer z dostępem do Internetu, odpowiedni sprzęt do pracy w terenie, pomoce dydaktyczne do edukacji ekologicznej, materiały i wyposażenie biurowe oraz literatura przedmiotu. Podczas wykonywania pracy edukator ekologiczny zagrożony jest możliwością zachorowania na boreliozę podczas prowadzenia zajęć terenowych (np. w lasach, parkach itp.) oraz możliwością rozwoju chorób związanych z nadmiernym obciążeniem narządu głosu. Czas pracy edukatora może być ruchomy, ale regulowany planem i grafikiem zajęć (zgodny z kodeksem pracy).

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu edukatora ekologicznego wymaga umiejętności efektywnej komunikacji z odbiorcami z różnych grup wiekowych, społecznych i zawodowych. Specyfika zawodu wymaga również spostrzegawczości, zdolności koncentracji, podzielności uwagi oraz zdolności do działania w stresie. Edukatora powinna cechować dokładność, rzetelność, umiejętność analitycznego i syntetycznego myślenia oraz podejmowania decyzji. Praca w różnych warunkach wymaga elastyczności, kreatywności i umiejętności organizacyjnych oraz znajomości zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska. Edukator powinien łatwo nawiązywać kontakty ze słuchaczami i motywować ich do aktywności podczas prowadzonych zajęć. Własną postawą potwierdza zachowania służące zrównoważonemu rozwojowi. Ma umiejętności negocjacyjne. Przeciwwskazania: pracy tej nie mogą wykonywać osoby zaburzone psychicznie, z głębokimi, nieodwracalnymi wadami wymowy lub słuchu, będące nosicielami chorób zakaźnych oraz osoby z ograniczoną sprawnością ruchową.

2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Osoba zainteresowana podjęciem zatrudnienia w charakterze edukatora ekologicznego powinna posiadać wykształcenie średnie po kierunkach pokrewnych związanych z ekologią i ochroną środowiska, np. 325511 Technik ochrony środowiska. Biorąc pod uwagę interdyscyplinarny charakter edukacji ekologicznej, edukator ekologiczny powinien doskonalić się specjalistycznie w ramach wykonywanego zawodu zarówno samodzielnie, jak i w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego. Ze względu na edukacyjny charakter pracy wskazane jest przygotowanie pedagogiczne. Przydatna jest znajomość języka obcego (najlepiej angielskiego). Ważne są zainteresowania związane z przyrodą, ekologią, rozwiązaniami technologicznymi dotyczącymi ochrony środowiska, zagadnień społecznych, etyki, turystyki lub profilaktyki zdrowotnej.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Awans zawodowy edukatora ekologicznego zależy od wielkości i rodzaju organizacji, w której pracuje. Interdyscyplinarny charakter zawodu daje wiele możliwości rozwoju zawodowego, a zarazem wymaga stałego poszerzania i aktualizacji wiedzy oraz doskonalenia umiejętności niezbędnych w pracy edukatora, np. w dziedzinach przyrodniczych i profilaktyki zdrowotnej. Konieczna jest aktualizacja wiedzy w zakresie przepisów prawa w dziedzinie ekologii, struktur administracyjnych oraz nowych technologii w ochronie środowiska. Rozwój zawodowy edukatora ekologicznego powinien zmierzać w kierunku ukończenia studiów wyższych co najmniej pierwszego stopnia związanych z kierunkami przyrodniczymi (np. biologia i geografia) oraz ochrony środowiska i nauk leśnych. Ponadto rozwój zawodowy może być związany z realizacją ekologicznych programów krajowych i Unii Europejskiej, dydaktyką nauczania i komunikacji społecznej, negocjacji. Edukator ekologiczny może pełnić funkcję kierownika projektu lub zespołu, eksperta, konsultanta, egzaminatora lub kierownika własnej placówki edukacyjnej. Rozwój zawodowy edukatora ekologicznego może być realizowany poprzez uczestnictwo w tematycznych warsztatach i kursach doskonalących oraz studiach podyplomowych potwierdzonych odpowiednimi certyfikatami i dyplomami. Jakość i celowość prowadzonych działań edukacyjnych i doradczych podlega analizie i ocenie, zaś wyniki wykorzystywane są do doskonalenia oferty edukacji ekologicznej i pracy edukatora.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Pozyskiwanie informacji o stanie środowiska przyrodniczego, ekologicznych działaniach oraz technologiach z uwzględnieniem polityki ekologicznej państwa i oczekiwań społecznych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2.
Planowanie przedsięwzięć i wybieranie form edukacji ekologicznej dostosowanej do adresata oraz do profilu i możliwości organizacyjnych instytucji (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.
Opracowywanie materiałów dydaktycznych, programów szkoleń, przedsięwzięć, projektów i innych form działań edukacyjnych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4.
Prowadzenie zajęć edukacyjnych, szkoleń, projektów edukacyjnych oraz poradnictwa i działalności akcyjnej (np. kampanii tematycznych) (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS). 

Z5.
Rozpowszechnianie tematycznych informacji i materiałów dydaktycznych z wykorzystaniem dostępnych narzędzi oraz wspieranie procesu społecznego udziału w ochronie środowiska (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.
Prowadzenie dokumentacji podejmowanych działań edukacyjnych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z7.
Ocenianie prowadzonych przedsięwzięć z edukacji ekologicznej (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z8.
Koordynowanie działań w zakresie edukacji i komunikacji stosownie do prowadzonego przedsięwzięcia (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z9.
Pozyskiwanie środków na edukację ekologiczną (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z10.
Organizowanie stanowiska pracy z uwzględnieniem zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Prowadzenie edukacji ekologicznej różnych grup wiekowych z uwzględnieniem bieżących i przyszłych problemów środowiska oraz zrównoważonego rozwoju (potrzebne do wykonania zadań: Z1, Z2, Z3, Z4, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10).

Kz2 –
Upowszechnianie działań edukacji ekologicznej (potrzebne do wykonania zadań: Z1, Z4, Z5, Z8, Z10). 
KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z10).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 4 właściwym dla wykształcenia średniego technicznego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 3 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 
Osoba wykonująca zawód edukatora ekologicznego:

1)
w zakresie wiedzy: zna i rozumie poszerzony zbiór podstawowych faktów, umiarkowanie złożonych pojęć i teorii oraz zależności między wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, społecznymi i w sferze wytworów ludzkiej myśli w dziedzinie ochrony środowiska, przyrody i zdrowego stylu życia; ponadto zna w szerszym zakresie umiarkowanie złożone pojęcia i zastosowania w praktyce zasad zrównoważonego rozwoju;

2)
w zakresie umiejętności: potrafi wykonywać bez instrukcji niezbyt złożone zadania związane z prowadzeniem edukacji ekologicznej, często w zmiennych warunkach społecznych i terenowych; rozwiązywać niezbyt proste, w pewnej części nietypowe problemy w zmiennych warunkach dotyczące doboru tematu i metody realizacji podejmowanych działań edukacyjnych; potrafi uczyć się samodzielnie i w zorganizowanej grupie, umie odbierać złożone wypowiedzi oraz potrafi tworzyć niezbyt złożone wypowiedzi dotyczące szerokiego zakresu zagadnień związanych z ekologią i ochroną środowiska, także formułować i odbierać proste wypowiedzi w języku obcym. 


3. Opis kompetencji zawodowych
Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy. 

Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Prowadzenie edukacji ekologicznej różnych 
grup wiekowych z uwzględnieniem bieżących 
i przyszłych problemów środowiska 
oraz zrównoważonego rozwoju Kz1

	Wiedza – zna i rozumie w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie złożone pojęcia, teorie 
i zależności w zakresie prowadzenia edukacji ekologicznej różnych grup wiekowych z uwzględnieniem bieżących i przyszłych problemów środowiska oraz równoważonego rozwoju, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie edukacji ekologicznej różnych grup wiekowych z uwzględnieniem bieżących i przyszłych problemów środowiska i zrównoważonego rozwoju.
· źródła pozyskiwania informacji o środowisku przyrodniczym, zrównoważonym rozwoju, aktach prawnych i rozwiązaniach technologicznych;

· zasady prowadzenia dokumentacji podejmowanych działań w edukacji ekologicznej;

· procedury badań i oceny prowadzonych działań z edukacji ekologicznej;

· zagadnienia dotyczące interdyscyplinarnej wiedzy ogólnej z zakresu dziedzin przyrodniczych i technicznych, nauk 
o środowisku, zrównoważonego rozwoju, profilaktyki zdrowotnej, procesów społecznych i działalności gospodarczej człowieka oraz związków między nimi;

· podstawy dydaktyki;

· formy i aktywizujące metody pracy oraz rodzaje środków i materiałów dydaktycznych;

· źródła informacji o pomocach dydaktycznych i innych programach edukacyjnych;

· sztukę prezentacji z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych;

· programy, fundusze oraz inne źródła finansowania edukacji ekologicznej i prozdrowotnej;

· zasady udzielania pomocy przedmedycznej uczestnikom spotkań edukacyjnych;

· zasady organizacji stanowiska pracy przy prowadzeniu edukacji ekologicznej;


	Umiejętności – wykonuje niezbyt złożone zadania w zmiennych warunkach i rozwiązuje niezbyt proste, częściowo nietypowe problemy w zmiennych warunkach związane z prowadzeniem edukacji ekologicznej różnych grup wiekowych z uwzględnieniem bieżących i przyszłych problemów środowiska oraz zrównoważonego rozwoju, w szczególności potrafi:
· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie edukacji ekologicznej różnych grup wiekowych z uwzględnieniem bieżących i przyszłych problemów środowiska i zrównoważonego rozwoju.

· wyszukiwać informacje z różnych źródeł i łączyć je w całościowy przekaz; 

· oceniać rzetelność i wiarygodność uzyskiwanych informacji;

· prowadzić dokumentację związaną z wykonywanym zawodem;

· stosować narzędzia badawcze służące zebraniu informacji zwrotnych o jakości prowadzonych działań z edukacji ekologicznej; 

· oceniać prowadzone działania z edukacji ekologicznej;

· prezentować wiedzę o bieżących i przewidywanych problemach środowiska w formie atrakcyjnej i dostępnej dla odbiorcy;

· wskazywać wielorakie związki między elementami oraz czynnikami środowiskowymi i antropogenicznymi;

· przewidywać skutki ingerencji człowieka w środowisko przyrodnicze; 

· planować i projektować działania edukacyjne o tematyce ekologicznej (np. konspekty, scenariusze, plany i harmonogramy zajęć);

· dobierać tematykę i treści odpowiednie do odbiorców;

· dobierać i stosować różnorodne metody i techniki kształcenia umożliwiające zaktywizowanie uczestników spotkań;

· wyszukiwać i stosować odpowiednie narzędzia i materiały dydaktyczne oraz dostosowywać je do grupy odbiorców;

· opracowywać samodzielnie niektóre pomoce dydaktyczne (np. tablice informacyjne, modele alternatywnych źródeł energii, gry dydaktyczne, karty pracy, prezentacje multimedialne itp.); 

· posługiwać się urządzeniami multimedialnymi i technologią informatyczną;

· identyfikować i wskazywać możliwości finansowania edukacji ekologicznej z różnych źródeł w celu przygotowania wniosków o dofinansowanie;

· opracowywać dokumenty potrzebne do realizacji projektów w zakresie edukacji ekologicznej; 

· udzielać pomocy przedmedycznej uczestnikom spotkań edukacyjnych;

· organizować stanowisko pracy do prowadzenia edukacji ekologicznej.


Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z4, Z5, Z8, Z10 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Upowszechnianie działań edukacji ekologicznej Kz2
	Wiedza – zna i rozumie poszerzony zbiór podstawowych faktów, umiarkowanie złożone pojęcia, teorie i zależności między nimi oraz podstawowe uwarunkowania prowadzonej działalności dotyczące upowszechniania działań edukacji ekologicznej, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie upowszechniania działań edukacji ekologicznej.

· formy upowszechniania działań edukacji ekologicznej;

· źródła informacji o środowisku przyrodniczym i zrównoważonym rozwoju;

· system zarządzania środowiskiem przyrodniczym w kraju i Unii Europejskiej;

· partnerów społecznych, gospodarczych, administracyjnych i ich zadania w różnych aspektach ochrony środowiska przyrodniczego, zrównoważonego rozwoju i profilaktyki zdrowotnej;

· relacje i współdziałanie partnerów w podejmowaniu działań edukacyjnych służących ochronie środowiska, wdrażaniu zasad zrównoważonego rozwoju i profilaktyki zdrowotnej;

· strategie i techniki negocjacji oraz rozwiązywania konfliktów;

· formy współpracy z partnerami 
przy promocji edukacji ekologicznej;

· sposoby i formy prowadzenia 
i upowszechniania działalności akcyjnej oraz poradnictwa w zakresie edukacji ekologicznej;

· sposoby i formy upowszechniania informacji o edukacji ekologicznej;


	Umiejętności – potrafi rozwiązywać niezbyt proste, w pewnej części nietypowe problemy często w zmiennych warunkach oraz wykonywać niezbyt złożone zadania związane z upowszechnianiem działań edukacji ekologicznej, w szczególności potrafi:
· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie upowszechniania działań edukacji ekologicznej.
· dobierać odpowiednie formy upowszechniania działań dotyczących edukacji ekologicznej;

· korzystać z prawa dostępu do informacji o środowisku przyrodniczym i zrównoważonym rozwoju;

· identyfikować organy administracji publicznej odpowiedzialne za konkretne obszary i problemy środowiska przyrodniczego i profilaktyki zdrowotnej;

· identyfikować partnerów społecznych, administracyjnych i gospodarczych istotnych dla prowadzonych projektów edukacyjnych;

· nawiązywać współpracę z partnerami w celu upowszechniania działań z edukacji ekologicznej;

· prowadzić negocjacje z partnerami w zakresie organizowanych i prowadzonych działań upowszechniających edukację ekologiczną;

· utrzymywać stałą (lub doraźną) współpracę z partnerami przy realizacji projektów w zakresie edukacji ekologicznej;

· organizować i koordynować działalność akcyjną w zakresie edukacji ekologicznej;

· prowadzić poradnictwo w zakresie edukacji ekologicznej;

· stosować różne formy przekazu, w celu upowszechniania informacji o edukacji ekologicznej;


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.
3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· dostosowuje zachowanie do zmian w środowisku prowadzonej edukacji ekologicznej, 

· ponosi odpowiedzialność za sprawne organizowanie i prowadzenie edukacji ekologicznej oraz ich dokumentowanie, 

· potrafi oceniać swoje działania oraz zespołu, w którym pracuje, w zakresie prowadzonych przedsięwzięć z edukacji ekologicznej,

· potrafi samodzielnie osiągać wyznaczone cele oraz współpracować z innymi pracownikami w zorganizowanych warunkach prowadzonej edukacji ekologicznej. 


4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu edukatora ekologicznego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 325501 Edukator 
ekologiczny
5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Technicy i inny średni personel

















� EMBED Unknown ���








PAGE  
14

_1434270722.unknown

