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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

323006 Instruktor hipoterapii

Grupa wielka 3 — Technicy i inny  $redni personel (w Miedzynarodo-
wej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4).

Grupa elementarna 3230 — Praktykuj acy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii  (w Miedzynarodowym Standardzie
Klasyfikacji Zawodoéw 1SCO-08 odpowiada grupie 3230 Traditional and
complementary medicine associate professionals).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Dziat 86. Opieka
zdrowotna, Grupa 86.9. Pozostala dziatalno $& w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie
wynikdéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 13 przedsie-
biorstwach (srednie — 5, mate — 2, mikro — 6, w tym ustugowe - 9, inne -
4), przeprowadzonych w marcu i kwietniu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
* Magdalena tuczynska — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsz-
tynie,
» Adriana Pawelec — Osrodek Jezdziecki w Olsztynie,
« Anna Narloch — Osrodek Hipoterapii ,Hucutek” w Szczerbiecinie ,
» Mirostawa Lewandowska — Zesp6t Szkot Nr 41 w Warszawie.

Ewaluatorzy:
* Iwona Jeziorska — Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie,
« Dominika Ustjan — Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w War-
szawie.



Recenzenci:

Barbara Gasiorowska — Fundacja Pomocy Dzieciom Niepetno-
sprawnym Hipoterapia w Warszawie,

Alicja Paszkiewicz — Akademia Wychowania Fizycznego w War-
szawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

Irena Solecka-Szpejda (przewodniczaca) — Polskie Towarzystwo
Hipoterapeutyczne w Warszawie,

Maria Nalezyty — przedstawiciel pracodawcow, Szpital Dzieciecy im.
prof. Jana Bogdanowicza w Warszawie,

Marian Jaroszewski — przedstawiciel pracodawcéw, Gospodarstwo
Agroturystyczne ,Sosnowe” w Taborach Rzymskich,

Ewa Miszczuk — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

Data zatwierdzenia:

08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Instruktor hipoterapii prowadzi dziatania terapeutyczne z udziatem
konia, ktorych celem jest usprawnianie czlowieka we wszystkich obsza-
rach jego funkcjonowania.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Instruktor hipoterapii jest zawodem o charakterze ustugowym. Ce-
lem jego pracy jest poprawa funkcjonowania cztiowieka w sferze fizycz-
nej, emocjonalno-motywacyjnej, poznawczej i spotecznej w mozliwym
do osiggniecia przez niego zakresie, z wykorzystaniem terapeutycz-
nych witasciwosci konia i jazdy konnej. Instruktor hipoterapii planuje
i podejmuje dziatania terapeutyczne na podstawie wskazan specjali-
stéw i terapeutéw pracujgcych z pacjentem oraz diagnozy i zalecen
lekarskich. Organizuje i prowadzi zajecia zgodnie z zasadami BHP
i etyki zawodowej. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci pacjenta in-
struktor hipoterapii prowadzi zajecia w formie gimnastyki leczniczej na
koniu idacym stepem, psychopedagogicznej jazdy konnej, psychope-
dagogicznej woltyzerki badz terapeutycznego kontaktu z koniem.
W ramach zaje¢ nawigzuje kontakt terapeutyczny z pacjentem oraz
pomaga mu w hawigzaniu bliskiej relacji z koniem. Instruktor hipoterapii
na biezaco dokonuje ewaluacji zaje¢ hipoterapeutycznych pozostajgc
w statym kontakcie z rodzing/opiekunami pacjenta. Instruktor hipotera-
pii prowadzi dokumentacje dotyczaca pacjenta i przebiegu terapii. Dba
o dobdér, przygotowanie i dobrostan koni biorgcych udziat w terapii.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy instruktora hipoterapii jest osrodek hipoterapeu-
tyczny, jezdziecki, jednostka medyczna, edukacyjna, opiekuncza, reso-
cjalizacyjna, terapeutyczna lub gospodarstwo agroturystyczne. Moze
on by¢ zatrudniony w tych placéwkach lub prowadzi¢ wilasng dziatal-
nos¢ gospodarcza. Instruktor hipoterapii w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych, potrzeb pacjenta i specyfiki miejsca pracy, prowadzi
zajecia w odpowiednio przygotowanym miejscu na zewnatrz (np. ma-
nez, plac do zaje¢, las) i/lub pod dachem (kryta ujezdzalnia, stajnia).
Organizujac zajecia instruktor hipoterapii powinien zapewni¢ odpo-



wiednig asekuracje pacjentowi oraz obecnos¢ osoby przeszkolonej do
prowadzenia konia. Czas pracy instruktora hipoterapii zalezny jest od
formy zatrudnienia — optymalnie wynosi on 7 godzin dziennie, w tym
4 godziny bezposredniej pracy z pacjentem. Pozostale godziny wyko-
rzystuje na prowadzenie dokumentacji, organizacje stanowiska pracy,
szkolenie oséb biorgcych aktywny udziat w zajeciach (prowadzacych
konia, dodatkowo asekurujgcych pacjenta) oraz dbanie o dobrostan
koni. Zagrozenia dla zdrowia instruktora hipoterapii to wymuszona po-
zycja ciala, znaczne obcigzenia fizyczne i psychiczne, ucigzliwe warun-
ki atmosferyczne, zagrozenia wynikajace z bezposredniego kontaktu
z duzym zwierzeciem oraz znaczne zapylenie podczas pracy na piasz-
czystym podtozu.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu instruktora hipoterapii wymaga duzej spraw-
nosci fizycznej, psychicznej oraz kultury osobistej. Do istotnych cech
psychofizycznych instruktora hipoterapii nalezg: wytrzymato$¢ na diu-
gotrwaly wysitek fizyczny i psychiczny, umiejetnos¢ koncentracji, szyb-
kiego podejmowania decyzji oraz dostosowywania ich do zmiennych
warunkow otoczenia, zachowania pacjenta i konia, podzielno$¢ uwadgi,
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Istotnymi dla pracy
w tym zawodzie sg takze empatia, cierpliwos¢, szacunek dla cztowieka
i zwierzecia, umiejetnos¢ samokontroli oraz odpornos¢ emocjonalna.
Instruktor hipoterapii potrafi nawigzywaé¢ z pacjentem relacje terapeu-
tyczna, zna i postuguje sie zasadami komunikacji interpersonalnej oraz
wykazuje sie kreatywnoscig. Przestrzega zasad etyki zwigzanych
z wykonywanym zawodem. Przeciwwskazaniami do pracy sag dysfunk-
cje fizyczne, motoryczne, psychiczne i intelektualne uniemozliwiajgce
lub utrudniajgce prawidtowy przebieg procesu terapeutycznego.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Instruktor hipoterapii powinien posiada¢ wyksztalcenie srednie ogél-
ne lub o dowolnym innym kierunku. Prace w zawodzie instruktora hipo-
terapii mozna podja¢ po ukonczeniu kursu instruktora hipoterapii lub
w wyniku przyuczenia na stanowisku pracy. Warunkiem przystgpienia
do kursu jest dobry stan zdrowia oraz potwierdzenie posiadanych umie-
jetnosci jezdzieckich. Bardzo pomocne w pracy instruktora hipoterapii



jest dodatkowe wyksztatcenie zawodowe o kierunku medycznym, pe-
dagogicznym, psychologicznym lub rehabilitacyjnym.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Instruktor hipoterapii powinien doskonali¢ swoje kompetencje zawo-
dowe poprzez udziatl w szkoleniach, warsztatach i konferencjach orga-
nizowanych przez stowarzyszenia i organizacje branzowe. Dalszy roz-
woj zawodowy jest zwigzany z ukonczeniem studiow wyzszych pierw-
szego i drugiego stopnia z zakresu medycyny, pielegniarstwa, fizjotera-
pii, wychowania fizycznego, psychologii, pedagogiki, pedagogiki spe-
cjalnej, terapii zajeciowej lub poprzez ukonczenie specjalistycznych
kursoéw z zakresu metod terapeutycznych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Opracowywanie indywidualnych scenariuszy zaje¢ hipoterapeu-
tycznych na podstawie diagnozy lekarskiej i terapeutycznej ob-
serwacji pacjenta (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z udzialem konia (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z3. Prowadzenie dokumentacji hipoterapeutycznej zawierajgcej roz-
poznanie, cele, przebieg i wnioski z terapii (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4. Wykonywanie ewaluacji dziatah hipoterapeutycznych (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Przygotowywanie konia do zaje¢ hipoterapeutycznych (niezbed-
ne kompetencje Kz2, KzS).

Z6. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska i wymaganiami
ergonomii (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Planowanie zaje¢ hipoterapeutycznych i ich ewaluacja (potrzeb-
ne do wykonywania zadan: Z1, Z3, Z4, Z6).

Kz2 — Organizowanie i prowadzenie zaje¢ hipoterapeutycznych (po-
trzebne do wykonywania zadan: 22, Z3, Z5, Z6).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+76).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi

a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-

wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 4
wiasciwym dla wyksztatcenia sredniego w Europejskiej i Polskiej Ramie
Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawo-
du w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (grupa wielka 3 i jej odpo-
wiednik w ISCED 2011).

1)

2)

Osoba wykonujgca zawdd instruktora hipoterapii:

w zakresie wiedzy: zna i rozumie poszerzony zbiér podstawowych
faktéw, umiarkowanie ztozonych pojec i teorii oraz zaleznosci mie-
dzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi; ponadto
w dziedzinach dotyczacych hipoterapii zna i rozumie w szerszym
zakresie wybrane fakty, umiarkowanie ztozone pojecia, teorie i za-
leznosci miedzy nimi; orientuje sie w podstawowych uwarunkowa-
niach prowadzonej dziatalnosci;

w zakresie umiejetnosci: potrafi czesto w zmiennych warunkach
wykonywaé niezbyt ztozone zadania oraz rozwigzywaé niezbyt pro-
ste problemy poprzez dobieranie metod, narzedzi i informacji w za-
kresie prowadzenia hipoterapii, potrafi uczy¢ sie samodzielnie
w zorganizowanej formie, a takze odbiera¢ ztozone i tworzy¢ niezbyt
ztozone wypowiedzi dotyczace szerokiego zakresu zagadnien hipo-
terapeutycznych oraz odbiera¢ i formutowacé proste wypowiedzi
w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z3, Z4, Z6 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Planowanie zaj e¢ hipoterapeutycznych

i ich ewaluacja Kz1

Wiedza — zna i rozumie poszerzony
zbidr podstawowych faktéw, umiar-
kowanie ztozonych poje¢, teorii
i zaleznosci zwigzanych z planowa-
niem i ewaluacjg zaje¢ hipoterapeu-
tycznych, w szczegoélnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie plano-
wania zaje¢ hipoterapeutycz-
nych i ich ewaluacii;

wskazania i przeciwwskazania
do stosowania hipoterapii;
formy hipoterapii i inne metody
terapeutyczno-rehabilitacyjne;
podstawy anatomii, fizjologii,
biomechaniki i rozwoju czlowie-
ka;

podstawy psychologii i pedago-
giki;

wplyw poszczegobinych dziatan
hipoterapeutycznych na sfere fi-
zyczng, emocjonalno-motywa-
cyjna, poznawcza i spoteczng
pacjenta;

zasady prowadzenia ewaluacji
zajec¢ hipoterapeutycznych;
zasady wspOtpracy z zespotem
hipoterapeutycznym;
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Umiejetno $ci — potrafi wykonywac
niezbyt zlozone zadania zwigzane
z planowaniem i ewaluacjg zaje¢
hipoterapeutycznych w czesci bez
instrukcji, czesto w zmiennych wa-
runkach, w szczegolnosci potrafi:

— przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
planowania zaje¢ hipoterapeu-
tycznych i ich ewaluaciji;
realizowa¢ program hipotera-
peutyczny opracowany przez
specjalistow;

opracowywaé scenariusz zajec
hipoterapeutycznych;
analizowa¢ otrzymang doku-
mentacje medyczng i terapeu-
tyczng;

okresla¢ cele i planowaé¢ dzia-
tania terapeutyczne;

dobiera¢ forme zajeé¢ hipotera-
peutycznych do potrzeb i moz-
liwosci pacjenta;

prowadzi¢ obserwacje pacjenta
w sferze fizycznej, emocjonal-
no-motywacyjnej, poznawczej
i spotecznej;

oceniac przebieg i skutecznosc
hipoterapii;



— zasady wspotpracy z rodzica-
mi/opiekunami pacjenta;

— zasady prowadzenia dokumen-
tacji w hipoterapii.

- weryfikowac¢ dziatania w trakcie
zajec hipoterapeutycznych;

— wspéipracowa¢ z czionkami
zespolu  hipoterapeutycznego
i rodzicami/opiekunami pacjenta;

- prowadzi¢ dokumentacje za-
wierajgcg rozpoznanie i cele
zaje¢ hipoterapeutycznych.

Wykonanie zada n zawodowych Z2, Z3, Z5, Z6 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Organizowanie i prowadzenie zaj

hipoterapeutycznych Kz2

Wiedza — zna i rozumie poszerzony
zbiér podstawowych faktéw, umiar-
kowanie zlozonych poje¢ , teorii
i zaleznosci zwigzanych z organiza-
cja i prowadzeniem zaje¢ hipotera-
peutycznych, w szczegdlnosci zna:
— zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony sro-
dowiska w zakresie organizacji
zaje¢ hipoterapeutycznych;

- metodyke prowadzenia zaje¢
hipoterapii, w tym zasady dobo-
ru: formy zajec¢, konia i sprzetu,
sposobu asekuracji i komunika-
cji z pacjentem;

— Kanony Polskiej Hipoterapii,;

- podstawy anatomii, fizjologii,
biomechaniki;

— podstawy psychologii i peda-
gogiki;

— zasady usprawniania ruchowe-
go;

— zasady komunikaciji
sonalnej;

— podstawy komunikacji alterna-

tywnej;

interper-
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ec

Umiejetno $ci — potrafi wykonywac

niezbyt zlozone zadania zwigzane

Z organizowaniem i prowadzeniem

zaje¢ hipoterapeutycznych, w cze-

Sci bez instrukcji, czesto w zmien-

nych warunkach, w szczegoélnosci

potrafi;

— przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie organizacji zajec
hipoterapeutycznych;

— prowadzi¢ zajecia hipoterapii
zgodnie z metodyka i Kano-
nami Polskiej Hipoterapii;

- uzytkowa¢ konie zgodnie z ich
mozliwosciami, dbajac o ich do-
brostan;

— prowadzi¢ zajecia hipoterapeu-
tyczne w formie fizjoterapii na
koniu;

— prowadzi¢ zajecia hipoterapeu-
tyczne w formie psychopeda-
gogicznej jazdy konnej i wolty-
zerki;

— prowadzi¢ zajecia hipoterapeu-
tyczne w formie terapii kontak-
tem z koniem;



terapeutyczne
konia;
podstawy teorii jazdy konnej;
podstawowe zabiegi pielegna-
cji koni;

specyfike rekreacji i sportu
jezdzieckiego 0séb niepetno-
sprawnych ruchowo;

specyfike rekreacji i sportu
jezdzieckiego o0s6b niepetno-
sprawnych intelektualnie;
rodzaje asekuracji podczas
zaje¢ hipoterapeutycznych;
organizacje pracy osrodka
hipoterapii;

zasady wspoOtpracy z wolonta-
riuszami rodzicami/opiekunami
pacjenta;

zasady prowadzenia dokumen-
tacji w hipoterapii.
zasady udzielania
przedmedycznej.

oddziatywanie

pomocy
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dobiera¢ i stosowac¢ odpowied-
ni rodzaj asekuraciji;

dobiera¢ konia do potrzeb i moz-
liwosci pacjenta;

dobiera¢ sprzet jezdziecki/hipo-
terapeutyczny do konia i potrzeb
pacjenta

nawigzywaé¢ kontakt terapeu-
tyczny z pacjentem i pomagac
mu w nawigzaniu bliskiej relacji
z koniem;

angazowac¢ pacjenta w aktyw-
ny i tworczy udziat w zajeciach;
wykorzystywa¢ oddziatywanie
konia w dziataniach terapeu-
tycznych;

jezdzi¢ konno na poziomie co
najmniej podstawowym;
wykorzystywac¢ nauke podstaw
jazdy konnej jako element hi-
poterapii;

wykorzystywa¢  podstawowe
zabiegi pielegnacji koni jako
element hipoterapii;
przygotowywaé pacjentow do
udzialu w zawodach jezdziec-
kich (np. w ramach Olimpiad
Specjalnych i Paraolimpiad);
szkoli¢ inne osoby biorace
czynny udziat w zajeciach hi-
poterapeutycznych (prowadze-
nie konia, dodatkowa asekura-
cja);

wspéipracowaé z
/opiekunami pacjenta;
przewidywa¢ i rozpoznawac
zagrozenia dla zycia i zdrowia,
jakie moga wystgpi¢ w trakcie
prowadzenia zaje¢ hipoterapii;
prowadzi¢ dokumentacje za-
wierajacg przebieg i wnioski
z zajec¢ hipoterapeutycznych;
udziela¢é pomocy przedme-
dycznej.

rodzicami



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizacje, prowadzenie
i ewaluacje zajec hipoterapeutycznych oraz uzytkowanie konia w hi-
poterapii,

— dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy osrodkéw
i jednostek prowadzacych hipoterapie,

— pracuje samodzielnie i podejmuje wspotprace z osrodkami i jednost-
kami prowadzacymi hipoterapie,

— ocenia swoje dziatania oraz dziatania realizowane w ramach wspot-
pracy zespotowej w osrodkach i jednostkach prowadzacych hipote-
rapie i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu instruktora hi-
poterapii przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych
- projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemoéw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

I
]
1
]
1
I
1
I
1
]
1
]
1
]
Umiejetno$ci matematyczne ::I
Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
2

1

3 4 5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 323006 Instruktor hipoterapii
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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