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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

313901 Kontroler robotéw przemystowych

Grupa wielka 3 — Technicy i inny  $redni personel (w Miedzynarodo-
wej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4).

Grupa elementarna 3139 — Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani (w Miedzynarodo-
wym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
3139 Process control technicians not elsewhere classified).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwoérstwo przemystowe, Dziat 33. Napra wa, konser-
wacja i instalowanie maszyn i urz adzen, Grupa 33.12. Naprawa
i konserwacja maszyn.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (duze — 3, $rednie — 1, mate — 1, w tym 5 pro-
dukcyjnych), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
e Jakub Stec — ABB Sp. z 0.0. w Warszawie,
» Artur Grochowski —,Mechatronik” Artur Grochowski w Warszawie,
« Adam Majewski — ABB Sp. z 0.0. w Katowicach,
« Pawel Krawczak — todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
* Michat Wisniewski — Lamela Sp. z 0.0. w Lowiczu,
e Szczepan Newlacil — ekspert niezalezny, byly pracownik Ma-
gnum-Metal w Zdunskiej Woli.



Recenzenci:
« Piotr Zawiasa — Instytut Obrabiarek i Technologii Budowy Ma-
szyn, Politechnika t6dzka w t.odzi,
» Stanistaw Popis — ekspert niezalezny, byly pracownik Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Radomiu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Jan Kaczmarek (przewodniczacy) — Stowarzyszenie Inzynieréw
i Technikbw Mechanikéw Polskich Oddziat w todzi,
» Jan Lipinski — Region Ziemia £6dzka NSZZ Solidarnos¢ w t.odzi,
*  Wiodzimierz Chlebowski — przedstawiciel pracodawcéw, Kaliskie
Zaktady Przemystu Terenowego w Kaliszu Sp z o.0.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Kontroler robotéw przemystowych wdraza, kontroluje stan technicz-
ny oraz naprawia roboty przemystowe.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Kontroler robotéw przemystowych pracuje w zaktadach produkcyj-
nych. Celem pracy kontrolera robotéw przemystowych jest obstugiwa-
nie i nadzorowanie biezacej pracy robotéw i manipulatoréw przemysto-
wych oraz serwisowanie i przeprogramowanie robotéw do wykonywa-
nia okreslonych funkcji. Kontroler robotéw przemystowych wykonuje
kontrole okresowe i dorazne robotéw oraz zapewnia utrzymanie ciggto-
Sci ich pracy. Na podstawie wnioskow z kontroli przewiduje i zapobiega
niewtasciwej pracy robotéw, planuje i wykonuje konserwacje i haprawy,
wykonuje konieczne korekty i dostosowania mechanizméw robotow
i urzadzen peryferyjnych do nowo zleconych zadan.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy kontrolera robotéw przemystowych sg zaktady pro-
dukcyjne, ktére w procesie produkcyjnym uzytkujg roboty przemystowe.
Obiekty te majg charakter hal produkcyjnych podzielonych na dzialy
produkcyjne przystosowane do rodzaju wytwarzanego produktu.
W realizacji zadan zawodowych wystepujg zagrozenia dla zdrowia
spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy (np. hatas, drgania, zapy-
lenie, wirujgce czesci maszyn). Z tego wzgledu szczegodlnie wazne jest
planowanie i organizowanie proceséw technologicznych zgodnie z
zasadami i przepisami BHP, ergonomii, ppoz., ochrony $rodowiska.
Kontroler robotéw przemystowych jest osobg wspotodpowiedzialng za
biezace utrzymanie bezpieczenstwa pracy maszyny (np. stan oston
czesci ruchomych, wentylacji itp.). Praca kontrolera robotéw przemy-
stowych przebiega w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym. Kon-
troler obstuguje urzadzenia samodzielnie lub w zespole. Jego praca
polega na wykonywaniu zmiennych czynnosci ze wzgledu na rézno-
rodnos$¢ procesow produkcyjnych, w ktérych uzywane sg roboty prze-
mystowe.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu kontrolera robotow przemystowych wymaga
umiejetnosci oceny stanu technicznego robota w przydzielonym obsza-
rze pracy za pomocg nharzedzi testowych i pomiarowych. Wskazana
jest umiejetnos¢ przewidywania dziatania maszyny w roznych typowych
i nietypowych warunkach zasilania, sterowania oraz w trakcie rozma-
itych zewnetrznych zakitécen jej pracy. W szczegélnosci dotyczy to
oceny bezpieczehstwa os6b przebywajacych w bezposrednim otocze-
niu maszyny. Bardzo wazna jest zdolno$¢ koncentracji i podzielno$¢
uwagi w niesprzyjajacych warunkach otoczenia oraz odpornos¢ na
stres np. spowodowany awarig robotéw. Kontroler robotéw przemysto-
wych powinien cechowac sie doktadnoscia, rzetelnoscig oraz dbatoscig
0 czysto$¢ i porzadek. Wazna jest umiejetnos¢ wykonywania pracy
zarbwno samodzielnie, jak i w zespole. Do przeciwwskazan do pracy
w zawodzie kontrolera robotéw nalezy zaliczy¢: alergie skérne na sma-
ry i oleje, epilepsje, ograniczone zdolnosci manualne, wady wzroku
i stuchu nie dajace sie skorygowaé, daltonizm.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Pracodawcy zatrudniajg w zawodzie kontrolera robotéw przemysto-
wych osoby posiadajace wyksztalcenie srednie techniczne w zawodzie
311410 Technik mechatronik lub osoby z potwierdzong kwalifikacjg E.18.
Eksploatacja urzadzen i systemow mechatronicznych, ujetg w podstawie
programowej ksztalcenia w tym zawodzie. Pracodawcy zatrudniajg w tym
zawodzie réwniez osoby, ktére ukonczyty specjalistyczne szkolenia
i posiadajace wyksztalcenie w zawodach 311303 Technik elektryk;
731102 Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych.
Kontroler robotéw przemystowych powinien ukonczy¢ specjalistyczne
kursy organizowane przez producentéw robotow przemystowych w za-
kresie serwisu i programowania. Do podjecia pracy w zawodzie przydat-
ne jest takze posiadanie swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do
eksploatacji urzadzeh instalacji i sieci elektroenergetycznych o napigeciu
do 1 kV. Posiadajgc kompetencje w zawodzie kontrolera robotéw prze-
mystowych, mozna pracowac¢ na réwnorzednych stanowiskach pracy w
zawodach z grupy 3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemysto-
wych gdzie indziej niesklasyfikowani, np. 313903 Operator robotow i
manipulatoréw przemystowych; 313904 Operator zautomatyzowanej i
zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenciji

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej sg ograniczone. W miare
zdobywania doswiadczenia zawodowego kontroler robotéw moze awan-
sowac na stanowisko lidera zespotu. Kontroler robotéw przemystowych
powinien doskonali¢ umiejetnosci zawodowe, poniewaz praca w tym
zawodzie jest nierozerwalnie zwigzana z dynamicznym rozwojem tech-
nologicznym urzgdzen przemystowych. Powinien bra¢ udziat w specjali-
stycznych szkoleniach zawodowych organizowanych w przedsigbior-
stwie, jak i przez producentéw robotow przemystowych. Dalsze ksztalce-
nie moze wigzac¢ sie z ukonczeniem studiéw wyzszych na kierunku me-
chatronika lub robotyka. Posiadajgc kompetencje w zawodzie, kontroler
robotéw przemystowych moze pracowaé¢ na réwnorzednych stanowi-
skach technicznych w zawodach z grupy 3139 Kontrolerzy (sterowniczy)
procesOw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Wykonywanie okresowych testow kontrolnych robotéw przemy-
stowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Diagnozowanie poprawnosci dziatania podzespotow robota na
podstawie przeprowadzonych testéw (niezbedne kompetencije:
Kzl, KzS).

Z3. Wykonywanie precyzyjnych pomiaréw mechanicznych celem
okreslenia dopuszczalnych luzéw zespotdéw ruchowych robotéw
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Naprawianie wadliwie dziatajgcych elementéw mechanicznych
robotéw i napedu elektrycznego (niezbedne kompetencije: Kzl,
KzS).

Z5. Naprawianie zespotow, regulowanie i konserwowanie podzespo-
téw hydraulicznych lub pneumatycznych robotéw przemystowych
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Regulowanie i konserwowanie systemdw mechaniki precyzyjnej
robotéw oraz systemow napedu elektrycznego (silniki krokowe, li-
niowe i inne mikromaszyny) (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
KzS).

Z7. Programowanie pamieci robota w przypadku zmiany technologii
produkcji lub zmiany asortymentu albo parametréw pracy (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. Tworzenie i uruchamianie nowych programéw sterujacych pracg
robota (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).



Z9. Instalowanie i uruchamianie mechaniczne i elektryczne robotow
i osprzetu peryferyjnego na nowych stanowiskach pracy (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z10. Obstugiwanie i konserwowanie urzgdzen elektronicznej automa-
tyki przemystowej (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z11. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Kontrolowanie stanu technicznego, usuwanie usterek i awarii
robotéw przemystowych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1,
72,73, 74,75, 76, 210, Z11).

Kz2 — Programowanie i instalowanie robotow przemystowych oraz
osprzetu peryferyjnego (potrzebne do wykonywania zadan: Z6,
77,78, 79, 710, Z11).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+711).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 4
witasciwym dla wyksztatcenia sredniego technicznego w Europejskiej
i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem
usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa
wielka 3 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd kontrolera robotéw przemystowych:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia poszerzone
w zawodzie kontrolera robotow przemystowych oraz w szerszym
zakresie uwarunkowania prowadzonej dziatalno$ci w branzy prze-
mystowej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizaciji
niezbyt ztozonych zadan i rozwigzywania probleméw poprzez wybie-
ranie rozszerzonych metod, narzedzi, materiatéw i informaciji; potrafi
wykonywac¢ zadania przy kontrolowaniu stanu technicznego, usuwa-
niu usterek i awarii robotéw przemystowych oraz programowaniu i in-
stalowaniu robotéw przemystowych oraz osprzetu peryferyjnego
w czesci bez instrukcji, w czesto zmiennych warunkach; umie rozwia-
zywaé w czesci nietypowe problemy, odbierac i formutowaé ztozone
wypowiedzi, a takze proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych 71, 722, 73, 74, Z5, 726, 7210, 711
wymaga posiadania kompetencji zawodowej KZ1.

3.1. Kontrolowanie stanu technicznego, usuwanie
usterek i awarii robotow przemystowych Kz1

Wiedza — zna i rozumie posze-
rzony zbior podstawowych faktéw,
umiarkowanie zlozonych pojec
i teorii zwigzanych z kontrolowa-
niem stanu technicznego, usuwa-
niem usterek i awarii robotoéw
przemystowych, w szczegolnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie kontro-
lowania stanu technicznego,
usuwania usterek i awarii robo-
tow przemystowych;

podstawy rysunku technicznego;
przyrzady pomiarowo-diagno-
styczne stosowane przy kon-
troli robotéw przemystowych;
metody oceny stanu technicz-
nego robotéw przemystowych;
budowe i zasade dzialania
robotéw przemystowych;
technologie i konstrukcje me-
chaniczne;

podstawy mechatroniki;
technologie napraw urzadzen

i systemow mechatronicznych;
technologie montazu urzadzen
i systemow mechatronicznych;
dokumentacje serwisowg robo-
téw przemystowych;

10

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
ztozone zadania zwigzane z kon-
trolowaniem stanu technicznego,
usuwaniem usterek i awarii robo-
téw przemystowych, w czesci bez
instrukcji, czesto w zmiennych
warunkach, w szczegoélnosci po-
trafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie kontrolowania stanu
technicznego, usuwania uste-
rek i awarii robotow przemy-
stowych;
czytac

niczna;

postugiwa¢ sie specjalistycz-
nymi przyrzadami pomiarowo-
-diagnostycznymi;

postugiwa¢ sie harzedziami
i elektronarzedziami, takimi jak:
klucz dynamometryczny, sma-
rownica pneumatyczna, wkre-
tarka;

ocenia¢ stan techniczny i symp-
tomy nieprawidtowej pracy pod-
zespotdéw mechanicznych i elek-
trycznych (przekiadnie, silniki,
uktady zasilania);

okresla¢ dokiadnos¢ wykony-

dokumentacje tech-



jezyk obcy zawodowy;
podstawy prawidtowego tacze-
nia, zabezpieczania i uzytko-
wania instalacji elektrycznych
i innych nosnikow energii.

wania poszczegolnych operacji
przez roboty przemystowe;
montowa¢ i demontowa¢ pod-
zespoly mechaniczne i elek-
tryczne (np. przektadnie i silni-
ki);

diagnozowa¢ prace modutdéw
elektronicznych ukfadu stero-
wania;

montowa¢ i demontowaé¢ pod-
zespoly elektroniczne ukfadu
sterowania;

ocenia¢ stan uktadow bezpie-
czehstwa robota przemysto-
wego i urzadzen peryferyjnych;
prowadzi¢ dokumentacje ser-
wisowa;

postugiwac sie jezykiem obcym
w zakresie zadan zawodo-
wych;

przewidywa¢ zachowanie sie
robota w stanie normalnej pra-
cy, jak i podczas awarii lub
prac serwisowych.

Wykonanie zada h zawodowych 26, Z7, Z8, 729, 7210, Z11 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Programowanie i instalowanie robotéw
przemystowych oraz osprz etu peryferyjnego Kz2

Wiedza — zna i rozumie poszerzony
zbiér podstawowych faktow, umiar-
kowanie zlozonych poje¢ i teorii
zwigzanych z  programowaniem
i instalowaniem robotow przemy-
stowych, w szczeg6lnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie pro-
gramowania i instalowania ro-
botéw przemystowych;

11

Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
zlozone zadania zwigzane z pro-
gramowaniem i instalowaniem
robotéw przemystowych, w czesci
bez instrukciji, czesto w zmiennych
warunkach, w szczegoélnosci po-
trafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie programowania



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

metody programowania robo-
téw przemystowych;

jezyki programowania robotéw
przemystowych;

zasady instalacji robotéw prze-
mystowych, ukladéw zasilania
i bezpieczenstwa;

zasady instalacji urzadzen pe-
ryferyjnych;

proces projektowania urzadzen
i systemow mechatronicznych;
proces programowania i uzyt-
kowania urzadzen i systemoéw
mechatronicznych;
dokumentacje projektowg ro-
botéw przemystowych oraz
osprzetu peryferyjnego;
obowigzujgce zasady i przepi-
sy bezpieczenstwa stosowane
przy obstudze maszyn i robo-
tow.

i instalowania robotéw przemy-
stowych;

programowac i testowac pro-
gramy trajektorii ruchu i logiki
robotéw przemystowych zgod-
nie z wymaganiami procesu
technologicznego;
konfigurowac i testowac¢ sygna-
ly sterujgce osprzetem peryfe-
ryjnym;

programowac i testowaé ukia-
dy sterowania automatyki;
instalowa¢ i testowa¢ uktady
bezpieczenstwa; zasilania elek-
trycznego, zasilania pneuma-
tycznego i hydraulicznego i urza-
dzenia peryferyjne;

prowadzi¢ dokumentacje pro-
jektowg robotéw przemysto-
wych oraz osprzetu peryferyj-
nego.

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialno$¢ za kontrolowanie stanu technicznego,
usuwanie usterek i awarii, programowanie i instalowanie robotow

przemystowych,

dostosowuje zachowanie do zmian zachodzacych w srodowisku

pracy robotéw przemystowych,

pracuje i podejmuje wspoéiprace w zorganizowanych warunkach
pracy przy konserwacji i naprawie robotéw przemystowych,

ocenia wptyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej i ponosi odpowiedzialnosé za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu kontrolera ro-
botéw przemystowych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 313901 Kontroler robotéw
przemystowych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjg lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w sklad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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