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1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu 
w klasyfikacjach

Według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

313201 Aparatowy utylizacji odpadów toksycznych
Grupa wielka 3 – Technicy i inny średni personel (w Międzynarodowej Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych ISCED 2011 – poziom 3). 

Grupa elementarna 3132 – Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni (w Międzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 odpowiada grupie 3132 Incinerator and water treatment plant operators).
Według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007):

Sekcja E. Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją, Dział 38. Działalność związana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadów; odzysk surowców, Grupa 38.1. Zbieranie odpadów. 

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy źródeł (akty prawne, klasyfikacje krajowe, międzynarodowe) oraz głównie wyników badań analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiębiorstwach (duże – 1, małe − 3, mikro − 1, w tym 1 produkcyjne, 1 handlowe oraz 3 usługowe), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespół Ekspercki:

· Piotr Pietrzak – Polska Grupa Gospodarki Odpadami Ekogal-
-Ekopur Sp. z o.o. w Zgierzu,

· Tomasz Konfederak – EKOBAU Sp. z o.o. w Opolu,

· Kazimierz Szpala – ekspert niezależny, były pracownik firmy EKOBAU Sp. z o.o. w Opolu,

· Paweł Krawczak – Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi.

Ewaluatorzy:

· Romuald Michalak – Ekologiczna Gospodarka Odpadami Likwidacja i Transport EGOLIT Sp. z o.o. w Łaniętach,
· Marcin Mirys – ZRS Sanator-Bis s.c. w Aleksandrowie Łódzkim.
Recenzenci:

· Alicja Zawadzka – Wydział Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska Politechniki Łódzkiej w Łodzi,
· Anna Rolewicz-Kalińska – Wydział Inżynierii Środowiska Politechniki Warszawskiej w Warszawie.
Komisja Branżowa (zatwierdzająca):

· Robert Borysiewicz (przewodniczący) – Stowarzyszenie Polskich Przedsiębiorców Gospodarki Odpadami w Zgierzu,

· Tadeusz Bakuła – przedstawiciel pracodawców, BAKTA Tadeusz Bakuła w Kręsku,

· Konrad Kujawski – Związek Zawodowy Inżynierów i Techników, Okręg Łódzki. 

Data zatwierdzenia: 
· 08.10.2013 r.
2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu
Aparatowy utylizacji odpadów toksycznych obsługuje instalacje 
i urządzenia do przetwarzania odpadów toksycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, 
obszary występowania zawodu

Zawód aparatowy utylizacji odpadów toksycznych jest zawodem o charakterze przetwórczym. Celem pracy aparatowego utylizacji odpadów toksycznych jest przetwarzanie odpadów toksycznych w odpady nietoksyczne lub substancje bądź materiały nadające się do dalszego wykorzystania przemysłowego. Podstawowym zadaniem aparatowego utylizacji odpadów toksycznych jest obsługa instalacji przetwarzającej odpady według instrukcji prowadzenia procesu. Aparatowy utylizacji odpadów toksycznych jest odpowiedzialny za właściwe zasilanie instalacji surowcami (w tym odpadami), nadzór nad prawidłowością przebiegu procesu oraz za jego zakończenie (jedynie w przypadku procesów okresowych).

2.3. Środowisko pracy (warunki pracy, maszyny 
i narzędzia pracy, zagrożenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy aparatowego utylizacji odpadów toksycznych jest zakład przetwarzania odpadów toksycznych lub miejsce zainstalowania instalacji mobilnej do utylizacji odpadów. Zabudowa zakładu zależy od rodzaju instalacji przetwarzającej odpady toksyczne. Podczas obsługi niektórych instalacji mogą występować zagrożenia dla zdrowia spowodowane uciążliwymi warunkami pracy, np. wysoka temperatura, hałas, drgania, zapylenie i występowanie lotnych szkodliwych substancji w powietrzu. Z tego względu szczególnie ważne jest planowanie i organizowanie procesów technologicznych zgodnie z wymaganiami sanitarno-higienicznymi, zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska. Praca aparatowego utylizacji odpadów toksycznych może przebiegać w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym. Aparatowy utylizacji odpadów toksycznych obsługuje urządzenia samodzielnie (proste instalacje) lub w zespole (w przypadku złożonych instalacji) i wtedy jego praca jest nadzorowana.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, 
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Aparatowy utylizacji odpadów toksycznych powinien mieć dobry wzrok, odróżniać barwy, mieć dobry węch oraz cechować się ogólną dobrą sprawnością fizyczną. Bardzo ważna jest zdolność koncentracji i podzielność uwagi, ponieważ aparatowy utylizacji często wykonuje równocześnie czynności dotyczące obsługiwania instalacji i kontroli jej pracy. Aparatowy utylizacji odpadów toksycznych powinien cechować się dokładnością, rzetelnością oraz szczególnie dbałością o czystość i porządek w obrębie obsługiwanej instalacji. Przydatną cechą jest umiejętność pracy w zespole. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu są alergie oraz choroby, których napady mogą zakłócać nadzór nad aparaturą do utylizacji (np. epilepsja).
2.5. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie 

Osiągnięcie kompetencji zawodowych właściwych dla zawodu aparatowy utylizacji odpadów toksycznych możliwe jest przez ukończenie szkoleń praktycznych (przyuczenie) na stanowisku pracy, staże oraz zdobywanie doświadczenia w trakcie pracy. Aparatowy utylizacji odpadów toksycznych powinien brać udział w szkoleniach organizowanych w przedsiębiorstwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje branżowe, przez producentów maszyn lub w wyspecjalizowanych ośrodkach szkoleniowych. Aparatowy utylizacji odpadów toksycznych, w zależności od obsługiwanej instalacji, powinien posiadać uprawnienia, np. energetyczne, obsługi urządzeń ciśnieniowych lub inne wymagane do obsługi instalacji mobilnych. Warunkiem koniecznym jest posiadanie prawa jazdy oraz ukończenie szkolenia dla kierowców przewożących ładunki niebezpieczne potwierdzonego certyfikatem. Pracodawcy najchętniej zatrudniają na stanowisku aparatowego utylizacji odpadów toksycznych osoby z wykształceniem w zawodach: 813134 Operator urządzeń przemysłu chemicznego, 311603 Technik technologii chemicznej lub z wykształceniem zawodowym po kierunkach mechanicznych, głównie obsługi maszyn i urządzeń.

2.6. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Aparatowy utylizacji odpadów toksycznych może awansować na stanowisko mistrza (brygadzisty) zespołu obsługującego instalację. Posiadając kompetencje w zawodzie aparatowego utylizacji odpadów toksycznych, można pracować na równorzędnych stanowiskach robotniczych w zawodach z grupy 3132 Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni, np. 313206 Operator spalarni odpadów komunalnych; 313208 Operator urządzeń oczyszczania ścieków.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.
Pobieranie surowca (w tym odpadu) do przetwarzania odpadów toksycznych (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.
Prowadzenie procesu technologicznego przetwarzania odpadów toksycznych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3.
Obsługiwanie instalacji do przetwarzania odpadów toksycznych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4.
Kontrolowanie przebiegu procesu przetwarzania odpadów toksycznych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.
Kontrolowanie zakończenia procesu przetwarzania odpadów toksycznych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6.
Kontrolowanie i powiadamianie o konieczności dostaw surowca i odbioru produktu (niezbędne kompetencje: Kz1, KzS). 

Z7.
Magazynowanie produktu przetwarzania odpadów toksycznych (niezbędne kompetencje: Kz2, KzS).

Z8.
Prowadzenie dokumentacji procesowej przetwarzania odpadów toksycznych (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z9.
Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska (niezbędne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).
2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 –
Przygotowywanie surowca do utylizacji zgodnie z procedurami postępowania z odpadami (potrzebne do wykonywania zadań: Z1, Z2, Z6, Z8, Z9).
Kz2 – 
Wykonywanie procesów utylizacji w instalacjach do przetwarzania odpadów toksycznych (potrzebne do wykonywania zadań: Z2, Z3, Z4, Z5, Z7, Z8, Z9).
KzS –
Kompetencje społeczne (potrzebne do wykonywania zadań: Z1÷Z9).

2.9. Relacje między kompetencjami zawodowymi 
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadań w zawodzie sugeruje się wykorzystać do opisu kwalifikacji na poziomie 3 właściwym dla wykształcenia zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodów i specjalności (grupa wielka 3 i jej odpowiednik w ISCED 2011). 

Osoba wykonująca zawód aparatowego utylizacji odpadów toksycznych:

1) w zakresie wiedzy: zna podstawowe fakty, zasady, procesy i pojęcia ogólne, zna i rozumie podstawowe zależności w zawodzie aparatowy utylizacji odpadów toksycznych przy przygotowaniu surowca do utylizacji i wykonywaniu procesów utylizacji oraz w szerszym zakresie elementarne uwarunkowania prowadzonej działalności w branży gospodarki odpadami; 

2) w zakresie umiejętności: ma umiejętności wymagane do realizacji niezbyt prostych zadań i rozwiązywania prostych, typowych problemów w zawodzie aparatowy utylizacji odpadów toksycznych poprzez dobieranie podstawowych metod, narzędzi, materiałów i informacji przy obsłudze instalacji i urządzeń do przetwarzania odpadów toksycznych, potrafi wykonywać zadania według ogólnej instrukcji w częściowo zmiennych warunkach; umie odbierać i formułować niezbyt złożone wypowiedzi, także bardzo proste wypowiedzi w języku obcym.


3. Opis kompetencji zawodowych
Wykonanie zadań zawodowych Z1, Z2, Z6, Z8, Z9 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Przygotowywanie surowca do utylizacji zgodnie z procedurami postępowania z odpadami Kz1

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z przygotowywaniem surowca do utylizacji, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie przygotowywania surowca do utylizacji;

· procedury postępowania z od-padami;

· rodzaje surowców (w tym odpadów) stosowanych w procesie przetwarzania odpadów toksycznych;

· metody oceny surowców;

· zagrożenia związane ze stosowanymi surowcami;

· dokumentację procesu przetwarzania. 


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z przygotowywaniem surowca do utylizacji według określonej instrukcji, 
w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie przygotowywania surowca do utylizacji;

· postępować z odpadami toksycznymi; 

· rozpoznawać surowce (w tym odpady) w procesie przetwarzania; 

· oceniać zagrożenia związane ze stosowanymi surowcami; 

· reagować na zagrożenia związane ze stosowanymi surowcami;

· dokumentować przebieg i wyniki procesów przetwarzania zgodnie z instrukcją prowadzenia procesu. 


Wykonanie zadań zawodowych Z2, Z3, Z4, Z5, Z7, Z8, Z9 wymaga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie procesów utylizacji w instalacjach do przetwarzania odpadów toksycznych Kz2

	Wiedza – zna i rozumie podstawowe fakty, zasady, procesy, pojęcia ogólne i zależności związane z wykonywaniem procesów utylizacji w instalacjach do przetwarzania odpadów toksycznych, w szczególności zna:
· zasady i przepisy BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie wykonywana procesów jednostkowych w instalacjach do przetwarzania odpadów toksycznych;

· technologię realizowanego pro-cesu przetwarzania odpadów toksycznych;

· budowę i działanie aparatów i urządzeń działających w instalacji do przetwarzania odpadów toksycznych;

· zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych określonych w instrukcji;

· procedury kontroli jakości procesu; 

· zagadnienia związane z monitoringiem parametrów procesów. 


	Umiejętności – wykonuje niezbyt proste zadania związane z wykonywaniem procesów utylizacji w instalacjach do przetwarzania odpadów toksycznych według określonej instrukcji, w częściowo zmiennych warunkach, w szczególności potrafi:
· przestrzegać zasad i przepisów BHP, ochrony ppoż., ergonomii, ochrony środowiska w zakresie wykonywana procesów jednostkowych w instalacjach do przetwarzania odpadów toksycznych;

· obsługiwać i nadzorować działanie poszczególnych elementów instalacji przetwarzania odpadów toksycznych;

· obsługiwać urządzenia do monitorowania parametrów procesu; 

· prowadzić proces przetwarzania odpadów toksycznych zgodnie z instrukcją technologiczną; 

· interpretować wyniki oceny jakościowej produktu;

· stosować zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych;

· współpracować ze służbami kontroli wewnętrznej zakładu (np. laboratorium kontroli jakości).


Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadań zawodowych wymaga posiadania kompetencji społecznych KzS.
3.3. Kompetencje społeczne KzS:

· ponosi odpowiedzialność za wykonywanie zadań zawodowych związanych z obsługą instalacji i urządzeń do przetwarzania odpadów toksycznych,

· przewiduje skutki podejmowanych działań w trakcie prowadzenia procesu technologicznego przetwarzania odpadów toksycznych,

· pracuje częściowo samodzielnie i podejmuje współpracę w zorganizowanych warunkach pracy przy obsługiwaniu instalacji do przetwarzania odpadów toksycznych, 

· ocenia wpływ swoich działań realizowanych w ramach współpracy zespołowej przy utylizacji odpadów toksycznych i ponosi odpowiedzialność za ich skutki. 


4. Profil kompetencji kluczowych 
Ocenę ważności kompetencji kluczowych dla zawodu aparatowego utylizacji odpadów toksycznych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Międzynarodowym Badaniu Kompetencji Osób Dorosłych − projekt PIAAC (OECD).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 313201 Aparatowy utylizacji odpadów toksycznych

5. Słownik
	Zawód
	· zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

	Specjalność
	· jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

	Zadanie 
zawodowe
	· logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraźnie określonym początku i końcu, wyodrębniony ze względu na rodzaj lub sposób wykonywania czynności zawodowych powiązanych jednym celem, kończący się produktem, usługą lub decyzją. 

	Kompetencje zawodowe
	· wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonać, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane są trzema zbiorami: wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.

	Wiedza
	· zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Umiejętności
	· zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

	Kompetencje społeczne
	· zdolność autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym oraz kształtowania własnego rozwoju, z uwzględnieniem kontekstu etycznego. 

	Kompetencje kluczowe
	· wiedza, umiejętności i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbędne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej i zatrudnienia.

	Standard
kompetencji zawodowych
	· norma opisująca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadań zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych.

	Kwalifikacja 

	· zestaw efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych), których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. 

	Europejska Rama 
Kwalifikacji 
	· przyjęta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomów kwalifikacji, umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji opisywanych za pomocą efektów uczenia się; stanowią one układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

	Polska Rama Kwalifikacji
	· opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce.

	Krajowy
System
Kwalifikacji
	· ogół rozwiązań służących ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektów uczenia się) oraz zapewnianiu ich jakości.


Technicy i inny średni personel
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