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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

2
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECJALNQSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych




* % %

Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana uraeieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 6 kwietnia 2004 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i znakowania produktéw widkienniczych (Dz. U. Nr 81, poz. 743).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30zgaiernika 2002 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy w zakresigytkowania maszyn przez pracow-
nikow podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596).

- Rozporadzenie Ministrow: Pracy i Opieki Spotecznej, Zdrowia i Przemystu
z dnia 26 marca 1946 r. o higienie pracyaktadach przemystu widkiennicze-
go (Dz. U. Nr 23, poz. 151).

2. Syntetyczny opis zawodu

Zadaniem zawodowym technika wiokiekaijest obstugiwanie maszyn i ¥z
dzen widkienniczych oraz sprawowan@ozoru technicznego ich pracy. kéoon
wykonywa réwniez prace pomiarowe i kontrolne parametréw wyrobow wiokienni-
czych z wykorzystaniem specjalistycznych pragiav i urzdzen kontrolno-
-pomiarowych. Technik widkiennik nde bra& udziat w projektowaniu, planowaniu
i kontrolowaniu przebiegu pceséw technologicznych.

Technika witokiennika powinny cechowazainteresowania techniczne, wy-
obraznia przestrzenna oraz zdo#ed organizacyjne przydatne w projektowaniu
i organizowaniu przebiegu procesu produkcyjnego. Wymagana jest sosynisn-
nos¢ manualna, spostrzegawéép koncentracja i podzieldd uwagi w zwazku
z prag przy maszynach w ruchu. Technik widkiennik powiniendebry ogdiny
stan zdrowia.

Technik widkiennik zatrudniany jest zaktadach widkienniczych produlgyj
cych wyroby widkiennicze: pezlzalnicze, dziewiarskie, tkackie, pasmanteryjne,
techniczne, prglziny, widkniny i filce. Miejscem jego pracys fajczsciej hale
produkcyjne, w ktorych me wystpowa hatas i zapylenie. Pracswop technik
widkiennik wykonuje najogciej w pozycji stojcej.

Technik witokiennik mae pracowéa w dziale produkcyjnym, dziale przygoto-
wania produkcji, dziale kontroli jakoi surowcdow i wyrobéw widkienniczych. Sta-
nowi éredni personel techniczny, m®by czlonkiem zespotu produkcyjnego, kie-
rownikiem zespotu produkcyjnego lub sadmaelnym pracownikiem na stanowisku
brygadzisty lub mistrza. M@ réwniez prowadzé wtasry firme produkcyjra lub
ustugowy z zakresu widkiennictwa.

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
2 *)
3 - Brygadzista.
— Mistrz.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1.

Z-2.

Z-3.

Z-4.

Z-5.
Z-6.

Z-7.

Z-8.
Z-9.

Organizowanie pracy wiasnej i pyazespotu pracownikow wytwarzggych
wyroby widkiennicze, zgodriz przepisami bezpiearmdwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpzarowej i ochronyrodowiska.

Przygotowanie do pracy maszyn i agizex widkienniczych zgodnie z do-
kumentacj techniczno-ruchow

Przygotowanie surowcow wiokienniczych zgodnie ze zleceniem produkcyj-
nym.

Nastawianie maszyn i wdzean stosowanych w technologiach wiékienni-
czych.

Uzytkowanie przyradow i uradzen kontrolno-pomiarowych.

Nadzorowanie pracy zespotu pracownikow wytwagzggh wyroby wio-
kiennicze.

Nadzorowanie eksploatacji maszyn iagdzexr stosowanych w technologiach
widkienniczych w celu zachowaniagtosci procesu technologicznego.
Wspdtdziatanie z przekmnymi oraz pracownikami zespotu produkcyjnego.
Kontrolowanie jakéci surowcéw i gotowych wyrobow widkienniczych oraz
powstatych odpaddw.

Z-10. Kontrolowanie przebiegu proceséw technologicznych orazadaanie ich

jakaoscia.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.

K-4.

10

Organizowanie pracy spotom pracownikow.

Obstugiwanie maszyn i uidzen stosowanych w przendle widkienniczym.
Prowadzenie i nadzorowanie procesow technologicznych w zaktadzie wié-
kienniczym.

Kontrolowanie efektéw pracy witasnej i podlegtych pracownikow.



6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwallifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4

Z-1 X X X X
Z-2 X X X

Z-3 X X X

Z-4 X X X
Z-5 X X
Z-6 X X
Z-7 X X X
Z-8 X X X X
Z-9 X X
Z-10 X X X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wigzym zawieraj kwalifikacje z poziomow
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
2 *)
— Organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami i przepisami beZ{sieae
i higieny pracy, ergonomii, ochronyzaciwpcaarowej i ochronyrodowiska.
3 — Okredla zadania czlonkéw nadzorowanego zespotu pracownikéw.
— Komunikuje st ze wspoétpracownikami.
- Korzysta z rénychzrédet informacji.
4 *)
5 *)
WIADOMO SCI
1 *)
2 *)
— Przepisy bhp, ochrony przeciwg@owej i ochronyrodowiska.
— Zasady ergonomii.
3 — Praca w zespole pracowniczym.
— Techniki komunikowania si
— Sposoby korzystania z informacji — samoksztalcenie.
*)
-

11




Poziom
kwall(l;lkacu H Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowyc
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
2 *)
— Spostrzegawczo.
3 — Odpowiedzialnéc.
— Samodzielné.
— Samokontrola.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogdélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wigzym zawieraj kwalifikacje z poziomoéw
nizszych

POZIOM 1
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

— Wykorzystuje stownictwo zawodowe z zakresu witdkiennictwa.

— Stosuje odzieochronn i sprzt ochrony osobistej.

— Wspdluczestniczy w rozwikywaniu ewentualnych probleméw zwanych
Z procesem produkcyjnym.

— Dokonuje oceny zadania wykonanego grgebie lub przez czionkéw zespotu.
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Wiadomosci

Stownictwo zawodowe z kKaesu widkiennictwa.

Odziez ochronna i spet ochrony osobistej stosowany w zaktadach wiékienni-
czych.

Procesy produkcyjne w przegty widkienniczym.

Normy jakdci dla surowcéw i wyrobéw widkienniczych.

Cechy psychofizyczne

Zdolnacs¢ wspotpracy w zespole.
Odporndé¢ emocjonalna i zrownowanie.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Rozpoznaje cgci i elementy robocze maszyn i adzer widkienniczych (K-2,
K-3).

Nastawia maszyny i ugdzenia zgodnie z dokumenta¢K-1, K-2).

Sprawdza zabezpieczenia elementéw ruchomych maszyn (K-2, K-3).
Odczytuje schematy kinematyczne i technologiczne maszyada#iz(K-2, K-3).
Zasila maszyny surowcem (K-2, K-3).

Identyfikuje rodzaj surowca w wyrobach witdkienniczych (K-3, K-4).
Odczytuje instrukcje wykonawczeagiu procesu technologicznego produkowa-
nego asortymentu (K-2, K-3).

Rozdziela surowce na poszczegdlne stanowiska (K-1, K-3).

Tworzy baz danych, dotycxa stosowanych maszyn i produkowanego asor-
tymentu (K-1, K-3).

Przeprowadza instruktadla nowych pracownikéw i przy zmianie asortymentu
(K-1, K-3).

Ustala cykl produkcyjny zapewnigiy synchronizagj maszyn i urzdzen dla
produkowanego asortymentu wyrobéiokienniczych (K-1, K-3).

Dokonuje pomiaréw parametrow suradve i wyrobdw widkienniczych i opra-
cowuije ich wyniki (K-3, K-4).

Stosuje normy dotyaze przemystu wtokienniczego (K-3, K-4).

Monitoruje staté¢ parametréw wpltywacych na jaké¢ produkowanego wyro-
bu (K-3, K-4).

Rozpoznaje nieprawidtowoi przebiegu procesu technologicznego (K-3, K-4).
Ustala przyczyny powstawaniaedbw w wyrobie widkienniczym (K-2, K-3,
K-4).

Sprawuje doz6r techniczny nad pragczadzen i maszyn widkienniczych (K-2,
K-3).

Monitoruje i koordynuje prace zespotu produkcyjnego (K-1, K-3, K-4).
Rozlicza nadzorowarprzez siebie produkgfK-3, K-4).
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Wiadomosci

Schematy kinematyczne i technologiczne maszynadzea (K-2, K-3).
Dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn adren (K-2, K-3).

Rodzaje surowcéw widkienniczych (K-3, K-4).

Sposoby zasilania maszyn surowcem (K-2, K-3).

Wydajna¢ maszyn (K-1, K-3).

Rodzaje bjdow wystpujacych w wyrobach widkienniczych, przyczyny ich
powstawania i sposoby ich usuwania (K-2, K-3, K-4).

Wykaz zada i obowiazkdédw na ranych stanowiskach pracy (K-1, K-3).
Predyspozycje podlegtych pracownikéw (K-1, K-4).

Sposoby dokonywania pomiaroéw parardetrsurowcéw i wyrobéw widkienni-
czych oraz sposoby opracowywania wymikéykonanych pomiarow (K-3, K-4).
Normy stosowane w przerglg widkienniczym (K-3, K-4).

Parametry okrgdajace produkowany wyrob (K-3, K-4).

Sposoby wytwarzania i wykazania wyrobow wiékienniczych (K-2, K-3, K-4).
Technologie witdkiennicze (K-2, K-3).

Sposoby rozliczania produkcji (K-1, K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

Uzdolnienia techniczne (K-1,K-2, K-3).
Dobra pami¢ (K-1, K-2, K-3).
Uzdolnienia organizacyjne (K-1, K-3, K-4).
Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5
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