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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrénogowiska (t.j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 129, poz. 902).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w spra-
wie bezpieczéstwa i higieny pracy przy pracach zganych z nargeniem na
hatas i drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpie-
czeastwa i higieny pracy zwgzanej z wysfpowaniem w miejscu pracy czynni-
kéw chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. sprawie substancji,
preparatow, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwér-
czym lub mutagennym wrodowisku pracy (Dz. U. Nr 280, poz. 2771).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30zgaiernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagéa dotyczicych bezpiecaestwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 178, poz. 1745).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie
bezpieczastwa i higieny pracy przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz. U.
Nr 38, poz. 409).

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny pracy przyecznych pracach transporto-
wych (Dz. U. Nr 26, poz. 313).

2. Syntetyczny opis zawodu

Technik technologii drewna odpowiada prawidtowe przygotowanie, prze-
bieg, kierowanie i nadzorowanie procesu technologicznego w zaktadach przemystu
drzewnego.

Do podstawowych zadatechnika technologii drewna najerozpoznawanie
gatunkéw drewna i tworzyw drzewrlycich klasyfikacja, dobdr, ocena jakd
oraz zastosowanie surowcOw i materiatdw produkcyjnych takich, jak kleje, lakiery,
tworzywa sztuczne i metale.

Technik steruje procesem pozyskiwania oraz konserwacji surowcow i materia-
tow drzewnych przed szkodliwym dziaiem czynnikéw biotycznych i atmosfe-
rycznych, suszeniem tarcicy. Organizuje i kontroluje pracezamie z hydroter-
miczm i plastyczm obréblk drewna i tworzyw drzewnych.

Przeprowadza klasyfikagijjakosciowa i wymiarowa surowca drzewnego oraz
wiasciwy jego dobdér do zatmnych celéw produkcyjnych. Wykonujezteysunki
techniczne i schematy technologiczheorzy plany zapotrzebowania w surowce
i materialy drzewne. Zajmujeesréwniez sporadzaniem normatywOw materiato-
wych i czasowych oraz kalkulacji cen gotowych wyrobéw drzewnych.

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



W pracy technika technologii drewna ima jest koordynacja wzrokowo-ru-
chowa, podzieln&® uwagi, refleks, spostrzegawézp odpornéé¢ emocjonalna,
zrownowaenie oraz tatw& nawihzywania kontaktow z ludni.

Jego praca odbywaesprzede wszystkim w halach produkcyjnych o znacznym
nasileniu hatasu, w podvgzonej temperaturze, wilgotée i zanieczyszczeniu
pytem drzewnym oraz oparami klejéw, lakieréw i innych substancji chemicznych
stosowanych w procesie produkcyjnym, w magazynach produktéw drzewnych lub
w pomieszczeniach biurowych, a zakna wolnym powietrzu — przy sktadowaniu
drewna. Najpowzniejszym zagreeniem dla zdrowia jest hatas i urazy mechanicz-
ne. Wyst¢puje on we wszystkich przedbiorstwach przemystu drzewnego, nieza-
leznie od specjalrizi.

W zawodzie tym istnieje wiele specjalizacji, takich jak: produkcja mebli, tech-
nologia stolarki budowlanej, technologia tartacznictwa, mechaniczna, hydroter-
miczna i chemiczna obrébka drewna, technologia tworzyw drzewnych — piyt
drewnopodobnych i sklejek.

Technik technologii drewna nme pracowa jako operator maszyn i wadzen do
obrébki drewna, brakarz, swsnik drewna, kontroler jakoi, brygadzista lub kie-
rownik dziatu produkcyjnego w zaktadach przemystu drzewnego: tartakach, zakta-
dach produkujcych meble, fabrykach stolarkiudowlanej oraz ptyt drewnopo-
chodnych lub warsztatach rzegiiéczych.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
— Operator maszyn i ugdzer do obrobki drewna.
2 — Lakiernik meblowy.
— Montazysta meblowy.
— Brakarz.
— Suszarnik drewna.
3 — Kontroler jakdci.
— Brygadzista.
4 — Kierownikdziatu produkcyjnego.
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie ok&onych proceséw produkcyjnych w zaktadach przerobu
drewna i tworzyw drzewnych.

Z-2. Projektowanie wyrobéw z dwna i tworzyw drzewnych.

Z-3. Daostarczanie i odbieranie drewna aiiego.

Z-4. Przerabianie drewna (mechaniczne i chemiczne).

Z-5. Wytwarzanie i wykéaczanie elementéw z drewna i tworzyw drzewnych.
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Z-6.
Z-7.
Z-9.
Z-10.

Z-11.
Z-12.

Z-13.

Z-14.

Montowanie i magazynowanie wyrob@wdrewna i tworzyw drzewnych.
Naprawianie i renowacja wyrobowdzewna oraz tworzyw drzewnych.
Korzystanie z rénych zrodet informacji naukowo-technicznej oraz doradz-
twa specjalistycznego.

Wspotpracowanie z dostawcami materiatdw i potfabrykatéw dla zaktadow
przemystu drzewnego.

Wspotpracowanie z zespotem roboczyigrownictwem zaktadu przemystu
drzewnego.

Wspotpracowanie z odbiorcami wyrobéw drzewnych.

Kontrolowanie jakéci dostarczonych materiatow oraz jéako wytwarza-
nych wyrobow w zaktadach przetvefwa drewna i tworzyw drzewnych.
Kontrolowanie przebiegu ok§lnych proceséw technologicznych w zakta-
dach przetworstwa drewna i tworzyw drzewnych.

Przestrzeganie zasad bezpigste/a i higieny pracy, ochrony przeciwjzo
rowej oraz ochronyrodowiska w zaktadach przetwoérstwa drewna i tworzyw
drzewnych.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.
K-4.

K-5.

Organizowanie przerobu drewna adgego.

Wykonywanie i wykaczanie elementow z drewna i tworzyw drzewnych.
Wykonywanie montau elementéw z drewna i tworzyw drzewnych.
Wykonywanie napraw, konserwacja i renowacja elementéw z drewna i two-
rzyw drzewnych.

Kontrolowanie jakéci materiatow, wyrobdw oragrawidtowego przebiegu pro-
cesow technologicznych w zaktadach przerobu drewna i tworzyw drzewnych.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania
zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych
K-2 K-3 K-4

K-1

Z-1 X X X X

Z-2 X X

Z-3 X

Z-4 X

Z-5

X

Z-6

Z-7

Z-8

Z-9

x| | >
|||

Z-10

Z-11

Z-12

Z-13

><><><><><><><><><><><><><><§

XXX

XXX XXX | X
XX XX XXX
XX

Z-14
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1 *

Organizuje whasne stanowisko pracy.

Stosuje zasady, przepisy bezpidtsteva i higieny pracy oraz ochrony przeci
pozarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.

Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

Udziela pomocy przedmedycznej.

Bezparednio komunikuje giz przetlaonymi i wspétpracownikami.

Postuguje s dokumentag techniczm zwiagzamm z wykonywanym zadaniem

zawodowym, instrukcjami obstugi, poradnikami, normami itp.
Zachowuje tad i porglek na stanowisku pracy.

Dokonuje samooceny wlasnej pracy.

Doskonali swoje umigjnosci zawodowe.

\W-

Przygotowuje stanowiska pracy zgodnie z zasadami arggjniergonomii i bhp
Motywuje siebie i podlegtych pracownikéw do efektywnej, odpowiedzig
i bezpiecznej pracy.
Inicjuje oraz wprowadza rozwZania techniczne i organizacyjne wplyweg na|
poprave warunkow i jaké¢ pracy.

Komunikuje s¢ ze wspoétpracownikami i kontrahentami begealnio i z wyko-
rzystaniemsrodkow technicznych (Internet, poczta elektroniczna itp.).
Kieruje zespolem pracownikéw.

1nej

Okresla zakres obowizkéw dla poszczeg6lnych pracownikéw i zespotdw.
Stosuje efektywne strategie rozwoju organizacji (instytuciji).

Planuje pragwtasm i podlegtych pracownikéw.

Ustala zasady wspOtpracy zespotéw pracowniczych.

Dokonuje oceny pracy zespotu oraz wykorzystuje wnioski do doskonalenia
zespotu.

pracy

WIADOMO SCI

Zasady organizacji stanowiska pracy.

Przepisy, zasady bezpieésbwa i higieny pracy oraz ochrony przecivgpmwej
i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
Podstawowe wiadondoi z zakresu ergonomii.

Elementarne podstawy komunikacji spotecznej.

Typowe dokumentacje techniczne i instrukcje datgearytkowania spratu.
Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.

Sposoby korzystania z informacji — samoksztatcenie.

Wymagania bhp, ppo i ochronysrodowiska dotyczce organizaciji stanowis
pracy.
Motywacja zespotu do efektywnej, odpowiedzialnej i bezpiecznej pracy.

=~

Regulaminy pracy i zakresy czynitopracownikéw.
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Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
— Organizacja stanowisk pracy zespotdéw pracowniczych.
4 — Techniki komunikacji interpersonalnej w kierowaniu i zalzaniu.
— Mikroekonomia i zasady gospodarki rynkowe;.
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
— Koncentracja uwagi.
> — Samokontrola.
— Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.
— kratwoi¢ podporadkowania si.
3 — Uzdolnienia organizacyjne.
— Zdolngé¢ nawihzywania kontaktow.
— Zdolnas¢ przekonywania i negocjowania.
4 — Zdolncsici kierownicze.
— Odporndg¢ emocjonalna i zréwnowanie.
— Samodzieln&t.
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

POZIOM 1

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Stosuje wiaciwe oprzyradowanie wptywajce na operacje technologiczne oraz
bezpieczéstwo pracy w zakladach przerobu drewna i tworzyw drzewnych.

— Wspdlpracuje z przedstawicielami nadzoru izelbhp w zaktadach przerobu
drewna i tworzyw drzewnych.

— Zdobywa uprawnienia do obstugi maszyn iaglzan stosowanych w zaktadach
przerobu drewna i tworzyw drzewnych.
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Wiadomosci

— 0Odziez ochronna &rodki ochrony indywidualnej w zaktadach przerobu drewna
I tworzyw drzewnych.

— Instrukcje stanowiskowe w zaktadach przerobu drzewnego.

— Szkolenia — obstuga maszyn i gizen stosowanych w zaktadach przerobu
drewna i tworzyw drzewnych.

Cechy psychofizyczne

Ostras¢ wzroku.

Ostras¢ stuchu.

Rozr&nianie barw.

Spostrzegawczo.

Gotowas¢ do ustawicznego uczenigsi

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Klasyfikuje drewno okigte (K-1, K-5).

— Sprawdza oznaczenia i wymiary drewnaagkego (K-1, K-5).

— Okresla jakas¢ surowca drzewnego (K-1, K-5).

— Oblicza mazszas¢ drewna okagtego w pojedynczych sztukach i stosach (K-1,
K-5).

— Okresla warunki sktadowania dostarczonego drewna (K-1, K-5).

— Posluguje € urzadzeniami i nargdziami wspomagagymi odbior drewna
(K-1, K-5).

— Przeprowadza manipulaajirewna okigtego (K-1, K-5).

— Przygotowuje ktody do przetarcia (K-1, K-5).

— Dobiera spos6b przetarcia do asortymentu drewna (K-1, K-5).

— Ustala sprggi pit oraz ustawienie pit tanowych i tarczowych do przetarcia
drewna (K-1, K-5).

— Przeprowadza przetarcie ktéd na pilarkach ramowych, tarczowyémaowa/ch
(K-1, K-5).

— Sortuje materialy tarte (K-1, K-5).

— Klasyfikuje tarcie iglast i lisciast (K-1, K-5).

— Oblicza miazsza¢ materiatow tartych (K-1, K-5).

— Wykonuje znakowanie tarcicy (K-1, K-5).

— Rozr&@nia tworzywa drzewne (K-1, K-5).

— Wytwarza surowce do produkcji tworzyw drzewnych (K-1, K-5).

— Wykonuje skrawanie drewna w celu pozyskiwania surowcoéw do produkcji two-
rzyw drzewnych (K-1, K-5).

— Wykonuje trasowanie i manipulacjvyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych
(K-2, K-5).
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— Dobiera nargdzia do obrobki materiatow z drewna i tworzyw drzewnych (K-2,
K-5).

— Przygotowuje nakgizia, uradzenia i obrabiarki potrzebne do wykonywania
elementéw z drewna do pracy (K-2, K-5).

— Ksztattuje elementy z drewna nediziami ecznymi (K-2, K-5).

— Kasztaltuje elementy z drewna neaiziami zmechanizowanymi (K-2, K-5).

— Wykonuje frezowanie, wiercenie i diutowanie w celu wykonanigczst
i profili elementéw z drewna (K-2, K-5).

— Wykonuje toczenie elementéw z drewna na tokarkach (K-2, K-5).

— Wykonuje obtaczanie elementéw z drewna na obtaczarkach (K-2, K-5).

— Dokonuje klejenia elementéw z drewna (K-2, K-5).

— Okleja powierzchnie elementéw z drewna okdaiaturaln i sztuczia (K-2, K-5).

— Dobiera materiahgcierne do szlifowania drewna (K-2, K-5).

— Wykonuje szlifowaniegczne i mechaniczne drewna (K-2, K-5).

— Obstuguje urzdzenia do nanoszenia materialtdbw malarsko-lakierniczych na
powierzchng z drewna (K-2, K-5).

— Nanosi materiaty malarsko-lakiernicze na elementy z drewna (K-2, K-5).

— Wykorzystuje programy komputerowemrocesach obrébki drewna (K-2, K-5).

— Dobiera nargdzia i uradzenia do montowania wgboéw z drewna i tworzyw
drzewnych (K-3, K-5).

— Rozpoznaje rodzaje oraz typy @kitakcesoriow meblowych (K-3, K-5).

— Okresla sposobydczenia elementéw z drewna lub tworzyw drzewnych w pod-
zespoty i zespoty (K-3, K-5).

— Obstuguje maszyny, wdzenia i linie montzowe do montau wyrobow
z drewna i tworzyw drzewnych (K-3, K-5).

— Posluguje s sprawdzianami podczas montaelementéw z drewna i tworzyw
drzewnych w celu oceny prawidtowe prac montaowych (K-3, K-5).

— Pakuje wyroby z drewna lubtworzyw drzewnych (K-2, K-5).

— Sprawdza wymiary dostarczonych materiatbw do produkciji wyrobow drzew-
nych (K-1, K-2, K-3, K-5).

— Ocenia zgodn@& wyrobu z drewna lub tworzyw drzewnych z dokumentacj
techniczno-technologicanK-1, K-2, K-3, K-5).

— Wykorzystuje normy przedmiotowe dotyce surowcéw do produkcji i wyro-
béw z drewna i tworzyw drzewnych (K-1, K-2, K-3, K-5).

— Kontroluje jakd¢ obrobki skrawaniem (K-1, K-2, K-3, K-5).

Wiadomosci

— Klasyfikacja jakdciowo-wymiarowa drewna (K-1, K-5).

— Zasady odbioru iliciowo-jakaciowego dostarczonego drewna (K-1, K-5).

— Obliczanie mizszaci drewna okigtego w pojedynczych sztukach i stosach
(K-1, K-5).

— Skitadowanie drewna odgtego wielkowymiarowego (K-1, K-5).

— Skiladowanie drewna akgtegosredniowymiarowego (K-1, K-5).
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Urzadzenia i nargdzia wspomagage odbior drewna (K-1, K-5).
Technologia przetarcia drewna agtego (K-1, K-5).

Zasady przygotowania wdzen do pracy (K-1, K-5).

Sposoby sortowania materiatow tartych (K-1, K-5).

Klasyfikacja tarcicy iglastej i dciastej (K-1, K-5).

Obliczanie mizszaci materiatow tartych (K-1, K-5).

Zasady znakowania tarcicy (K-1, K-5).

Tworzywa drzewne (K-1, K-5).

Surowce do produkcji tworzyw drzewnych (K-1, K-5).

Technologia pozyskiwania surowcow do produkcji tworzyw drzewnych (K-1, K-5).
Metody trasowania drewna i tworzyw drzewnych (K-2, K-5).

Zasady manipulacji elementéw z drewna (K-2, K-5).

Zasady ¢cznej i mechanicznej obrébki drewna (K-2, K-5).

Zasady wykonywania a¢zy i profili (K-2, K-5).

Zasady toczenia elementéw na tokarkach (K-2, K-5).

Zasady obtaczania elementow na obtaczarkach (K-2, K-5).

Klasyfikacja klejow naturalnych i syntetycznych (K-2, K-5).

Technologia klejenia i oklejania elementéw z drewna (K-2, K-5).
Materiatyscierne (K-2, K-5).

Technika szlifowaniaecznego i maszynowego (K-2, K-5).

Urzadzenia do nanoszenia materiatbw malarsko-lakierniczych (K-2, K-5).
Materiaty malarsko-lakiernicze (K-2, K-5).

Programy komputerowe stosowane waasach obrobki drewna (K-2, K-5).
Narzdzia i uradzenia do montowania wyrobow z drewna (K-3, K-5).
Rodzaje i typy oké oraz akcesoriéw meblowych (K-3, K-5).

Sposoby montal wyrobéw (K-3, K-5).

Maszyny, urzdzenia i linie montaowe (K-3, K-5).

Zasady prawidtowego moria elementow z drewna (K-3, K-5).

Zasady pakowania wyrobow z drewinavorzyw drzewnych (K-3, K-5).
Pomiar materiatéw drzewnych (K-1, K-2, K-3, K-5).

Klasyfikacja jakéciowo-wymiarowa materiatow drzewnych (K-1, K-2, K-3, K-5).
Normy przedmiotowe (K-1, K-2, K-3, K-5).

Dokumentacja techniczno-technologiczmgrobow z drewna i tworzyw drzew-
nych (K-1, K-2, K-3, K-5).

Obroébka skrawaniem (K-1, K-2, K-3, K-5).

Cechy psychofizyczne
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Koordynacja wzrokowo-ruchowa (K-2, K-3, K-5).
Refleks (K-2, K-3, K-5).

Wyobrania przestrzenna (K-2, K-3, K-5).
Uzdolnienia techniczne (K-2, K-3, K-5).
Doktadna¢ (K-2, K-3, K-5).

Podzielné¢ uwagi (K-2, K-3, K-5).



Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Okresla rodzaje uszkodaewyrobow z drewna i tworzyw drzewnych (K-4).
Okresla sposoby renowacji wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych (K-4).
Dobiera materiaty, naegzia i technologi naprawy wyrobow z drewna i two-
rzyw drzewnych (K-4).

Przygotowuje nakglzia i uradzenia do naprawy wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych (K-4).

Wymienia uszkodzone elementy wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych (K-4).
Naprawia uszkodzone pizenia konstrukcyjne elementow z drewna (K-4).
Wykonuje konserwagjwyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych (K-4).
Wykonuje wykaiczenie elementéw z drewna i tworzyw drzewnych podiegaj
cych naprawie lub renowaciji, postugajsic technikami artystycznymi (K-4).
Naprawia obicia tapicerskie w wyrobazldrewna i tworzyw drzewnych (K-4).
Obstuguje uradzenia do warzenia drewna (K-2, K-5).

Obstuguje uradzenia do parzenia drewna (K-2, K-5).

Obstuguje gitarki do drewna (K-2, K-5).

Wiadomosci

Przyczyny i klasyfikacja uszkodzevyrob6w z drewna i tworzyw drzewnych
(K-4).

Sposoby renowacji wyrobéw z drewna (K-4).

Materialy, narzdzia i uradzenia do naprawy i renowacji wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych (K-4).

Naprawa uszkodzonych elementéw walydw z drewna i tworzyw drzewnych
(K-4).

Metody pohczen konstrukcyjnych wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych
(K-4).

Sposoby naprawy powtok wykozeniowych w wyrobach z drewna i tworzyw
drzewnych (K-4).

Sposoby naprawy mebli tapicerowanych (K-4).

Zasady konserwacji wyrobéw z drewi tworzyw drzewnych (K-4).

Urzadzenia do parzenia i warzenia drewna (K-2, K-5).

Gigtarki do drewna (K-2, K-5).

Cechy psychofizyczne

Cierpliwos¢ (K-4).
Wytrwalas¢ (K-4).
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POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

— Okresla potrzeby zatrudnienia pracownikéw w zaktadzie przerobu drewna (me-
blowym, tartaku, stolarki budowlanej czy ptyt drewnopochodnych).

— Planuje przygotowanie organizacyjno-techniczne dénej produkcji w zakla-
dzie przerobu drewna.

— Sprawdza parametry w poszczegolnych procesach technologicznych przerobu
drewna i tworzyw drzewnych.

— Nadzoruje prawidiows® wykonywania prac prze zespoty pracownicze
w zaktadzie przerobu drewna.

— Kontroluje przebieg procesu technologicznego dla elementéw, podzespotow
i wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych.

— Ocenia prawidtow&t przebiegu poszczegoélnych proceséw technologicznych
w zaktadach przerobu drewna.

Wiadomosci

— Dokumentacja techniczno-technologiczna w zaktadach przerobu drewna.

— Regulaminy pracy oraz zakresy obazkow obowazujace w zaktadach prze-
robu drewna.

— Zasady doboru personelu w zaktadach przerobu drewna.

— Komunikacja interpersonalna.

— Techniki komunikowania si

— Schematy procesow technologicznych w zaktadach przerobu drewna.

— Techniki i technologie stosowane w gogegdlnych procesach przerobu drew-
na.

Cechy psychofizyczne

— Odpowiedzialnéc.
— Gotowas¢ do wprowadzania zmian.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Dobiera padczenia wyrobéw z drewna litego i tworzyw drzewnych (K-2, K-3,
K-5).

— Wykonuje dokumentagjtechniczno-technologicanvyrobéw z drewna i two-
rzyw drzewnych (K-2, K-3, K-5).
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— Wykonuje wstpma kalkulacg wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych (K-2,
K-3, K-5).

— Posluguje & programami komputerowymi wspomag@jmi projektowanie
wyrobow z drewna i tworzywlrzewnych (K-2, K-3, K-5).

— Dobiera materiaty do konstrukcji wyibow z drewna litego i tworzyw drzew-
nych (K-2, K-3, K-5).

— Klasyfikuje wyroby z drewna i tarzyw drzewnych (K-2, K-3, K-5).

— Organizuje wysytk wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych (K-2, K-3, K-5).

— Okresla trwatas¢ | wytrzymaitas¢é konstrukeji z drewna litego i tworzyw drzew-
nych (K-2, K-3, K-5).

— Sporadza dokumentagjreklamacyja dostarczonego drewna (K-1, K-5).

— Planuje proces przetarcia drewnaagjego (K-1, K-5).

— Przeprowadza suszenie materiatéw tartych (K-1, K-5).

— Obstuguje komputerowe programy suszenia drewna (K-1, K-5).

— Dobiera opakowania do poszczegolnyeyrobéw z drewna i tworzyw drzew-
nych (K-3, K-5).

— Okresla zasady magazynowania materiatéw, elementéw i wyrobow w zakta-
dach przerobu drewna (K-3, K-5).

— Ustala zapotrzebowanie na materialy podstawowe i pomocnicze do produkcji wy-
robéw i péifabrykatéw w zakltadachzarobu drzewnego (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Ustala harmonogramy odbioru drewna, materiatéw i poffabrykatéw (K-2, K-3,
K-5).

Wiadomosci

— Klasyfikacja wyrobéw z drewna litego i tworzyw drzewnych (K-2, K-3, K-5).

— Czynniki wptywapce na trwaté¢ i wytrzymatai¢ konstrukcji z drewna litego
i tworzyw drzewnych (K-2, K-3, K-5).

— Pojecia i okralenia trwatdci i wytrzymataici konstrukcji z drewna litego
i tworzyw drzewnych (K-2, K-3, K-5).

— Metody oceny trwakri i wytrzymatcici konstrukciji z drewna litego i tworzyw
drzewnych (K-2, K-3, K-5).

— Materiaty do konstrukcji wyrobdw z drewna litego i tworzyw drzewnych (K-2,
K-3, K-5).

— Manipulacja drewna okgtego (K-1, K-5).

— Pohczenia wyrobdéw z drewna litego i tworzyw drzewnych (K-2, K-3, K-5).

— Zasady organizowania wysytki wgbéw z drewna (K-2, K-3, K-5).

— Dokumentacja rysunkowa, techniczriadhnologiczna wyrobu (K-2, K-3, K-5).

— Programy komputerowe wspomagag projektowanie wyroboéw z drewna
i tworzyw drzewnych (K-2, K-3, K-5).

— Dokumentacja reklamacyjna dostarczonego drewna (K-1, K-5).

— Metody suszenia drewna, rodzaje suszarni (K-1, K-5).

— Programy komputerowe do suszenia drewna (K-1, K-5).

— Opakowania do wyrobéw (K-3, K-5).
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— Sposoby magazynowania materiatéelementéw oraz wyrobéw z drewna
i tworzyw drzewnych (K-3, K-5).

— Zapotrzebowanie materialowe w zaktadacherobu drzewnego (K-2, K-3, K-5).

— Harmonogramy zakupow w zaktadzie przerobu drzewnego (K-2, K-3, K-5).

Cechy psychofizyczne
— Zdolngé¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji (K-1 K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Planuje proces produkcji celulozy i papieru (K-1, K-5).

— Przeprowadza rozktadevdestylacg drewna (K-1, K-5).

— Przeprowadza hydrokzdrewna (K-1, K-5).

— Wykonuje destylagji ekstrakcg zywicy (K-1, K-5).

— Przeprowadza badania laboratoryjne (K-1, K-2, K-3, K-5).
Wiadomosci

— Chemiczny przeréb drewna (K-1, K-5).

Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Analizuje potrzeby szkoleniowe w zakladzie przerobu drzewnego, indywidual-
ne potrzeby szkoleniowe pracownikéw i pracodawcy w perspektywie rozwoju
przedstbiorstwa.

— Wspodlpracuje z organizatorami szkolekreslajac wymagania programowe,
metodyczne i organizacyjne.

— Dobiera i stosuje metody kontroli skutecgcicszkoler dla pracownikéw zakta-
doéw przerobu drewna, prowadzi dokumentazkole.

Wiadomosci

— Metody badania potrzeb szkoleniowych i cgkaaia celéw szkolenia.
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Cechy psychofizyczne

Komunikatywndgc¢.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Sklada oferty zakupu i prowadzi negocjacje cenowe w zakladach przerobu
drzewnego (K-2, K-3, K-4).

Poszukuje odbiorcow wyrobdéw drzewnych (K-2, K-3, K-4).

Postuguje s reklama, promocy sprzeday w zaktadach przerobu drzewnego
(K-1, K-2, K-3, K-4).

Ustala harmonogramy i warunki sprzegav zaktadach przerobu drzewnego
(K-1, K-2, K-3, K-4).

Sporadza oferty handlowe w zakladach przerobu drzewnego (K-1, K-2, K-3,
K-4).

Wiadomosci

Metody zakupu materiatow i péifabrykatow w zaktadach przerobu drzewnego
(K-1, K-2, K-3, K-4).

Marketing w zaktadach przerobu drewna (K-2, K-3, K-4).

Harmonogramy i cenniki (K-2, K-3, K-4).

Zasady sporgdzania ofert (K-2, K-3, K-4).

Cechy psychofizyczne

Uzdolnienia rachunkowe (K-1, K-2, K-3, K-4).
Latwos¢ wypowiadania & w mowie i pgmie (K-1, K-2, K-3, K-4).
Operatywnéc¢ i skuteczné¢ (K-1, K-2, K-3, K-4).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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