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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspdlne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.
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. Podstawy prawnewykonywania zawodu

Ustawa z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych
(Dz. U.z 2001 r., Nr 11, poz. 84 z4pb zm.).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 czerwca 2003 r. w sprawie kryte-
ribw, ktére powinny spetniajednostki organizacyjne wykoruge badania sub-
stancji i preparatow chemicznych, oraz kontroli spetnienia tych kryteriow
(Dz. U. z 2003 r. Nr 116, poz. 1103 zzpdézm.).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpie-
czeastwa i higieny pracy zwrzanej z wysfpowaniem w miejscu pracy czynni-
kéw chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86).

Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia
2003 r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie bezpiedstwa i higieny pracy przy
produkcji wyrobéw gumowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 65, poz. 6027n @m.).
Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23
grudnia 2003 r. w sprawie bezpiegagava i higieny pracy przy produkcji i ma-
gazynowaniu gazow, napetnianiu zbiornikbw gazami otgavaniu i magazy-
nowaniu karbidu (Dz. U. z 2004 r. Nr 7, poz. 59).

Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca
2003 r. w spraiie bezpieczistwa i higieny pracy przy produkcji, transporcie
wewntrzzaktadowym oraz obrocie mat@dw wybuchowych, w tym wyrobdéw
pirotechnicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 163, poz. 1577).

Rozporadzenie Ministra Przemystu i Handlu z dnia 1 marca 1995 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy przy produkcji, stosowaniu, magazynowaniu
i transporcie wewstrzzaktadowym nadtlenkéw organicznych (Dz. U. z 1995 .
Nr 37, poz. 181).

Rozporadzenie Ministra Przemystu Chemicznego z dnia 15 grudnia 1960 r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny pracy w przense widkien syntetycznych
poliamidowych (Dz. U. z 1961 r. Nr 4, poz. 21).

Rozporadzenie Ministra Przemystu Chemicznego z dnia 15 grudnia 1960 r.
w sprawie bezpiecsstwa i higieny pracy w przenie widkien sztucznych wi-
skozowych (Dz. U. z 1961 r. Nr 4, poz. 22).

Umowa europejska, dotygza medzynarodowego przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych (ADR), spadzona w Genewie dnia 30 wkréa
1957 r. (Dz. U. z 1975 r. Nr 35, poz. 185 zZpdzm.).

Oswiadczenie Rzdowe z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie sgg w zycie
Zmian do tekstu Zatznika | do Konwencji midzynarodowej o przewozie to-
warow kolejami (CIM), podpisanej w Bernie dnia 25 lutego 1961 r., zawieraj
cego Regulamin midzynarodowy dla przewozu kodetowaréw niebezpiecz-
nych (RID) (Dz. U. z 1974 r. Nr 25, poz. 145 zZpdzm.).

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



2. Syntetyczny opis zawodu

Zadania zawodowe technika technologii chemicznejzavie g z wytwarza-
niem, na drodze proceséw chemicznych i fizykochemicznycmegb rodzaju
produktow, poétproduktéw lub gotowych wyrobdéw. Do gtébwnych zZadawodo-
wych technika technologii chemicznej nalgorowadzenie procesu produkcyjnego
oraz nadzér nad prawidiowym przebiegiem proceséw chemicznych i fizykoche-
micznych zaréwno popez kontrolowanie parametrédwzebiegu procesu techno-
logicznego, jak i ocenianie jakd produktow i pétproduktow. Do obowdkow
technika technologii chemicznej najetakze prowadzenie dokumentacji produkcji
dla obstugiwanego przez niegagi technologicznego oraz wspétdziatanie z in-
nymi stwwbami w zakladzie w zakresie nadzorowania procesouagber technolo-
gicznych. Technik technologii chemicznej readwnie wykonywa samodzielnie
niektére analizy laboratoryjne i auzyoperacyjne.

Technika technologii chemicznej powinna cechéwgdlna dobra sprawid
fizyczna i psychofizyczna, dokladéig precyzja i koncentracja uwagi podczas
wykonywaniu zad& zawodowych. Na niektérych stanowiskach pracyadane g
dyspozycyjné¢, umiegtnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji, azak
predyspozycje do kierowania paamatych zespotow ludzkich oraz organizowania
pracy tych zespotéw. Ponadto, nie powinien posigutaeciwwskaza do pracy
Z substancjami chemicznymi i na wysé&io

Technik technologii chemicznej wykonuje swgjrag w halach produkcyj-
nych, sterowniach procesow, laboratorirhz w pomieszczeniach administracyj-
nych. Maze by naraony na dziatanie rhego rodzaju substancji szkodliwych
i niebezpiecznych dla zdrowia, ktGre mogyskpowa: w powietrzu w postaci par,
gazow i pytéw. Ucizliwe mog by¢ takze nieprzyjemne zapachy, hatas, wibracje,
mikroklimat, obecn& materiatbw toksycznych i wybuchowych, a nawet sama
swiadoma¢ zagraenia, wynikagca z ich obecrigi.

Typowymi stanowiskami pracy technika technologii chemiczaejaborant,
aparatowy, operator wdzen, mistrz, kierownik zmiany oraz kontroler jaion.
Dla trzech ostatnich stanowisk zakres obxktw i odpowiedzialnéci sa szersze
i moga by¢ powiazane z kierowaniem zesgoh pracownikéw prowadzych pro-
cesy technologiczne.

Uwarunkowania prawne wykonywania tego zawodu datymzede wszyst-
kim zapewnienia bezpieazstwa i higieny pracy. Jest to zwane z wysipowa-
niem w miejscu pracy czynnikbw chemicznych, eksploatatalacji i uradzen
stosowanych w procesie technologicznym oraz transportem materiatdw niebez-
piecznych.
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3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
! Wymagane uprawnienia energe-
_ tyczne na podstawie Ustawy
Laborant. z dnia 10 kwietnia 1997 r.
2 - Aparatowy.
— Operator uradzei! — Prawo energetyczne
P : (Dz. U. z 1997 r. Nr 54, poz. 348
z p&n. zm.).
! Wymagane uprawnienia energe-
— Mistrz~. tyczne na podstawie Ustawy
3 ~ Kierownik zmiany. z dnia 10 kwietnia 1997 r.
~ Kontroler jakdci — Prawo energetyczne
’ (Dz. U. z 1997 r. Nr 54, poz. 348
z p&n. zm.).
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii, bezpie-
czeastwa i higieny pracy oraprzepisami przeciwg@rowymi i ochrony
srodowiska.

Z-2. Planowanie i organizowanie pracy wlasnej.

Z-3. Organizowanie zaopatrzenia w surowce i materiaty.

Z-4. Przygotowanie instalacji chemicznej do produkgciji.

Z-5. Dozowanie substratow, materiatdbwywpomocniczych wykorzystywanych
w procesie produkcyjnym.

Z-6. Kontrolowanie parametréw procesu technologicznego.

Z-7. Ocenianie wtgciwosci i parametrow substratow, pétproduktow i produktow.

Z-8. Organizacja i nadz6r odbioru produktu.

Z-9. Prowadzenie dokumentacji produkciji.

Z-10. Przygotowanie instalacji chemicznej do konserwacji, remontéwadyeh,
zakaczenia i wznowienia procesu produkcyjnego.

Z-11. Kierowanie zespotami pracownikéw prowadymi procesy technologiczne.

Z-12. Wspétpraca z innymi sibami w zakladzie w zakresie nadzorowanigyéiv
technologicznych.
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Z-13. Kontrolowanie prac zgodnie z zasadami bhp, przepisami przezangmey-
mi i ochronysrodowiska.

Z-14. Kontrolowanie przestrzegania procedur systemus@ke procesie techno-
logicznym.

5. Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Zestawienie i kompletowanie aparatury oraz przygotowanie linii produkcyj-
nej procesu technologicznego.

K-2. Nadzorowanie i ocena poprawseoprocesu technologicznego.

K-3. Kontrolowanie i ocena jakoi surowcéw, potproduktow i produktow.

K-4. Eksploatowanie i utrzymywanie w dglon stanie technicznym aparatury,
maszyn i urzdzen wykorzystywanych w procesie technologicznym.

K-5. Umiejetne i bezpieczne zakozenie procesu technologicznego orazseita
we zabezpieczenie materiatéw i aparatury paiskonym procesie techno-
logicznym.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5
Z-1 X X X X X
Z-2 X X X X X
Z-3 X X
Z-4 X X
Z-5 X X X
Z-6 X
Z-7 X
Z-8 X
Z-9 X X X
Z-10 X X
Z-11 X X X X X
Z-12 X X X X
Z-13 X X X X X
Z-14 X X X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

dku.

nizszych
Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
- Stosuje zasady, przepisy bezpiesteva i higieny pracy oraz ochrony przeciwp
zarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.
2 - Korzysta z regulaminéw wewtrznych.
- Stosujesrodki ochrony osobistej stosownie do wykonywanych ga@avodowych.
- Udziela pomocy przedmedycznej.
- Postuguje s sprztem ganiczym.
- Dobiera spret, narzdzia zgodnie z zasadami oraz przepisami leezgistwa
i higieny pracy, ergonomii, ochronyzeciwpcaarowej i ochronyrodowiska.
- Nadzoruje przestrzeganie przepiséw bezpiesixea i higieny pracy przez podle
gtych mu pracownikow.
3 - Planuje i realizuje wtagariciezke rozwoju zawodowego.
- Doskonali swoje umietnosci zawodowe.
- Inicjuje i wprowadza rozwizania techniczne i organizacyjne wptyweg na
poprawe warunkow pracy.
- Stosuje procedury systemu zapewnieniajekobowazujace w zakladzie pracy,
4 *)
5 *)
WIADOMO SCI
1 *)
- Regulaminy i zakresy obowikow pracowniczych.
- Przepisy bezpiecastwa i higieny pracy, ochrony przeciwgawowej i ochrony
2 srodowiska.
- Zasady i metody udzielania pomocy przedlekarskiej poszkodowanym w wypeé
- Systemy zabezpieca@rzeciwpaarowych oraz spet i srodki g&nicze.
- Kodeks pracy.
3 - Zasady planowania i organizacji pracy.
- System zargzania jakécia i bezpieczéstwem obowizujacy w zakladzie pracy
4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
> - Zdolnacs¢ wspbtpracy w zespole.
- OdpowiedzialnéC.
- ZdolIndsci kierownicze.
3 - ZdoIncs¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
- Samodzielné.
- Cierpliwos¢.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8.

Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow

nizszych

POZIOM 1

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

Planuje harmonogram wykonania aitomego zadania.

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami bezphstza i higieny
pracy.

Rozpoznaje zagienia dla zdrowia tycia cztowieka na stanowisku pracy.
Rozpoznaje zageenia wynikajce z kontaktu z substancjami niebezpiecznymi.
Rozpoznaje i przewiduje miiwo$¢ wystpienia zagreen i ich skutkdw.

Postuguje si kartami charakterystyki substancji niebezpiecznych oraz kartami
bezpieczéstwa.

Prowadzi gospodagkodpadami chemicznymi zgodnie z przepisami ohpws
jacymi w zaktadzie pracy.

Zgtasza wady, usterki i zakldécenia procesu technologicznego odpowiednim
jednostkom organizacyjnym w zaktadzie.

Prowadzi dokumentagjwykonywanych czynmei zgodnie z systemem zapew-
niania jakdci, obowhzujacym w zaktadzie pracy.

Przekazuje informacje oraz dokumentasjasciwym jednostkom organizacyj-
nym w zaktadzie.

Wiadomosci
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Czynniki szkodliwe dla zdrowia i bezpie¢atwa pracownikéw oraz dla lokal-
nego srodowiska pracy zwizane procesami technologicznymi realizowanymi
w zakladzie pracy.

Przepisy dotycxe postpowania z odpadami chemicznymi.

Karty charakterystyki substancji.

Procedury zapewnienia jad@ obowhzujace w zakladzie pracy.



Cechy psychofizyczne

— Spostrzegawczo.
— Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
— Dyspozycyjngc¢.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Przygotowuje substraty i materiaty pomocnicze do produkcji (K-1).

— Uruchamia instalagjtechnologicza (K-1).

— Okresla stan gotowsri instalacji do rozpoezia produkcji (K-1).

— Prowadzi dokumentagf rozruchu instalacji (K-1).

— Pobiera substraty i materialy pomocnicze do produkcji (K-1).

— Sprawdza specyfikacje pobieranych substratow i materiatbw pomocniczych
(K-1, K-3, K-5).

— Obstuguje urzdzenia dozujce (K-1, K-2, K-4).

— Kontroluje kolejnd¢ oraz warunki dozowania substratow i materiatbw pomoc-
niczych do produkcji zgodnie z nogrtechnologicza (K-1, K-2).

— Dokumentuje rodzaj i ik® substratéw i materiatbw pomocniczychytych do
produkcji (K-1, K-2).

— Posluguje € instrukcjami obstugi urdzen (K-1, K-2, K-4, K-5).

— Czyta dokumentaejtechniczia proceséw technologicznych (K-1, K-2, K-5).

— Czyta instrukcje ruchowe instalacji technologicznej (K-1, K-2, K-4, K-5).

— Obsluguje maszyny i dzenia stosowane w procesie technologicznym (K-4, K-5).

— Odczytuje wskazania przyaadw kontrolnych (K-2, K-3, K-5).

— Obstuguje przyrady kontrolno-pomiarowe stosowane w przéhlaychemicz-
nym (K-2, K-3, K-5).

— Ocenia zgodn& parametrow przebiegu procesu technologicznego z dokumen-
tacj techniczi (K-2).

— Reguluje parametry procesu technologicznego (K-2).

— Rozpoznaje koniecz§6 wstrzymania procesu technologicznego (K-2, K-3).

— Zapisuje i dokumentuje odczytane parametry przebiegu procesu technologicz-
nego (K-2).

— Pobiera probki pétproduktéw lub produktéw do badié-3).

— Zabezpiecza pobrane probki przed wptywem czynnikéw zeamych (K-3).

— Opisuje pobrane prébki i spadza stosowsndokumentag (K-3).

— Przekazuje probki do laboratorium analitycznego (K-3).

— Sprawdza szczel§d polaczer w zestawach i aparaturze chemicznej (K-4, K-5).

— Rozpoznaje zakrzenie przebiegu procesu technologicznego (K-5).

— Wytacza elementy instalacji technologicznej zgodnie z instrukcjami i normami
technicznymi (K-5).

— Zapisuje i dokumentuje parametry zakpenia procesu technologicznego (K-5).
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Wiadomosci

— Procesy i operacje jednostkowe w procesie technologicznym (K-1, K-2).

— Elementy konstrukcyjne aparatury chemicznej (K-1, K-4, K-5).

— Automatyka w sterowaniu procesami technologicznymi (K-2).

— Metrologia techniczna (K-2, K-3).

— Normy technologiczne obowdujace w zaktadzie pracy (K-1, K-2, K-3).

— Aparatura kontrolno-pomiarowa w technologii chemicznej (K-2, K-3, K-5).

— Zasady obstugi maszyn i udzer stosowanych w procesie technologicznym
(K-1, K-2, K-4, K-5).

— Technika i metody pobierania prébek (K-3).

— Wiasciwosci fizykochemiczne substancji wygtujacych w procesie technolo-
gicznym (K-1, K-2, K-3, K-5).

— Oznaczenia i nazwy handlowe surowcow, pétproduktow i produktow stosowane
w technologii chemicznej (K-1, K-3, K-5).

— Warunki przechowywania surowcowotproduktéw i produktéw zgodnie z za-
sadami bhp, ppoi ochronysrodowiska (K-1, K-3, K-5).

Cechy psychofizyczne

— Ostra¢ stuchu (K-2).

— Wrazliwos¢ wechowa (K-2, K-3).

— Podzielné¢ uwagi (K-2).

— Doktadnac¢ (K-1, K-2, K-3).

— Koncentracja uwagi (K-1, K-2, K-3).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

Szkoli podlegtych pracownikéw.

Okresla liczbe 0oséb zatrudnionych w zespotach na podstawie analizyzsnia
juz pracupcych.

Zgtasza wnioski dotyeze poprawy bezpiecastwa i higieny pracy na stano-
wisku pracy.

Identyfikuje wysépujace w miejscu pracy czynniki szkodliwe, adiwe i nie-
bezpieczne dla zdrowia oramdta zagraen tymi czynnikami.
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— Sporadza sprawozdania i raporty w formie zgodnej z olhaujacym w zakia-
dzie systemem zapewnienia jakb

— Dotrzymuje terminéw sposrizania raportbw oraz przedktadania informaciji
wiasciwym jednostkom organizacyjnym w zakfadzie pracy.

— Wspdbluczestniczy w rozwiywaniu problemdéw technologicznych westija-
cych w zakladzie pracy.

Wiadomosci

— Struktura organizacyjna zaktadu pracy.

— Procesy technologiczne w zaktadzie pracy.

— Nowoczesne rozwkania techniczno-organizacyjne wplya@g na ogranicze-
nie lub likwidacg zagraen na stanowisku pracy.

— Rodzaje zagrgen i przyczyny powstawaniawarii przemystowych.

Cechy psychofizyczne

— Uzdolnienia techniczne.
— Wyobrania i mylenie tworcze.
— Dobra pamgc.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Analizuje dokumentagjproceséw chemicznych i jednostkowych operacji tech-
nologicznych (K-1, K-2, K-3).

— Oblicza zaycie surowcédw, materiatdw i energii w procesie technologicznym
(K-1, K-5).

— Ocenia wptyw parametréw na przebieg procesu technologicznego (K-2).

— Rozpoznaje mdiwo$¢ wprowadzenia zmian lub usprawfiie/ nadzorowanym
procesie technologicznym (K-1, K-2, K-3).

— Analizuje wyniki pomiaréw i testow analitycznych (K-3).

— Ocenia zgodni witasciwosci parametréw potproduktéw i produktéw z wymo-
gami technologicznymi (K-3).

— Rozpoznaje konieczké przeprowadzenia remontu lub konserwacji instalaciji
chemicznej (K-4).

— Rozpoznaje mdiwosé powstania awarii w trakcie procesu technologicznego
(K-2, K-4, K-5).

Wiadomosci

— Whplyw parametréw procesu technologicznego na przebieg reakcji chemicznych
i procesow fizycznych (K-2, K-3).
— Zasady ewidencjonowania surowcawateriatow i produktéw (K-1, K-5).
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— Klasyczna analiza chemiczna jakimwa i ilosciowa (K-3).

— Agresywnd¢ korozyjna reagentow oraz odposaanateriatéw konstrukcyjnych
na korozg¢ (K-2, K-4, K-5).

— Sposoby zapobiegania i zwalczania skutkéwarii przemystowej (K-2, K-4,
K-5).

Cechy psychofizyczne

Uzdolnienia organizacyjne (K-1, K-5).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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