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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

311201 Kosztorysant budowlany

Grupa wielka 3 — Technicy i inny  $redni personel (w Miedzynarodo-
wej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4).

Grupa elementarna 3112 — Technicy budownictwa (w Miedzynaro-
dowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie
3112 Civil engineering technicians).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja M. Dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. Dziat
74. Pozostala dziatlalno $¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
Grupa 74.9. Pozostata dzialalno $¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna, gdzie indziej niesklasyfikowana.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 9 przedsiebiorstwach (wielkie — 1, duze — 1, srednie — 5, mate - 1,
mikro — 1, w tym 4 produkcyjne, 4 ustugowe i 4 produkcyjno-
-handlowe), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 roku.

Zespot Ekspercki:

* Elzbieta Kozlowska — Ustugi Projektowe i Budowlane Elzbieta
Koztowska w Radomiu,

» Danuta Jasinska — Zesp6t Szkét Budowlanych nr 1 w Ptocku,

* Robert Dziurzynski — RD Projekt Robert Dziurzynski w Brwino-
wie,

« Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Ra-
domiu.

Ewaluatorzy:
* Wojciech Szczepanski — Pracodawcy Pomorza w Gdansku,
« Pawet Szaj — Instytut Techniki Budowlanej w Warszawie.



Recenzenci:
« Andrzej Sobczak — Centrum Nieruchomosci POLONIA w Szcze-
cinie,
» Janusz Kulejewski — Politechnika Warszawska w Warszawie.
Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
« Balbina Kacprzyk (przewodniczaca) — Stowarzyszenie Kosztory-
santéw Budowlanych w Warszawie,
* Waldemar Mazan — Zwigzek Zawodowy Budowlani w Warsza-
wie,
+ Tomasz Wojtkiewicz — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomo-
$ci w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Kosztorysant sporzadza kosztorysy budowlane oraz inne opraco-
wania dla okreslenia wartosci naktadéw inwestycyjnych i kosztow po-
niesionych na wykonanie robét budowlanych, inwestycji oraz sporzadza
harmonogramy i rozlicza koszty inwestycji budowlanych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Kosztorysant sporzadza dokumenty finansowe, czyli kosztorysy bu-
dowlane dla réznych celéw i w réznych stadiach zaawansowania robot
budowlanych lub inwestycji. Dla inwestora/zlecajgcego kosztorys oraz
inne opracowania sg przygotowywane w celu uzyskania informacji
o planowanych kosztach, opracowania informacji o wartosci szacunko-
wej przedmiotu zamowienia, kontroli ztozonych ofert przez wykonaw-
céw, uzyskania kredytu, natomiast dla wykonawcy jest podstawg do
ustalenia wartosci danej roboty i jej optacalnosci oraz przygotowania
oferty dla inwestora. Dla obu stron kosztorys jest istotnym dokumentem
do zawarcia umowy oraz rozliczenia inwestycji. Kosztorysant, przyste-
pujac do prac nad kosztorysem, na podstawie ustalen ze zleceniodaw-
cg wybiera metody kosztorysowania. Nastepnie zapoznaje sie
z dokumentacjg projektowa, ustala zatozenia lub dane wyjsciowe do
kosztorysowania, sporzadza przedmiar robét lub obmiar, ustala pod-
stawy wyceny poszczegolnych pozycji, wycenia oraz sporzadza doku-
mentacje kosztorysowa. Prawidiowo sporzadzony i kompletny koszto-
rys obejmuje: strone tytulowg kosztorysu, 0go6lng charakterystyke
obiektu/robét objetych kosztorysem, przedmiar lub obmiar robét wraz
zich opisem technologicznym, tabele wartosci elementéw scalonych
oraz inne niezbedne zalgczniki do kosztorysu. Kosztorysant uczestni-
czy w prowadzeniu rozliczen za wykonane roboty budowlane, co wigze
sie z wykonaniem obmiaréw robot na budowie. Wspotuczestniczy
w przygotowaniu umow na roboty budowlane, szczegoélnie w zakresie
ustalania wynagrodzen.



2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy kosztorysanta sg pomieszczenia biurowe oraz teren
budowy. Kosztorysant moze pracowaé¢ indywidualnie lub zespotowo
(w duzych przedsiebiorstwach, biurach projektowych lub biurach kosz-
torysowych). Pracujgc indywidualnie, przygotowuje swoje stanowisko
i organizuje prace. Kosztorysant wspoétpracuje z projektantami i inzynie-
rami budowlanymi, inwestorami, rzeczoznawcami oraz pracownikami
dziatu finansowo-ksiegowego. Zagrozenia w pracy kosztorysanta wyni-
kajg z pracy na budowie oraz pracy pod presja czasu, zwigzang z do-
trzymaniem terminu zaméwienia ztozonego przez zleceniodawce. Ze
wzgledu na zagrozenia na terenie budowy kosztorysant zobowigzany
jest do przestrzegania przepiséw BHP. Kosztorysanci na og6t pracujg
w systemie jednozmianowym. Podstawowymi narzedziami w pracy
kosztorysanta sg komputer i specjalistyczne oprogramowanie wspoma-
gajace kosztorysowanie oraz przyrzady pomiarowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Praca kosztorysanta wymaga: dokladnosci, systematycznosci, od-
pornosci na zmeczenie oraz niepowodzenia. Kosztorysant powinien
charakteryzowaé sie: zdolnoscig nawigzywania kontaktéw, dobrg koor-
dynacja wzrokowo-ruchowa, spostrzegawczoscig. Czytanie dokumen-
tacji projektowej wymaga wyobrazni przestrzennej i umiejetnosci anali-
tycznego myslenia. Kolejne wazne cechy w tym zawodzie to: cierpli-
wos¢, wytrwatos¢, umiejetnos¢é dochowania tajemnicy oraz odpowie-
dzialnos¢ zawodowa. W pracy kosztorysanta wskazane sg uzdolnienia
techniczne, matematyczne. Ze wzgledu na wydatek energetyczny pra-
ca kosztorysanta budowlanego nalezy do prac lekkich. Przeciwwska-
zania do wykonywania zawodu dotycza: niskiej odpornosci psychicznej
(odpornos¢ na stres), wad wzroku (brak widzenia obuocznego, zabu-
rzenia widzenia barw), zaburzen réwnowagi i uktadu nerwowego.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie kosztorysanta budowlanego prefero-
wane jest posiadanie co najmniej wyksztalcenia sredniego techniczne-
go. Zmiany zachodzace w branzy budowlanej wymuszajg systematycz-
ny udziat kosztorysanta w szkoleniach organizowanych w przedsiebior-
stwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe lub w szko-



tach i osrodkach szkoleniowych. Proces doskonalenia zawodowego
i zdobywania nowych  kwalifikacji powinien by¢é walidowany
i certyfikowany przez jednostki do tego upowaznione. Dodatkowym
atutem jest posiadanie prawa jazdy kat. B, znajomos¢ jezyka obcego
na poziomie komunikatywnym.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Osoba rozpoczynajgca prace w zawodzie kosztorysanta jest naj-
czesciej zatrudniana na stanowisku miodszego specjalisty do spraw
kosztorysowania. Wspoipracujac z doswiadczonym kosztorysantem,
pracownik nabywa doswiadczenia i staje sie samodzielnym specjalista.
W przypadku nabycia doswiadczenia zawodowego i/lub ukonczenia
studiébw wyzszych na kierunku: architektura, budownictwo, inzynieria
srodowiskowa, energetyka lub pokrewnych istnieje mozliwos¢ dalszego
awansowania np. kierownika zespotu/dziatu kosztorysow, rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowe kompetencje w zawodzie kosz-
torysanta mozna uzyskac¢ poprzez nabycie uprawnien rzeczoznawcy
kosztorysowego.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Wykonywanie zadan zawodowych z przestrzeganiem przepiséw
BHP, ochrony ppoz. i ochrony $srodowiska (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Poslugiwanie sie dokumentacjg projektowg i specyfikacjami
technicznymi w celu ustalenia rodzaju i zakresu rzeczowego ro-
bot budowlanych (niezbedne kompetencije: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. Analizowanie opisu okreslajacego rodzaj, zakres i sposéb wyko-
nywania robot wynikajacych z inwentaryzacji i protokotu typowa-
nia robét (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4. Ustalanie naktadéw rzeczowych zuzycia czynnikbw produkcji na
podstawie analizy indywidualnej, katalogéw i doswiadczen wia-
snych (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. Sporzadzanie przedmiaru robét budowlanych (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z6. Sporzadzanie réznych rodzajow kosztoryséw w zaleznosci od
celu i funkcji (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Wykonywanie obmiaru rob6t budowlanych (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z8. Rozliczanie robot (niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).

Z9. Sporzadzanie harmonograméw rzeczowo-finansowych (niezbed-
ne kompetencje: Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Wykonywanie przedmiaréw i obmiaréw robét budowlanych (po-
trzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z7).

Kz2 — Wykonywanie dokumentacji kosztorysowej (potrzebne do wyko-
nywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z4, 26, Z8, Z9).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+79).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie sugeru-
je sie przyporzadkowac¢ do kwalifikacji na poziomie 4 witasciwym dla
wyksztatcenia Sredniego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji.
Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 3 i jej odpowiednik w ISCED
2011).

Osoba wykonujgca zawdd kosztorysanta budowlanego:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia w zawodzie
kosztorysanta budowlanego: zna i rozumienie poszerzony zbior
podstawowych faktéw, poje¢ i zaleznosci w zawodzie a ponadto
w szerszym zakresie podstawowe uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci w branzy budowlanej;

2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
zadah w zawodzie kosztorysanta budowlanego i rozwigzywania
w pewnej czesci nietypowych problemdéw poprzez wybieranie me-
tod, narzedzi, materiatéw i informacji: potrafi wykonywac¢ zadania
w czesci bez instrukcji, czesto w zmiennych warunkach umie roz-
wigzywac niezbyt proste, w pewnej czesci nietypowe problemy, od-
biera¢ zlozone wypowiedzi i tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi do-
tyczace szerokiego zakresu zagadnien, takze odbierac i formutowaé
proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, Z7 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie przedmiaréw i obmiaréw

rob6t budowlanych Kz1

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogélne i zaleznosci zwia-
zane z wykonywaniem przedmia-
réw i obmiaréw robét budowla-
nych oraz ze wspoétpracg z klien-
tami w tym obszarze pracy,
w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska;

zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i srodo-
wiska w budownictwie;

srodki ochrony indywidualnej
stosowane w budownictwie;
rodzaje i zakres robét budow-
lanych;
technologie
nych;
zasady przedmiarowania robét
budowlanych, dokumentowa-
nie przedmiarowania,;

obmiar rob6t budowlanych,
ksigzke obmiaréw (rejestr ob-
miaréw);

obmiar i przedmiar robét ziem-
nych, konstrukcji murowych,
konstrukcji betonowych i zelbe-
towych, tynkéw i oktadzin, ro-
bot malarskich i innych robot

rob6t budowla-
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Umiej etno $ci — wykonuje zadania
zwigzane z wykonywaniem przed-
miaréw i obmiaréw robo6t budow-
lanych w czesci bez instrukciji,
czesto w zmiennych warunkach,
w szczegolnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw dotyczacych BHP, ochro-
ny ppoz. i ochrony srodowiska;
organizowaé¢ stanowisko pracy
zgodnie z zasadami ergonomii;
stosowac srodki ochrony indy-
widualnej w czasie pracy na te-
renie budowy (odziez ochron-
na, kask, kamizelka);
postugiwa¢ sie dokumentacjg
techniczng w wersji papierowej
i elektronicznej w celu ustale-
nia rodzaju i zakresu rzeczo-
wego inwestycji lub robét do
wykonania;

obstugiwaé program kompute-
rowy umozliwiajacy korzystanie
z elektronicznych wersji doku-
mentacji projektowej;

planowaé kolejnos¢ przebiegu
rob6t zgodnie z procesem
technologicznym na potrzeby
opracowania przedmiaru/kosz-
torysu;

sporzadza¢ zestawienie prze-



budowlanych oraz robét insta-
lacyjnych i sieci zewnetrznych,
robot inzynieryjnych (drogo-
wych, kolejowych, mostowych,
wodno-melioracyjnych,  tere-
néw zieleni);

komputerowe programy wspo-
magajace kosztorysowanie:
przedmiar, obmiar.

11

widywanych do wykonania ro-
bot podstawowych w kolejnosci
technologicznej;

opracowywac szczegobtowy
opis przewidywanych do wy-
konania robot podstawowych;
opracowywac¢ wyliczenia i ze-
stawienia  ilosci  jednostek
przedmiarowych rob6t podsta-
wowych;

sporzadzac dokumentacje
z przedmiaru robét: karte tytu-
lowa, spis dzialéw oraz tabele
przedmiaru robét  wedhug
Wspolnego Stownika Zamoé-
wien;

obstugiwa¢ program kompute-
rowy wspomagajacy kosztory-
sowanie w zakresie przedmia-
ru robot;

wykonywaé pomiary z natury;
oblicza¢ ilosci robét na pod-
stawie pomiaréw z natury
w celu okreslenia faktycznego
zakresu wykonanych robat;
sporzadzac dokumentacje
z obmiaru robdt;

sporzadza¢ zestawienia ilo-
sciowe  wykonanych  robét
z wykorzystaniem wspomaga-
jacych programéw komputero-
wych.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 73, 74, 76, Z8, Z9 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Wykonywanie dokumentaciji kosztorysowej Kz2

Wiedza - zna i rozumie podsta-
wowe fakty, zasady, procesy,
pojecia ogolne i zaleznosci zwig-
zane z wykonywaniem dokumen-
tacji kosztorysowej oraz ze wspot-
pracg z klientami w tym obszarze
pracy, w szczegolnosci zna:
podstawy prawne kosztoryso-
wania,;

metody kosztorysowania;
rodzaje kosztéw;

podstawy sporzadzania kosz-

toryséw, czesci i rozdziaty
kosztorysow;
- zasady normowania pracy,

zasady obliczania zuzycia ma-
teriatéw, pracy maszyn;
metody i sposoby kalkulowania
ceny robocizny kosztorysowej;
zasady kalkulowania wartosci
kosztorysowej materiatéw;

- sposoby ustalania kosztéw
zakupu materiatéw;

- metody kalkulacji wartosci
kosztorysowej pracy sprzetu
budowlanego;

- zasady wyliczania kosztow
posrednich;

- zasady sporzadzania kalkulacji
zysku;

- metody sporzadzania koszto-
rysow;

sposoby aktualizowania cen
czynnikéw produkcji i wartosci
kosztorysowych;

technike komputerowg w kosz-
torysowaniu.
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Umiej etno $ci — wykonuje zadania
zwigzane z wykonywaniem doku-
mentacji kosztorysowej w czesci
bez instrukciji, czesto w zmiennych
warunkach, w szczegoélnosci po-
trafi:

dobiera¢ metode kosztoryso-
wania z uwzglednieniem po-
trzeb zlecajacego oraz zakresu
rzeczowego, stopnia doklad-
nosci i/lub przeznaczenia);
ustala¢ strukture kosztorysu
budowlanego;

ustala¢ wielkosci jednostko-
wych naktadéw rzeczowych dla
poszczegobinych pozycji kosz-
torysowych ujetych w przed-
miarze robdét lub wielkosci cen
jednostkowych rob6t (koszto-
rys metodg uproszczona);
ustala¢  wielkos¢ nakladéw
rzeczowych dla kazdej pozyciji
kosztorysu (dla kosztorysu me-
todg szczego6towa);

ustala¢ cene czynnikdbw pro-
dukcji oraz podstawe nalicza-
nia stawek pozostatych skiad-
nikéw kosztéw (okresla¢ kosz-
torysowg stawke robocizny,
ceny materiatéw, ceny jednost-
kowe pracy sprzetu, koszty za-
kupu materiatéw, podstawy na-
liczania i stawki kosztéw po-
Srednich, zysku) (dla kosztory-
su metoda szczegotowa);
oblicza¢ wartos¢ kosztorysowqg
robot;



sporzadza¢ tabele wartosci
elementow scalonych;
opracowywa¢ pozostate ele-
menty skladowe kosztorysu:
karte tytutowg kosztorysu, cha-
rakterystyki obiektu, zastawie-
nia i zatgczniki;

sporzadzac kosztorysy budow-
lane z wykorzystaniem pro-
graméw komputerowych;
opracowywa¢ wlasne bazy
cenowe, katalogi naktadow;
ocenia¢ realnos¢ cenowg spo-
rzadzonego opracowania;
stosowa¢ przepisy prawne
regulujgce proces kosztoryso-
wania.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

ponosi odpowiedzialnos¢ indywidualng zwigzang z realizacjg prac

kosztorysowych,

postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej w zwigzku z reali-

zacjg prac kosztorysowych,

pracuje samodzielnie i czesciowo wspotpracuje w zespole wykonu-

jac prace kosztorysowe,

potrafi ocenia¢ swoje dziatania wykonywane w ramach wspotpracy
zespotowej oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu kosztorysanta
budowlanego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu |

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 311201 Kosztorysant
budowlany
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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