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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpiedmtwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r.
Nr 180, poz. 1860 z @éd. zm.).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpie-
czeastwa i higieny pracy zwkanej z wysipowaniem w miejscu pracy czynni-
kéw chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86).

- Ustawa z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych
(Dz. U. z2001r. Nr 11, poz. 84 z40 zm.).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 czerwca 2003 r. w sprawie kryte-
riow, ktére powinny spetnia jednostki organizacyjne wykorage badania
substancji i preparatéw chemicznych, oraz kontroli spetnienia tych kryteriéw
(Dz. U. 22003 r. Nr 116, poz. 1103 zzpbézm.).

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za gra@rzyznawania innychwiadcze
zwiazanych z pragdla pracownikéw zatrudnionych w figtwowych jednost-
kach sfery bugktowej, dziatajcych w zakresie ochronjrodowiska, zasobéw
naturalnych i Iénictwa (Dz. U. z 1996 r. Nr 96, poz. 447 zpbzm.).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie za-
sadniczych wymagdadla srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. z 2005 r.
Nr 259, poz. 2173).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 lipca 2002 r. w sprawie karty cha-
rakterystyki substancji niebezpiecznej i preparatu niebezpiecznego (Dz. U.
z 2002 r. Nr 140, poz. 1171 zm.).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkod-
liwych czynnikéw biologcznych dla zdrowia wirodowisku pracy oraz ochro-
ny zdrowia pracownikow zawodowo napaych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r.

Nr 81, poz.716).

2. Syntetyczny opis zawodu

Podstawowym zadaniem zawodowym technika analityka jestlakre skia-
du jakaciowego i ilgiciowego analizowanego materiatu metodami fizykoche-
micznymi. Proces analizy materiatu rozpoczyravsiod pobrania probki substan-
cji do analizy, ktég poddaje si obrébce fizykochemicznej w celu otrzymania tzw.
prébki analitycznej. Wykrywanie oznaczanej substancji czy stdme zawarto-
scifilosci substancji w probce polega na pomiarachseiweosci fizykochemicz-
nych prébki analitycznej metadinalizy klasycznej lub instrumentalne;j.

Technik analityk mge zajmowa si¢ oceny jakasci substratow, pétproduktow
i produktow przemystowych, nie wspoétuczestnicdy w pisaniu sprawozda
i opracowa dotyczcych zagadnie z dziedziny przemystu, #ynierii materiato-
wej, bada naukowych, ochrongyrodowiska itp.

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



Technik analityk powinien posiaélaprawné¢ manualm, ktéra jest niezéina
przy pobieraniu prébek i pracy w labasdtim chemicznym. Przy ocenie wynikow
eksperymentu potrzebna jest spostrzegawiczadolngé logicznego mglenia
i umiejetnos¢ wyciagania wnioskéw. Dokumentowanie pracy technika analityka
wymaga dokladnizi i systematyczriei.

Miejscem pracy technika analityka e by zar6bwno pomieszczenie
zamknete (laboratorium, hala przemystowa), jak i teren otwarty (pobieranie proé-
bek, obstuga stacji pomiarowych). Ze walii na kontakt z odczynnikami che-
micznymi technik analityk powinien charakteryzawsie dobrym zdrowiem psy-
chofizycznym (szczegdlnie niepodagoi na czynniki alergiczne zezane z za-
wodem), wraliwoscia wechows i zdolndcia rozr&zniania barw.

Typowym stanowiskiem pracy dla zawodu technika analityka jest stanowisko
laboranta lub technika analityka w blaratoriach przemystowych, naukowo-
-badawczych, monitoragych srodowisko naturalnesrodowisko pracy itp. Tech-
nik analityk mae zajmowa stanowisko mistrza, brygadzisty, nadzacujkierujac
praa zespotu pracownikéw w laboratoriach lub begpdnio przy produkcji.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do poziomoéw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikaciji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
2 — Laborant.
— Technik analityk.
— Mistrz.
3 — Kontroler jakdci.
— Brygadzista.
— Specjalista techniczny.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Planowanie i organizowanie pracy wiasnej.

Z-2. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii, bezpie-
czeastwa i higieny pracy oraprzepisami przeciwpg@rowymi i ochrony
srodowiska.

Z-3. Pobieranie prébek do analizy.

Z-4. Przygotowanie probek do analizy.

Z-5. Przygotowanie spezu laboratoryjnego i odczynnikéw chemicznych do wy-
konania analizy.
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Z-6. Dobor metody i wykonanie oznaczenia sktadu i/ludlsubstancji meto-
dami analitycznymi.

Z-7. Ocena wiaciwosci fizykochemicznych substratow, potproduktow i produk-
tow przemystowych.

Z-8. Sporadzanie sprawozdaz wykonanych analiz.

Z-9. Planowanie i organizowanie pracyspetu pracownikow laboratorium anali-
tycznego.

Z-10. Weryfikacja zgodnéci wykonywanych zada zawodowych z aktualnymi
normami, przepisami prawa i systemem fako

Z-11. Kontrolowanie terminéw legalizacji, kalibracji aparatury pomiarowej.

Z-12.Kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy, bhp oraz ochrony
srodowiska.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Pobieranie i przygotowanie materiatu do analizy.

K-2. Dobieranie i przygotowanie aparatury/anizer pomiarowych, odczynnikow
i sprztu pomocniczego do analizy.

K-3. Identyfikowanie substancji, okilanie zawartéci lub ilosci substancji
w analizowanych prébkach.

K-4. Ocena wihéciwosci materiatéw i spetniania przez nie wyméagakascio-

wych.
K-5. Prowadzenie ewidencji oraz dokumentacji analizy i prac laboratoryjnych.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a skladowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5
Z-1 X X X X X
Z-2 X X X X X
Z-3 X X
Z-4 X X
Z-5 X X X
Z-6 X X
Z-7 X X X
Z-8 X X
Z-9 X X X X X
Z-10 X X X X X
Z-11 X X
Z-12 X X X X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z poziomow

[

nizszych
Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
— Organizuje pragi stanowisko pracy zgodnie z wymogami bhp.
— Stosuje zasady, przepisy bezpidgtsteva i higieny pracy oraz ochrony przeciwp
2 zarowej i ochronyrodowiska na swoim stanowisku pracy.
— Udziela pomocy przedmedycznej.
— Postuguje si sprztem ganiczym.
— Zglasza wnioski dotyexe poprawy bhp na stanowisku pracy.
- Wdraza rozwhzania techniczne i organizacyjne wplywag na poprawwarun-
kow pracy.
— Wdraza zmiany wynikajce z norm, instrukcji oraz sytemu zaatizania jakécia
obowiazujacych w zaktadzie pracy.
3 — Komunikuje s¢ za pomog Internetu, wewetrznej sieci komputerowej i poczty
elektronicznej.
- Korzysta z programoéw komputerowych wspomagggh prae biurows.
— Stosuje Kodeks pracy.
— Planuje i realizuje wtasriciezke rozwoju zawodowego.
— Stosuje system jakoi obowhzujacy w zakladzie pracy.
4 *)
5 *)
WIADOMO SClI
1 *)
- Przepisy, zasady bezpieéséwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpmowej
i ochronysrodowiska naturalnego na zajmowanym stanowisku.
2 — Systemy zabezpieca@rzeciwpaarowych oraz spez i srodki g&nicze.
— Zasady i metody udzielania pomocy przedmedycznej.
— Regulaminy i zakresy obowikéw pracowniczych.
— Kodeks pracy.
3 — Sposoby komunikowaniagsk wykorzystaniem np. poczty elektronicznej i faksu.
— System zarmzania jakécia i bezpieczéstwem obowizujacy w zaktadzie pracy
— Zasady planowania i organizacji pracy.
4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
2 — Odpowiedzialnét
— Cierpliwos¢.
3 — Samodzielnéc.
— ZdolIndsci kierownicze.
— Zdolnags¢ wspolpracy w zespole.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych

POZIOM 1

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Dotrzymuje terminéw sposzlzania sprawozdaz wynikdéw analizy.

— Postuguje s kartami charakterystyki substanciji.

— Prowadzi gospodagkodpadami chemicznymi zgodnie z przepisami.
— Rozpoznaje zaggenia na stanowisku pracy.

— Kaorzysta z dokumentacji technicznej i technologicznej.

Wiadomosci

— Karty charakterystyki substancji.
— Przepisy dotycare postpowania z odpadami chemicznymi.
— Normy technologiczne i instrukcje obawijace w zaktadzie pracy.

Cechy psychofizyczne

— Rozumowanie logiczne.
— Dobra pamgc.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

— Wykonuje pra¢ z substancjami szkodliwymi w spos6b przewidziany w karcie
charakterystyki substancji niebezpiecznej i karcie bezpistwa (K-1, K-2,
K-3, K-4).

— Stosujesrodki ochrony osobistej i ugdzenia laboratoryjne chraie zdrowie
(K-1, K-2, K-3, K-4).
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Prowadzi dokumentagjzwiazara z wytkowaniem przyradu pomiarowego
(K-1, K-2, K-3, K-4).

Czyta dokumentagjprzyrzaddw pomiarowych (K-1, K-2, K-3, K-4).

Dba o witaciwe przechowywanie prébek, odczynnikow i spuzlaboratoryjne-
go (K-1, K-2, K-3, K-4).

Korzysta z instrukcji obstugi spgi i aparatury laboratoryjnej (K-1, K-2, K-3,
K-4).

Mierzy parametry zewgtrzne, magce wptyw na pomiar (K-1, K-3, K-4).
Mierzy wartgci wielkosci fizycznych charakteryzagych materiaty (takie jak
gestasé, temperatura topnienia i wrzenia, rozpuszczdlitol.) (K-3, K-4).
Oblicza wyniki analizy (K-3, K-4).

Obstuguje sprg i aparatug do oznacze metodami klasycznymi i/lub instru-
mentalnymi (K-3, K-4).

Obstuguje uradzenia do pobierania prébek (K-1).

Opisuje, zabezpiecza i przechowuje prébki analityczne zgodnie z wymaganiami
okreslonymi normami i instrukcjami (K-1, K-5).

Pobiera reprezentatywne prébki analityczne (K-1, K-3, K-4).

Przygotowuje odczynniki chemiczne oraz spdea roztwory zgodnie z nogm
lub metod analityczr (K-2, K-3, K-4).

Przygotowuje spkt laboratoryjny potrzebny do spadzenia prébki analitycz-
nej (K-2).

Przygotowuje wzorce analityczne (K-3, K-4).

Sklada zapotrzebowanie na sgifizodczynniki (K-2).

Sporadza roztwory kalibracyjne i pomocnicze (K-2, K-3, K-4).

Stosuje metody rozdzielania, oczyszczania egaggania substanciji (K-1, K-3,
K-4).

Ustala warunki prowadzenia pomiaru zgodnie z noftab wybram metod
analityczn, (K-1, K-3, K-4).

Dobiera spret laboratoryjny, odczynniki i szkto laboratoryjne (K-2).
Wykonuje analizy prébek substratow, poétproduktdéw i produktéw paenk
zgodndci z normy technologicza (K-3, K-4).

Wykonuje kalibragi naczyh laboratoryjnych i aparatury pomiarowej (K-1,
K-2, K-3, K-4).

Wykonuje podstawowe czynféa laboratoryjne, np. mycie szkta, wenie, od-
mierzanie oljtosci, rozdrabnianie, ogrzewanie, suszeniezgnge (K-2, K-3,
K-4).

Prowadzi dokumentagjpomiaréw (K-1, K-3, K-4, K-5).

Zapoznaje siz wybram metod, analityczm (K-1, K-2, K-3, K-4).

Testuje dziatanie przysddéw pomiarowych (K-2, K-3, K-4).

Testuje odczynniki chemiczne podtém obecnéci zanieczyszcze(K-2, K-3,
K-4).

Sprawdza poprawié obliczer (K-3, K-4).

Zgtasza niesprawrié przyrzdu pomiarowego (K-2).

Zgtasza przyrady pomiarowe, aparatgido legalizacii i kalibracji (K-2).



Wiadomosci

— Zasady prowadzenia dokumentacji gménej z przyrgdem pomiarowym (K-1,
K-2, K-3, K-4).

— Instrukcje obstugi spezu i aparatury laboratoryjnej (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Instrumentalna analiza chemiczna (K-3, K-4).

— Klasyczna analiza chemiczno-jgkmwa i iloéciowa (K-3, K-4).

— Metody rozdzielania, oczyszczania i zagczania substancji (K-1, K-3, K-4).

— Podstawy chemii fizycznej (K-3, K-4).

— Podstawy chemii ogélnej (K-3, K-4).

— Preparatyka chemiczna (K-3, K-4).

— Swiadectwa legalizacji przyadéw pomiarowych (K-2, K-5).

— Techniki i metody pobierania oraz przechowywania prébek (K-1).

— Technika przygotowania probek analitycznych (K-1, K-3, K-4).

— Technika laboratoryjna (K-2, K-3, K-4).

— Normy jakaci, certyfikaty zgodnéci CE (K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

— Doktadna¢ (K-1, K-3, K-4).

— Wrazliwos¢ wechowa (K-1, K-3, K-4).

— Rozr&nianie barw (K-1, K-3, K-4).

— Sprawné¢ manualna (K-1, K-2, K-3, K-4).

— Spostrzegawcz6 (K-1, K-3, K-4).

— Koordynacja wzrokowo-ruchowa (K-1, K-2, K-3, K-4).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

— ldentyfikuje czynniki szkodliwe, ugiliwe i niebezpieczne dla zdrowia, wgst
pujace w przedsiiorstwie orazrodta zagraen tymi czynnikami.

— Wyznacza zespotowi zadania oraz ustala harmonogram prac analitycznych.

— Weryfikuje stosowaspmetod analityczm z aktualnymi normami i instrukcjami.

— Woyszukuje informacje dotyaze nowych technik analitycznych.

— Zdobywa wiedz na kursach, seminariach z zakresu obstugi aparatury do anali-
Zy instrumentalnej, uzyskuje stosowne certyfikatgydadczenia.
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— Nadzoruje realizagj dotrzymuje zakreséw i terminéw wykonania zadaali-
tycznych.

Wiadomosci

— Czynniki szkodliwe dla zdrowia i bezpiedmtwa pracownikéw oraz dla lokal-
negosrodowiska pracy.

— Programy komputerowe wspomagisg prae obliczeniova.

— Wiedza nabyta na kursach, szkoleniach z technik analizy instrumentalnej.

Cechy psychofizyczne

— Zdolngé¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
— Koncentracja uwagi.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Analizuje dokumentagjzwiazary z przeprowadzonymi badaniami analitycz-
nymi (K-1, K-3, K-4, K-5).

— Dokonuje oceny poprawio wynikéw (K-4, K-5).

— Buduje zestaw pomiarowy (K-1, K-3, K-4).

— Dobiera warunki pomiaru pocitem uzyskania maksymalnej czédoi powta-
rzalnaci pomiaru (K-1, K-3, K-4).

— Korzysta z literatury dotyezej bada i metod analitycznych (K-3, K-4, K-5).

— Ocenia jakéc¢ produktow na podstawie wynikow badanalitycznych i fizyko-
chemicznych (K-4, K-5).

— Okresla klasy jakdéciowe badanych substanciji (K-4, K-5).

— Pisze sprawozdania z wynikow analizy (K-4, K-5).

— Poréwnuje uzyskane wyniki z normami i danymi podanymi w literaturze fachowej
(K-3, K-4, K-5).

— Przechowuje dokumenty z badagodnie z obowdizujacymi w zaktadzie stan-
dardami (K-5).

— Sporadza wykresy i diagramy ilustrage wyniki oznaczé (K-3, K-4, K-5).

— Woprowadza nowe techniki analityczne (K-1, K-3, K-4).

— Wybiera widciwa metod pobierania probki zgodnie z nogntub wybran,
metod, analityczn (K-1, K-5).

— Wykonuje opracowanie statystyczne wynikéw oraz aadligdow (K-5).

— Wyposaa laboratorium wérodki ochrony osobistej (K-2).

Wiadomosci

— Metody i techniki analityczne (K-2, K-3, K-4).
— Technika prowadzenia pomiaréw (K-1, K-3, K-4).
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— Obliczenia chemiczne i statystyczne w chemii analitycznej (K-5).

Technologia chemiczna (K-1, K-3, K-4).
Publikacje naukowe z zakresu chemii analitycznej (K-5).

Cechy psychofizyczne

tatwos¢ wypowiadania € w mowie i pkmie (K-5).
Uzdolnienia rachunkowe (K-3, K-4, K-5).
Uzdolnienia techniczne (K-2, K-3, K-4).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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