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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

251401 Programista aplikaciji

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Stan-
dardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2514 — Programi $ci aplikacji (w Miedzynarodo-
wym Standardzie Klasyfikacji Zawodoéw ISCO-08 odpowiada grupie
2514 Application Programmers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja J. Informacja i komunikacja. Dziat 62. Dziat alno$¢é zwigzana
z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informaty ki oraz dzia-
falno §¢ powi gzana. Grupa 62.01. Dziatalno $¢ zwigzana z oprogramo-

waniem.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gléwnie wynikéw badan analitycznych na 18 stanowiskach pracy w 9
przedsiebiorstwach (duze — 5, $rednie — 1, male — 2, mikro — 1, w tym
ustugowe — 5, inne — 4. produkcyjno-ustugowe — 3, administracyjna — 1,
przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Jolanta Dzieslewska — Devoteam S.A. w Warszawie,

» Bozena Tomczyhska-Dgbek — Centrum Informatyki Statystycznej,
Zaktad w Radomiu,

» Bartosz Czerniewski — PBConsult S.C. Chwesiuk Czerniewski
w Bielsku-Biatej,

» Wojciech Oparcik — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Rado-
miu.



Ewaluatorzy:
« Piotr Bereziewicz — Aberit Agencja Interaktywna w Rzeszowie,
» Danuta Wojtkiewicz — Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Ka-
towicach.

Recenzenci:
« Joanna Gajewska — Oracle Polska Sp. z 0.0. w Warszawie,
» Wiktor Wandachowicz — Politechnika £.6dzka w t.odzi.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
» Beata Ostrowska (przewodniczacy) — Polskie Towarzystwo Infor-
matyczne w todzi,
« Krzysztof Chelpinski — Krajowa lzba Gospodarcza Elektroniki i Te-
lekomunikacji w Warszawie,
» Katarzyna Pietrzak — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawo-
dowych w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
e 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Programista aplikacji tworzy program realizujacy okreslone zadania.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, miejsca,
obszary wyst epowania zawodu

Praca programisty polega na tworzeniu i przygotowaniu do wdrozenia
aplikacji. Programista analizuje projekt techniczny, zalozenia, wymagania
funkcjonalne i niefunkcjonalne dla aplikacji. Opracowuje lub wykorzystuje
istniejagce algorytmy i struktury danych. Wykorzystujac wybrany jezyk
i sSrodowisko programistyczne, tworzy aplikacje. Testuje poprawnosé
kodu, usuwa btedy. Przygotowuje dokumentacje techniczng oraz uzyt-
kowag tworzonej aplikacji. Wprowadza modyfikacje i udoskonalenia
w aplikacji. Nad opracowaniem bardziej skomplikowanych aplikacji pra-
cuje w zespole pod kierunkiem kierownika projektu. Wspétpracuje np.
z grafikami i specjalistami roznych dziedzin w zakresie opracowywania
aplikacji. Korzysta z narzedzi wspomagajacych utrzymanie standardéw
jakosci (np. narzedzi do zarzadzania zadaniami, incydentami, btedami).

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Programista zatrudniany jest w przedsiebiorstwach, firmach, instytu-
cjach, ktore tworzg lub modernizujg programy i systemy komputerowe.
Moze réwniez pracowac jako tzw. freelancer, osoba pracujgca bez etatu,
realizujgca projekty na zlecenie. Pracuje zwykle w pomieszczeniu biuro-
wym, czesto klimatyzowanym. Mozliwe jest takze wykonywanie pracy
w innym miejscu niz siedziba pracodawcy, np. w domu lub u klienta.
Osoba pracujaca w tym zawodzie wiekszos¢ czasu spedza przy kompu-
terze, wykonujac swoje zadania w pozycji siedzacej. Z tego powodu
narazona jest na zmiany zwyrodnieniowe kregostupa oraz zmiany
w uktadzie kostno-stawowym nadgarstka. Godziny spedzone przed mo-
nitorem moga powodowac uczucie zmeczenia, choroby oczu. Programi-
sta narazony jest takze na podwyzszony poziom hatasu, gdy pracuje
w pomieszczeniu, w ktérym stoi wiele komputeréw, drukarek. Wykony-
wanie zadan zawodowych przez programiste zwykle odbywa sie w sta-
tych godzinach pracy w dni robocze.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Do cech pozadanych u programisty aplikacji nalezy zaliczy¢: rzetel-
nos¢, dociekliwosé, cierpliwos¢, umiejetnos¢ koncentracji. Wazng ce-
chg programisty jest rowniez zdolnos¢ samoksztalcenia. Jest to zawdéd
wymagajacy: logicznego rozumowania, analitycznego myslenia, umie-
jetnosci planowania, dobrej pamieci, doktadnosci i samodzielno$ci.
Przydatne w pracy na tym stanowisku sg ponadto: zdolnos¢ twdrczego
rozwigzywania probleméw, uzdolnienia techniczne oraz matematyczne.
Praca programisty aplikacji odbywa sie czesto w zespole. W zwigzku
Z tym wazna jest umiejetno$¢ pracy w grupie, komunikatywnos¢, bez-
konfliktowos¢. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu moze byé
powazna wada wzroku, niesprawnos$¢ konczyn gérnych. Moga nato-
miast w tym zawodzie pracowaé¢ osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych,
wadami stuchu.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Wskazane jest posiadanie przez programiste aplikacji co najmniej
wyzszego wyksztalcenia technicznego pierwszego stopnia. Preferowani
sq absolwenci kierunkéw informatycznych. Mozliwe jest wykonywanie
zawodu przez absolwentow innych kierunkéw oraz osoby z wyksztalce-
niem srednim z zainteresowaniami informatycznymi, ktére zdobyly wie-
dze w wyniku samoksztalcenia lub na kursach i szkoleniach z zakresu
programowania. Wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego w za-
kresie czytania ze zrozumieniem dokumentacji technicznej.

2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Sciezka rozwoju zawodowego programisty rozpoczyna sie zwykle od
stanowiska miodszego programisty. Wraz ze zdobywang wiedzg i umie-
jetnosciami moze awansowa¢ na stanowisko programisty, starszego
programisty. Istnieje mozliwosé rozwoju w kierunku zarzadzania lub spe-
cjalizacji. Wybierajac s$ciezke specjalizacji, programista rozwija swoje
umiejetnosci w jednym lub w kilku obszarach merytorycznych, np. jezy-
kow programowania lub okreslonych rozwigzan informatycznych. Posia-
dajac doswiadczenie zawodowe, moze pracowac jako 251103 Projek-
tant/architekt systemow teleinformatycznych. Osoby pogtebiajace wiedze
na temat zarzadzania zespotami i projektami informatycznymi mogq



petni¢ funkcje kierownikow zespotéw, projektdw, dyrektorow IT. Progra-
mista swoje kwalifikacje moze podnosi¢ poprzez zdobywanie certyfika-
tow na szkoleniach specjalistycznych w zakresie programowania i projek-
towania, udziat w konferencjach tematycznych, kontynuacje nauki na
studiach podyplomowych. Istotnym elementem podnoszenia kwalifikacji
jest rowniez samoksztalcenie, szczegolnie wazne w tym zawodzie.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Interpretowanie zalozen, wymagan funkcjonalnych i niefunkcjo-
nalnych dla aplikacji (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Analizowanie projektu, architektury aplikacji (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z3. Przygotowywanie i analizowanie algorytméw (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

Z4. Tworzenie i wykorzystywanie struktur danych (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Z5. Tworzenie i modyfikowanie kodu aplikacji w wybranym jezyku
i Srodowisku programowania (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Testowanie kodu w celu wykrycia i usuniecia btedéw oraz za-
pewnienia niezawodnosci i bezpieczenstwa aplikacji (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z7. Przygotowywanie dokumentacji technicznej aplikacji oraz instrukcji
obstugi dla uzytkownikow (niezbedne kompetencje: Kz3, KzS).

Z8. Przygotowywanie aplikacji do instalacji i uruchomienia (niezbed-
ne kompetencje: Kz3, KzS).

Z9. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ochrony $rodowiska oraz ergonomii (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 - Interpretowanie projektu i modelu analitycznego aplikacji (po-
trzebne do wykonania zadan: Z1, 22, 723, Z9).

Kz2 — Implementowanie projektu aplikacji (potrzebne do wykonania
zadan: Z4, 75, 76, Z9).

Kz3 — Przygotowywanie aplikacji do dystrybucji (potrzebne do wykona-
nia zadan: Z7, Z8, Z9).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+79).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6 ,
wiasciwym dla wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (gru-
pa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd programisty aplikacii:

1) w zakresie wiedzy: w zaawansowanym stopniu zna i rozumie poje-
cia, terminy charakterystyczne dla programowania oraz ztozone za-
leznosci miedzy nimi. Posiada wiedze teoretyczng z zakresu tech-
nologii informatycznych oraz posiada wiedze praktyczng w dziedzi-
nie programowania w wybranym jezyku czy srodowisku;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi innowacyjnie wykonywac¢ zadania
oraz rozwigzywac¢ ztozone i nietypowe problemy w zakresie imple-
mentowania projektu aplikacji w zmiennych i nieprzewidywalnych wa-
runkach. Samodzielnie planuje wlasne uczenie sie, podnosi kwalifika-
cje zawodowe, posiada zdolnos¢ samodoskonalenia. Wspdtpracuje
z innymi programistami jak réwniez specjalistami z innych dziedzin,
potrafi uzasadnia¢ swoje stanowisko.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 72, Z3, Z9 wymaga posiadania

kompetencji zawodowych Kz1.

3.1. Interpretowanie projektu i modelu analityczneg

aplikacji Kz1

Wiedza W zaawansowanym
stopniu zna i rozumie pojecia, ter-
miny charakterystyczne oraz zlozo-
ne zaleznosci miedzy nimi z zakre-
su interpretowania projektu i mode-
lu analitycznego aplikacji, w szcze-
golnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ochrony srodowiska
oraz ergonomii w zakresie pro-
jektowania aplikacji;

rodzaje oraz zasady formuto-
wania wymagan dotyczacych
aplikacii;

techniki i jezyki modelowania;
architektury aplikaciji;
mozliwosci $rodowisk progra-
mistycznych;

rodzaje baz danych;
algorytmike.
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Umiejetno$ci — potrafi innowacyj-
nie wykonywac¢ zadania oraz roz-
wigzywac ztozone i nietypowe pro-
blemy w zmiennych i nieprzewidy-
walnych warunkach w trakcie inter-
pretowania projektu i modelu anali-
tycznego aplikacji, w szczegoélnosci
potrafi:

stosowa¢ zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ochrony
Ssrodowiska oraz ergonomii
w zakresie projektowania apli-
kacii;

interpretowa¢ wymagania apli-
kaciji;

poprawnie interpretowaé sto-
sowane w technikach modelo-
wania pojecia i okreslenia dzie-
dzinowe;

okresla¢ typ aplikacji (np. desk-
topowa, internetowa (webowa),
komponent ustugowy itp.);
wybiera¢ s$rodowisko progra-
mowania;

wybierac typ bazy danych;
analizowaé algorytmy.



Wykonanie zada nh zawodowych Z4, 75, Z6, Z9 wymaga posiadania

kompetencji zawodowych Kz2.

3.2. Implementowanie projektu aplikacji Kz2

Wiedza w zaawansowanym
stopniu zna i rozumie pojecia, ter-
miny charakterystyczne i zlozone
zaleznosci miedzy nimi oraz posia-
da wiedze w zakresie implemento-
wania projektu aplikacji, w szcze-
gélnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ochrony srodowiska oraz
ergonomii w zakresie imple-
mentowania projektu aplikaciji;
srodowisko programistyczne;
typy danych, zmiennych, wyra-
zenia arytmetyczne, logiczne;
struktury danych;

skladnie, semantyke, biblioteki
jezyka programowania;

zasady optymalizacji kodu;
narzedzia do badania wydajno-
$ci kodu;

standardy pisania kodéw zr6-
dtowych aplikacii;

rodzaje btedéw kodowania;
zasady pisania testéw jednost-
kowych;

metody debugowania;

zasady zarzadzania wersjami
kodu aplikaciji;

narzedzia do wersjonowania
kodu aplikacii.
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Umiejetnosci — potrafi innowacyj-
nie wykonywaé¢ zadania oraz roz-
wigzywac ziozone i nietypowe pro-
blemy w zmiennych i nieprzewidy-
walnych warunkach w trakcie im-
plementowania projektu aplikacji,
w szczegolnosci potrafi:

stosowa¢ zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ochrony
Ssrodowiska oraz  ergonomii
w zakresie  implementowania
projektu aplikaciji;
wykorzystywaé narzedzia $ro-
dowiska programistycznego;
definiowaé zmienne, wyrazenia
arytmetyczne i logiczne;
implementowa¢ struktury da-
nych;

zapisywac algorytmy w jezyku
programowania;

optymalizowac¢ kod aplikacii;
stosowac narzedzia do badania
wydajnosci kodu;

stosowa¢ standardy pisania
kodow zrédtowych aplikacii;
rozroznia¢ i obstugiwac biedy;
tworzy¢ testy jednostkowe;
debugowa¢ kod aplikaciji;
kompilowac kod aplikaciji;
postugiwaé sie  narzedziami
wspierajacymi  wersjonowanie
kodu aplikaciji.



Wykonanie zada n zawodowych Z7, Z8, Z9 wymaga posiadania kom-

petencji zawodowych Kz3.

3.3. Przygotowywanie aplikacji do dystrybucji Kz3

Wiedza - w zaawansowanym
stopniu zna i rozumie pojecia,
terminy charakterystyczne i zlozo-
ne zaleznosci miedzy nimi oraz
posiada fundamentalng wiedze
teoretyczng oraz wiedze prak-
tyczng w zakresie przygotowywa-
nia aplikacji do dystrybuciji,

w szczegOllnosci zna:

- zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ochrony srodowiska oraz
ergonomii w zakresie przygo-
towania aplikacji do dystrybucji;

- harzedzia do tworzenia instala-
torow;

- skrypty instalacyjne;

- systemy operacyjne;

- zasady tworzenia dokumentacij;

- systemy tworzenia dokumenta-
cji;

- oprogramowanie
w szczegOllnosci
stéw.

biurowe
edytory tek-

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
wodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznych

Umiejetnosci — potrafi innowacyj-
nie wykonywaé¢ zadania oraz roz-
wigzywac ziozone i nietypowe pro-
blemy w zmiennych i nieprzewidy-
walnych warunkach w trakcie przy-
gotowywania aplikacji do dystrybu-
cji, w szczegOInosci potrafi:

- stosowa¢ zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ochrony
Ssrodowiska oraz  ergonomii
w zakresie przygotowania apli-
kacji do dystrybuciji;

- budowac¢ programy zawiadujg-
ce procesem instalacji aplikacji;

- przygotowywac¢ i uruchamiaé
skrypty instalacyjne;

- wykorzystywa¢ mozliwosci sys-
teméw operacyjnych;

- przygotowywa¢ instrukcje insta-
lacji aplikacii;

- tworzy¢ dokumentacje
niczng aplikaciji;

- korzysta¢ z oprogramowania
biurowego.

tech-

e zadan za-
KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

- kultywuje i upowszechnia wzorce wlasciwego postepowania w za-
kresie tworzenia aplikacji w srodowisku pracy i poza nim,

- samodzielnie podejmuje decyzje w zakresie tworzenia aplikaciji,

- krytycznie oceniania dziatania wlasne oraz dzialania zespotdw,
w ktérych pracuje na kazdym etapie tworzenia aplikaciji,

- przyjmuje odpowiedzialno$¢ za skutki swoich dziatan zwigzanych
z pracami nad tworzeniem aplikaciji.



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu programisty
aplikacji przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo :::I

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna :::I

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 251401 Programista aplikaciji
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5. Stownik

Zawod

Specjalno $¢

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwallifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbior zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$é
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektéw uczenia sie (zas6b wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiagniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektow uczenia sie) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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