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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010):

251202 Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania s  ystemow infor-
matycznych

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2512 — Specjali sci do spraw rozwoju systemow infor-
matycznych (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08
odpowiada grupie 2512 Software developers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja J. Informacja i komunikacja, Dziat 62. Dziat alno$¢ zwigzana z opro-
gramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki ora z dzialalno $¢ powi a-
zana.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy zrodet
(akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie wynikéw badan
analitycznych na 18 stanowiskach pracy w 10 przedsiebiorstwach (duze — 2, $red-
nie — 2, mate — 3, mikro — 3, w tym produkcyjno-ustugowe — 6, ustugowe - 3, admi-
nistracyjne — 1), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Mieczystaw Bromberek — CompuGroup Medical Polska Sp. z 0.0. w Lubli-
nie,
» Barttomiej Michalak — HELP-MED Outsourcing Medyczny w Starym
Miescie,
* Michat Hausman — Presspbulica Sp. z 0.0. w Warszawie,
» Jarostaw Kaczynski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:
* Robert Kopjas — NTGROUP Systemy Informatyczne w todzi,
* Maciej Krzeminhski — Inteligo Financial Services S.A. w Warszawie.

Recenzenci:
» Radostaw Gajewski — Accenture Sp. z 0.0. w Warszawie,
*  Wiktor Wandachowicz — Politechnika £.6dzka w todzi.



Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
» Krzysztof Chelpinski (przewodniczacy) — Krajowa Izba Gospodarcza Elek-
troniki i Telekomunikacji w Warszawie,
» Karolina Zmitrowicz — Stowarzyszenie Jakosci Systemow Informatycznych
w Warszawie,
* Robert Ostrowski — Polskie Towarzystwo Informatyczne w todzi,
* Andrzej Kwiecien — NSZZ Solidarno$¢ w Radomiu.

Data zatwierdzenia:
e 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych
dostosowuje do nowych wymagan, utrzymuje i rozwija oprogramowanie syste-
moéw informatycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych
jest zawodem o charakterze twérczym oraz interdyscyplinarnym. Celem pracy
jest konserwacja, dostosowywanie i rozwdj oprogramowania bedacego czescig
systemu informatycznego tak, aby spetiato okreslone wymagania funkcjonalne
i niefunkcjonalne. W tym celu specjalista do spraw rozwoju oprogramowania
systeméw informatycznych konsultuje z uzytkownikami wymagania utrzymania
i rozwoju oprogramowania systemoéw informatycznych, analizuje wymagania,
poszukuje gotowych rozwigzan, projektuje nowe funkcje oprogramowania, pro-
gramuje, testuje, integruje systemy i optymalizuje prace oprogramowania. Do
zadan specjalisty nalezy réwniez dokumentowanie podejmowanych dziatan.
Moze takze tworzy¢ i wdraza¢ procedury obstugi, konfiguracji i utrzymania opro-
gramowania. Wraz ze wzrostem wielkosci zespotdw lub zlozonosci prac oraz
stopnia skomplikowania projektu wystepuje specjalizacja w zakresie czynnosci
wykonywanych przy rozwoju oprogramowania, np. prac badawczych, testowania,
programowania, analizowania wymagan, projektowania. Wéwczas specjalista ds.
rozwoju oprogramowania systemow informatycznych z wieloletnim doswiadcze-
niem moze pemi¢ funkcje gtéwnego specjalisty i koordynowaé prace wyspecjali-
zowanych czionkdw zespotu rozwijajagcego oprogramowanie. Podczas realizacji
ztozonych projektow wspotpracuje z projektantami i analitykami. W mniejszych
organizacjach oraz przy mniejszej zlozonosci oprogramowania zawdd ten ma
charakter bardziej interdyscyplinarny.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych
zatrudniony jest gtéwnie w firmach produkcyjno-ustugowych zajmujacych sie
wytwarzaniem oprogramowania oraz w duzych przedsiebiorstwach, ktére wyko-
rzystywane oprogramowanie opracowujg we wlasnym zakresie. Miejscem pracy
specjalisty jest pomieszczenie biurowe, podstawowym narzedziem komputer
z odpowiednimi aplikacjami, dostepem do sieci komputerowej oraz rozwijanego
systemu informatycznego. Praca specjalisty jest zwykle pracg jednozmianowa,
mozliwe sa tez elastyczne godziny pracy i praca zdalna, czesto réwniez zada-
niowa. Specjalista moze pracowa¢ autonomicznie oraz w zespotach. Odpowiada
za realizacje roznych zadan zwigzanych z rozwojem oprogramowania, ale



w przypadku rozbudowanych systeméw praca moze wymagaé koncentracji nad
jednym zagadnieniem i by¢ monotonna. Praca nierozerwalnie zwigzana jest
z odpowiedzialnoscig i podejmowaniem decyzji, zdarzajg sie przypadki realizacji
zadan w krotkich i restrykcyjnych terminach, co u niektorych os6b pracujacych
w tym zawodzie moze by¢ zrodiem stresu. Ze wzgledu na charakter pracy spe-
cjalista narazony jest na schorzenia niewykraczajace poza typowe dla oséb pra-
cujacych przy komputerze — obcigzenia kregostupa i konczyn gérnych w obrebie
nadgarstkow, pogorszenie wzroku.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie pracy w zawodzie specjalista ds. rozwoju oprogramowania sys-
temow informatycznych wymaga logicznego myslenia, umiejetnosci wyciggania
wnioskow, kreatywnosci oraz doktadnosci w dokumentowaniu swojej pracy. Od
specjalisty ds. rozwoju oprogramowania systemow informatycznych wymaga sie
rowniez komunikatywnosci, fatwosci formutowania mysli w mowie i pismie.
W podejmowaniu decyzji musi wykazywa¢ samodzielno$¢ oraz umiejetnosé
oceny ryzyka. Osobe na tym stanowisku powinny cechowaé réwniez: opanowa-
nie, dyspozycyjnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Z wykonywanym zawo-
dem zwigzane sg obcigzenia w postaci stresu oraz diugotrwata praca przy kom-
puterze. Na to stanowisko mogq by¢ zatrudniane osoby z obnizong sprawnoscia,
sensoryczng lub ruchowa. Przeciwwskazaniem moga by¢ jednak wybrane wady
i choroby kregostupa z uwagi na diuga prace w pozycji siedzacej.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie specjalista ds. rozwoju oprogramowania systeméw in-
formatycznych preferowane jest wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia kie-
runkéw informatycznych lub pokrewnych. Bardzo wazne w realizacji zadan za-
wodowych jest zdobyte wczesniej doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym
stanowisku pracy, np. 251103 Projektant/architekt systemoéw teleinformatycz-
nych; 251101 Analityk systeméw teleinformatycznych; 251401 Programista apli-
kacji. Do pracy w zawodzie nie sg wymagane specjalne uprawnienia. Wymagana
jest bardzo dobra znajomos$c¢ obstugi komputera, znajomos¢ narzedzi stuzacych
do rozwoju oprogramowania danego systemu informatycznego, rozlegta wiedza
techniczna. Wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komuni-
katywnym umozliwiajgcym postugiwanie sie dokumentacjg, materiatami szkole-
niowymi wideo i udziat w konferencjach branzowych. Dla pracodawcéw wazna
jest rowniez znajomos¢ rozwijanego systemu informatycznego oraz branzy, dla
ktérej dany system informatyczny jest dedykowany.



2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych,
w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia, moze pracowa¢ na stanowisku
miodszego specjalisty, specjalisty, starszego specjalisty. Specjalista po uzupel-
nieniu wiedzy i umiejetnosci moze réwniez pracowa¢ w zawodach pokrewnych,
np.: 251201 Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji; 251103 Pro-
jektant/architekt systemow teleinformatycznych; 251101 Analityk systeméw tele-
informatycznych; 251401 Programista aplikacji; 251903 Tester oprogramowania
komputerowego; 252901 Specjalista bezpieczenstwa oprogramowania. Ze
wzgledu na szybki postep, jaki dokonuje sie w obszarze rozwoju oprogramowa-
nia, praca w zawodzie wymaga statego poszerzania wiedzy i umiejetnosci, dlate-
go specjalista powinien bra¢ udziat w specjalistycznych szkoleniach np. z zakresu
produkcji oprogramowania, technologii, oprogramowania danego systemu infor-
matycznego, dokumentowania systeméw w okreslonej notacji, projektowania
oprogramowania. Szkolenia takie zakonczone sg zwykle egzaminem i wydaniem
certyfikatu, ktéry potwierdza uzyskana wiedze i umiejetnosci.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Analizowanie i konsultowanie wymagan dotyczacych utrzymania oraz
rozwoju oprogramowania systemu informatycznego (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, Kz3, KzS).

Z2. Dobieranie oprogramowania pod katem zadan realizowanych przez
system informatyczny (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).

Z3.  Dostosowywanie oprogramowania systemu informatycznego z uwzgled-
nieniem okre$lonych wymagan (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4.  Organizowanie i wykonywanie testow oprogramowania systemu (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z5.  Dostosowywanie i migrowanie oprogramowania do zmienionego srodo-
wiska sprzetowo-aplikacyjnego systemu (niezbedne kompetencje: Kz2,
Kz3, KzS).

Z6.  Organizowanie pracy w cyklu wydan nowych, poprawionych wersji opro-
gramowania systemu informatycznego (niezbedne kompetencje: Kz2,
Kz3, KzS).

Z7.  Prowadzenie dokumentacji oprogramowania systemow informatycznych
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z8.  Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ochrony ppoz., ochrony srodowiska (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
Kz3, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Analizowanie wymagan rozwoju oprogramowania systemow informa-
tycznych (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 722, 74, Z7, Z8).

Kz2 — Rozwijanie oprogramowania systemu informatycznego (potrzebne do
wykonywania zadan: Z3, Z4, Z5, 76, Z7, Z8).

Kz3 — Dostosowywanie oprogramowania do wymagan uzytkownikéw i srodo-
wiska eksploatacji systemu informatycznego (potrzebne do wykonywa-
nia zadan: Z1, 72, 74, 75, 76, Z7, Z8).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+Z78).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie su-
geruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6 wtasciwym dla wy-
ksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwa-
lifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujaca zawdd specjalisty do spraw rozwoju oprogramowania
systemow informatycznych:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty, teorie,
metody z zakresu rozwoju oprogramowania systemow informatycznych
oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi; zna i rozumie réznorodne, ztozone
uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci zawodowej w obszarze rozwoju
oprogramowania systemoéw informatycznych;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi innowacyjnie wykonywaé zadania oraz
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni prze-
widywalnych warunkach; umie samodzielnie planowac¢ wiasne uczenie sie
przez cale zycie w zakresie rozwoju oprogramowania systemow informa-
tycznych; potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem uzytkownikéw i specjali-
stéw rozwijajgcych i korzystajgcych z oprogramowania systemow informa-
tycznych i uzasadnia¢ swoje stanowisko.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, Z2, Z4, Z7, Z8 wymaga posiadania ko

petencji zawodowej Kz1.

m-

3.1. Analizowanie wymaga A rozwoju oprogramowania
systemow informatycznych Kz1

Wiedza — zna i rozumie w zaawanso-
wanym stopniu fakty, teorie, metody
z zakresu analizowanie = wymagan
rozwoju oprogramowania oraz zlozone
zaleznosci migdzy nimi, w szczegolno-
sci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodo-
wiska w zakresie analizowania
wymagan rozwoju oprogramowa-
nia systeméw informatycznych;
sposoby pozyskiwania wymagan;
metody analizowania i modelowa-
nia wymagan;

zasady dokumentowania wyma-
gan z uzyciem standardow;
oprogramowanie i technologie in-
formatyczne stosowane w organi-
zacji;

specyficzne wymagania branzy
i mozliwych srodowisk eksploatacji
oprogramowania systemu informa-
tycznego;

wymagania funkcjonalne i nie-
funkcjonalne stawiane oprogra-
mowaniu podobnych systemow in-
formatycznych;

przepisy prawa dotyczace licen-
cjonowania i praw autorskich;
dokumentacje systeméw informa-

tycznych;

- procesy biznesowe typowe dla
branzy i organizacji uzytkujacej
system.
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Umiejetnosci — potrafi innowacyjnie
wykonywaé¢ zadania w zakresie anali-
zowania wymagan rozwoju oprogra-
mowania oraz rozwigzywac ztozone
i nietypowe problemy w zmiennych
i nie w petni przewidywalnych warun-
kach, w szczegdlnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
analizowania wymagan rozwoju
oprogramowania systeméw infor-
matycznych;

pozyskiwac i analizowa¢ wymaga-
nia w zakresie swojej odpowie-
dzialnosci;

ocenia¢ pozyskane informacje pod
katem ich przydatnosci w okreslo-
nym przypadku;

okresla¢ lub identyfikowa¢ proce-
sy, ktére ma realizowa¢ oprogra-
mowanie systemu;

dokumentowa¢ wymagania z uzy-
ciem stosowanych w organizacji
standarddw opisu wymagan;

bada¢ cechy i uzytecznos¢ istnie-
jacego oprogramowania wzgle-
dem wymagan;

identyfikowa¢ nowe wymagania
dla uzytkowanego oprogramowa-
nia systemu informatycznego;
wskazywac alternatywy dla roz-
wigzan danego problemu;
dobiera¢ oprogramowanie potrzeb-
ne do realizacji okreslonych zadan
przez system informatyczny;



Wykonanie zada n zawodowych Z3, Z4,

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Rozwijanie oprogramowania systemu informatyczn

Kz2

Wiedza — zna i rozumie w zaawanso-
wanym stopniu fakty, teorie, metody
z zakresu rozwoju oprogramowania
systeméw informatycznych oraz zio-
zone  zaleznosci  miedzy  nimi,
w szczego6lnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodo-
wiska w zakresie rozwijania opro-
gramowania systemu informatycz-
nego;

etapy wytwarzania oprogramowania;
cykl zycia oprogramowania;
zasady projektowania oprogra-
mowania systemow informatycz-

nych;
- wzorce rozwigzan problemow
informatycznych;

zasady prowadzenia dokumentac;ji
rozwijanego oprogramowania;
dokumentacje systemOw informa-
tycznych; algorytmy i struktury da-
nych;

wybrane jezyki programowania;
biblioteki programistyczne;
narzedzia informatyczne wspoma-
gajace rozwdj oprogramowania
w pracy zespotowej;

zasady aktualizacji i przygotowy-
wania pakietow aktualizacji opro-
gramowania;
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ocenia¢ ryzyko wpltywu nowych
wymagan na istniejace funkcje
systemu;
przestrzegac
i licencyjnych;
korzysta¢ z dokumentacji syste-
moéw informatycznych;
specyfikowaé wymagania rozwoju
oprogramowania.

praw  autorskich

Z5, 76, Z7, Z8 wymaga posiadani a

ego

Umiejetnosci — potrafi innowacyjnie
wykonywa¢ zadania z zakresu rozwo-
ju oprogramowania systeméw infor-
matycznych oraz rozwigzywac¢ ztozo-
ne i nietypowe problemy w zmiennych
i nie w petni przewidywalnych warun-
kach, w szczegdlnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie
rozwijania oprogramowania Sys-
temu informatycznego;

planowac rozwoj oprogramowania
zgodnie z wymaganiami;
projektowa¢ wykonanie okre$lo-
nego zakresu oprogramowania;
dobiera¢ wtasciwe wzorce rozwig-
zan probleméw informatycznych
i biblioteki programistyczne;
tworzy¢ i prowadzi¢ dokumentacje
rozwijanego oprogramowania,
ocenia¢ koszty i czas wykonania
wybranego zakresu oprogramowa-
nia;

dokumentowa¢ rozwoj oprogra-
mowania systemu zgodnie ze
standardami organizacji;

korzysta¢ z narzedzi do pracy
grupowej nad kodem zrédiowym
oprogramowania;



- bazy danych i jezyki zapytan do
baz danych;

- zasady projektowania
i baz danych;

- zasady tworzenia oprogramowa-
nia spetniajgcego wymogi bezpie-
czenstwa i ochrony informaciji;

- zagadnienia bezpieczenstwa sys-
temow informatycznych;

- zasady ochrony danych w syste-
mach informatycznych;

- podstawy prowadzenia projektow
informatycznych;

- podstawowe zasady testowania
oprogramowania komputerowego.

struktur

- organizowac¢ prace w cyklu wydan
wersji oprogramowania;

- przygotowywac pakiety aktualiza-
cyjne nowych wersji oprogramo-
wania;

- projektowaé i stosowaé wiasciwe
algorytmy i struktury danych;

- programowac w okreslonych jezy-
kach programowania;

- wprowadza¢ zmiany w istniejgcym
kodzie zrédtowym oprogramowania;

- wprowadza¢ stosowne zabezpie-

czenia chronigce informacje prze-

twarzane przez oprogramowanie;
testowa¢ oprogramowanie w za-
kresie wiasciwym dla realizowa-
nego projektu.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 74, 75, Z6, Z7, Z8 wymaga posia -

dania kompetencji zawodowej Kz3.

3.3. Dostosowywanie oprogramowania dowymaga h

uzytkownikow i
informatycznego Kz3

Wiedza — zna i rozumie w zaawanso-

wanym stopniu fakty, teorie, metody

z zakresu dostosowywanie oprogra-

mowania do wymagan uzytkownikow

i Srodowiska eksploatacji oraz ztozone

zaleznosci miedzy nimi, w szczegol-

nosci zna:

- zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodowi-
ska w zakresie dostosowywania
oprogramowania do wymagan
uzytkownikéw i srodowiska eksplo-
atacji systemu informatycznego;

- zasady uruchamiania funkcji opro-
gramowania;

- zasady tworzenia harmonogramu
dostosowania oprogramowania;

- wymagania branzowe;

- procesy hiznesowe organizacji;

- metody zwigkszania efektywnosci
pracy oprogramowania systemu
informatycznego;

srodowiska eksploatacji systemu

Umiejetnosci — potrafi innowacyjnie
wykonywaé zadania zwigzane z do-
stosowywaniem oprogramowania do
wymagan uzytkownikow i srodowiska
eksploatacji oraz rozwigzywac¢ ztozo-
ne i nietypowe problemy w zmiennych
i nie w peini przewidywalnych warun-
kach, w szczegdlnosci potrafi:

- przestrzega¢ zasad i przepiséw
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
dostosowywania oprogramowania
do wymagan uzytkownikéw i $ro-
dowiska eksploatacji systemu in-
formatycznego;

- tworzy¢ odpowiedni do Srodowiska
eksploatacji harmonogram  uru-
chamiania funkcji oprogramowania;

- okresla¢ mozliwosci i szacowac
czas dostosowania oprogramowa-
nia;



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi

zasady bezpieczenstwa systeméw
informatycznych;

zasady bezpieczenstwa i ochrony
informacji w systemach informa-
tycznych;

zasady i technologie integracji opro-
gramowania;

dziedzinowe protokoty komunikaciji
miedzy oprogramowaniem syste-
moéw informatycznych;
dokumentacje systeméw informa-
tycznych;

standardy tworzenia dokumentacji
oprogramowania;

cykl wydan nowych wersji opro-
gramowania systemu.

konsultowa¢ zgtaszane problemy
eksploatacyjne oprogramowania;
dopasowywac¢ oprogramowanie do
zmiany wymagan uzytkowych oraz
infrastrukturalnych;
optymalizowa¢ wydajnos¢ opro-
gramowania w sSrodowisku eks-
ploataciji;

migrowa¢ dane miedzy oprogra-
mowaniem  systeméw informa-
tycznych;

tworzy¢ interfejsy oprogramowania
systemoéw informatycznych;
prowadzi¢ dokumentacje tech-
niczng i konfiguracji oprogramo-
wania;

tworzy¢ dokumentacje uzytkowni-
ka oprogramowania systemu.

e zadan zawodo-

wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

podejmuje wspétprace w ramach dziatan zespotéw rozwijajacych oprogra-

mowanie,

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za skutki dziatan wkasnych i zespotdéw rozwija-

jacych oprogramowanie,

komunikuje sie z otoczeniem uzytkownikéw i specjalistow rozwijajacych
oprogramowanie, uzasadniajac swoje stanowisko,

samodzielnie podejmuje decyzje zwigzane z rozwojem oprogramowania
systeméw informatycznych, dokonujac krytycznych ocen dziatan wtasnych,
0s0b, z ktérymi wspotpracuje i organizacji, w ktérych uczestniczy.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu specjalisty do spraw
rozwoju oprogramowania systemow informatycznych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspdtpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna :::I

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 251202 Specjalista do spraw rozwoju
oprogramowania systemoéw informatycznych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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