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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

235902 Egzaminator on-line

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standar-
doéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2359 — Specjali $ci nauczania i wychowania gdzie
indziej nieskwalifikowani  (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfika-
cji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 2359 Other teaching
professionals not elsewhere classified).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja P. Edukacja, Dziat 85. Edukacja, Grupa 85.6. Dziatalno §¢
wspomagaj aca edukacj e.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtownie
wynikdéw badan analitycznych na 16 stanowiskach pracy w 11 przedsie-
biorstwach (duze — 3, srednie — 5, mate — 2, mikro — 1, w tym ustugowe —
2, inne — produkcyjno-ustugowo-szkoleniowe — 1, administracyjne — 2,
edukacyjne — 6), przeprowadzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Maria Zajac — Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Uniwersy-
tet Pedagogiczny w Krakowie,

* Maria Kopsztejn — Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej,

« Anna Wista-Swider — Uniwersytet Rolniczy im. H. Koltataja w Kra-
kowie,

« Marek Rudzinski — Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwi-
nowie.



Ewaluatorzy:
« Anna Soin - 2L Sp. z 0.0. w Warszawie,
+ Dagmara Mandat — DM SMICE Firma Szkoleniowo-Doradcza
w Wotowie.

Recenzenci:
* Marta Machalska — Seka.edu w Warszawie,
« Kazimierz Nizinski — Telekomunikacja Polska S.A. w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

» Marcin Dabrowski (przewodniczacy) — Szkota Giéwna Handlowa,
w Warszawie, Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego
w Warszawie,

e Marek Ptak — Stowarzyszenie Edukacji na Odlegtos¢ w Koninie.

» Tomasz Korczak — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Warsza-
wie.

* Michat Gawryszczak — Polska Izba Firm Szkoleniowych w War-
szawie.

Data zatwierdzenia:
 07.10.2013rr.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Egzaminator on-line ocenia kompetencje os6b egzaminowanych,
stosujac narzedzia pracy i komunikacji zdalne;j.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary
wyst epowania zawodu

Celem pracy egzaminatora on-line jest ocena kompetencji uczestni-
kéw egzaminu, realizowana za pomocg narzedzi pracy i komunikaciji
zdalnej. Zadaniem egzaminatora jest takze okreslenie struktury egzami-
nu adekwatnej do formy wskazanej przez instytucje odpowiedzialng za
jego przeprowadzenie, jak rowniez opracowanie kryteribw egzaminacyj-
nych. Egzaminator we wspotpracy z ekspertem lub zespotem ekspertéw
z danej dziedziny wiedzy opracowuje zapisy zadan egzaminacyjnych,
okreslajac tresci ksztatcenia i umiejetnosci weryfikowane przez poszcze-
golne zadania, a nastepnie przeprowadza i nadzoruje egzamin, ocenia
prace egzaminacyjne zgodnie z okreslonymi wczesniej kryteriami, a tak-
ze opracowuje informacje zbiorcze o egzaminie i publikuje jego wyniki.
Egzaminator on-line jest odpowiedzialny za weryfikacje poprawnosci
dziatania narzedzi zastosowanych do przeprowadzenia egzaminu i srod-
kéw multimedialnych uzytych w zadaniach egzaminacyjnych. Do jego
obowigzkéw nalezy takze archiwizowanie prac i protokotdw egzamina-
cyjnych. Ponadto zgodnie ze specyfikg egzaminu aktualizuje zadania
i stosowane formy egzaminacyjne.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Egzaminator on-line moze by¢ zatrudniony w o$rodku egzaminacyj-
nym, szkole lub wyzszej uczelni oraz w firmie szkoleniowej i osrodku
pozaszkolnym (os$rodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego
prowadzacych szkolenia i egzaminy on-line, swiadczacych ustugi w za-
kresie egzaminowania on-line. W obiektach uzytkowanych przez wymie-
nione podmioty muszg znajdowaé sie pracownie wyposazone w sprzet
komputerowy (mogq to by¢ takze urzgdzenia mobilne, np. tablety) z do-
stepem do Internetu. Warunki pracy, jezeli spetniajg normy bezpieczen-
stwa i higieny pracy, nie powodujg bezposredniego zagrozenia dla zycia
i zdrowia. Ucigzliwosci wystepujace na stanowisku pracy egzaminatora
on-line sg powodowane dtugotrwatg pozycjg siedzacg oraz monotonig



wykonywanych ruchéw, ktéra moze wywotywaé przecigzenie barku lub
nadgarstka. Nalezy minimalizowa¢ obcigzenie narzadu wzroku pracow-
nikow oraz niekorzystny wptyw wymuszonej pozycji ciata na uklad mie-
sniowo-szkieletowy. Na pogorszenie warunkéw pracy mogg réwniez
wptywac inne czynniki fizyczne, jak np. nieodpowiednie oswietlenie,
a takze obcigzenie psychiczne (stres).

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu egzaminatora on-line wymaga umiejetnosci
uzytkowania nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
aplikacji multimedialnych oraz narzedzi internetowych. Specyfika zawodu
wymaga kompetencji pedagogicznych oraz gotowosci do nieustannego
aktualizowania i poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci z uwagi na
szybki rozwoj technologii informacyjno-komunikacyjnych. Egzaminatora
on-line powinien cechowaé profesjonalizm, odpowiedzialnosé¢, bezstron-
nos¢, dyskrecja, szacunek do oséb egzaminowanych, rzetelno$¢, su-
miennos¢, terminowosé, odpornosé na stres oraz zdolnosé koncentracii,
a takze umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole. Osoba
pracujagca w zawodzie egzaminatora on-line powinna mie¢ dobry wzrok.
Na stanowisku pracy wystepuja niedogodnosci, takie jak: wymuszona
pozycja ciata, obcigzenia ukfadu miesniowego, krwionosnego i nerwo-
wego oraz obcigzenia narzadu wzroku. Wspomniane problemy zdro-
wothe nie powinny by¢é powodem ograniczania dostepu do zawodu,
a pracodawca powinien zapewni¢ warunki uwzgledniajgce uwarunko-
wania zdrowotne pracownika (np. lepsze oswietlenie, wiekszy monitor
itp.). Nie ma przeciwwskazan do wykonywania zawodu dla oséb z lek-
kim stopniem niepetnosprawnosci.

2.5. Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Zawodd egzaminatora on-line moze wykonywaé¢ osoba z wyksztalce-
niem wyzszym pierwszego stopnia, posiadajagca kompetencje pedago-
giczne, szczegblnie w obszarze ksztalcenia zdalnego oraz dodatkowo
posiadajgca umiejetnosci z zakresu stosowania narzedzi ICT i techno-
logii edukacji na odlegtosé, np. certyfikaty organizacji branzowych, dy-
plomy ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu ksztatcenia na
odlegtosé.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Egzaminator on-line powinien stale podnosi¢ swoje kompetencje oraz
uczestniczy¢ systematycznie w kursach lub szkoleniach doskonalgcych
warsztat jego pracy i umiejetnosci, skierowanych do tej grupy zawodo-
wej. Ponadto egzaminator on-line powinien ciggle poszerza¢ wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci w obszarze nowych technologii informacyjno-
-komunikacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich zastosowan
w obszarze ksztalcenia on-line oraz dokumentowania tych form doskona-
lenia odpowiednimi dyplomami lub certyfikatami. Posiadajac kompeten-
cje w zawodzie egzaminator on-line, mozna pracowac¢ na réwnorzednych
stanowiskach w zawodach z grupy 23 — Specjalisci hauczania i wycho-
wania, np.: 235901 Dydaktyk aplikacji multimedialnych; 235103 Metodyk
edukacji na odlegto$¢; 235907 Nauczyciel na odlegtosé; 235910 Na-
uczyciel w placowkach pozaszkolnych; 235915 Wyktadowca na kursach
(edukator, trener).

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie przepi-
séw i zasad BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony $rodowi-
ska (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Przygotowywanie we wspotpracy ze specjalista z okreslonej dzie-
dziny zadan egzaminacyjnych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Dobieranie formy egzaminu on-line (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z4. Ustalanie we wspdlpracy z autorem kursu kryteribw oceniania
i zaliczania egzaminu on-line (niezbedne kompetencje: Kzi,
KzS).

Z5. Opracowywanie formy elektronicznej egzaminu on-line (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z6. Nadzorowanie przebiegu egzaminu on-line (niezbedne kompeten-
cje: Kz2, KzS).

Z7. Ocenianie prac egzaminacyjnych on-line (niezbedne kompeten-
cje: Kz2, KzS).

Z8. Opracowywanie i publikowanie wynikOdw oraz raportéw i statystyk
zwigzanych z przebiegiem egzaminu on-line (niezbedne kompeten-
cje: Kz2, KzS).

Z9. Aktualizowanie okresowe/systematyczne zadan egzaminacyjnych
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).



Z10. Przechowywanie, zabezpieczanie i przekazywanie prac egzami-
nacyjnych, protokotéw oraz list z wynikami (niezbedne kompeten-
cje: Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Opracowywanie pakietow zadan egzaminacyjnych (potrzebne do
wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z9).

Kz2 — Przeprowadzanie egzaminu on-line (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 75, Z6, Z7, Z8, Z10).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+710).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie sugeru-
je sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6 wiasciwym dla
wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europejskiej i Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania
zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 2 i jej od-
powiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawodd egzaminatora on-line:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty,
teorie, metody stosowane w zawodzie egzaminator on-line oraz zlo-
zone zaleznosci miedzy nimi. Zna réznorodne, ziozone konteksty
prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej, w tym uwarunkowania prawne.
W szczegdlny spos6b dotyczy to znajomosci przepiséw prawa autor-
skiego i ochrony wiasnosci intelektualnej;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi w sposéb innowacyjny realizowaé
zadania wynikajgce z wykonywanego zawodu, rozwigzywaé ztozone
i nietypowe problemy, takze w zmiennych i nie w pei przewidywal-
nych warunkach. Potrafi skutecznie komunikowaé¢ sie z otoczeniem
i uzasadnia¢ swoje stanowisko, uzywajac rzeczowej argumentacji,
w oparciu o posiadane kompetencije, ktére ciggle sa poszerzane i ak-
tualizowane. Potrafi postugiwac¢ sie terminologig zawodowsg, dotycza-
cg nauczania zdalnego oraz technologii ICT, zaréwno w jezyku pol-
skim, jak i obcym. Potrafi samodzielnie planowa¢ wilasne uczenie sie,
jest swiadomy koniecznosci uczenia sie przez cale zycie.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z8, Z10 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Opracowywanie pakietow zada n egzaminacyjnych

Kz1

Wiedza — zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojecia

ogbélne i zaleznosci zwigzane
z opracowaniem pakietu zadan na
potrzeby egzaminu on-line,

w szczegoélnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii oraz ochrony
srodowiska podczas opracowa-
nia pakietu zadah egzamina-
cyjnych;

przepisy prawa dotyczace
egzaminowania i oceniania;
zasady przygotowywania i opra-
cowywania zadan egzaminacyj-
nych;

cyfrowe formy przekazu, pre-
zentacji i weryfikacji wiedzy;
formy organizacji egzaminow
on-line;

technologie stosowane w e-lear-
ningu;

podstawowe zasady tworzenia
elektronicznych materiatow
edukacyjnych na potrzeby na-
uczania przez Internet;
narzedzia do opracowania
egzaminéw w formie elektro-
nicznej;

aplikacie umozliwiajace prze-
prowadzanie egzaminéw on-
-line;

10

Umiejetnosci — potrafi w sposob
innowacyjny realizowa¢ zadania
wynikajace z opracowywania pa-
kietu zadan egzaminacyjnych,
rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy, takze w zmiennych i nie
w pelni przewidywalnych warun-
kach podczas opracowywania
zadan, w szczegoélnosci potrafi;
przestrzega¢ przepisow BHP,
ochrony ppoz. oraz zasady er-
gonomii i ochrony $rodowiska
podczas opracowania pakietu
zadan egzaminacyjnych;
opisywac system oceniania i eg-
zaminowania on-line, z uwegle-
dnieniem  przepiséw prawa,
w spos6b  zrozumialy zaréwno
dla instytucji zlecajacej przepro-
wadzenie egzaminu, jak i dla je-
go uczestnikow;

stosowaé¢ technologie e-lear-
ningu, szczegolnie te odnoszace
sie do sprawdzania kompetencji;
tworzy¢ wersje elektroniczng
zadan egzaminacyjnych;
stosowac rézne dostepne apli-
kacje umozliwiajgce tworzenie
egzaminéw i sprawdzianéw on-
-line;



- funkcje  weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci oferowane przez
najbardziej popularne srodowi-

ska wirtualnego nauczania.

opracowywaé jasne Kkryteria
oceny poszczeg6lnych zadan
egzaminacyjnych;
przekazywa¢ niezbedne infor-
macje o0 egzaminie on-line oraz
warunkach jego zaliczenia;
okresla¢ zakres kompetencji,
ktére sprawdzajg poszczegodlne
zadania;

dobiera¢ strukture i forme eg-
zaminu on-line do specyfiki
dziedziny, ktérej dotyczy eg-
zamin;

weryfikowa¢ poprawnosé¢ ma-
terialu egzaminacyjnego i eli-
minowaé bledy;

doskonali¢ i uaktualniaé ze-
stawy zadan egzaminacyjnych.

Wykonanie zada n zawodowych Z4, Z5, Z6, Z7, Z9, Z10 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Przeprowadzanie egzaminu on-line Kz2

Wiedza — zna i rozumie podstawo-
we fakty, zasady, procesy, pojecia
ogblne i zaleznosci zwigzane
z przeprowadzeniem egzaminu on-
-line, w szczegdélnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii oraz
ochrony srodowiska podczas
przeprowadzania egzaminu
on-line;

procedury dotyczace przepro-
wadzania egzaminu on-line;
zasady oceniania i przekazy-
wania wynikow egzaminu on-
-line;

zasady przeprowadzania eg-
zaminéw w wirtualnym s$rodo-
wisku nauczania;

11

Umiejetnosci — potrafi w sposéb

innowacyjny realizowa¢ zadania
wynikajagce z  przeprowadzania
egzaminu, rozwigzywa¢ zlozone

i nietypowe problemy, takze
w zmiennych i nie w pemni przewi-
dywalnych  warunkach podczas
egzaminu on-line, w szczegoélnosci
potrafi;

przestrzega¢ przepiséw BHP,
ochrony ppoz. oraz zasady er-
gonomii i ochrony $rodowiska
podczas przeprowadzania eg-
zaminu on-line;

stosowac przepisy prawa i pro-
cedury obowigzujgce w egzami-
nowaniu on-line;



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
wodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznych

aplikacje umozliwiajgce reali-
zacje egzaminow on-line;
procedury upowszechniania
i archiwizacji wynikéw egzaminu
on-line;

zasady etyki obowigzujace eg-
zaminatora.

przeprowadzaé egzaminy on-
line zgodnie z przepisami prawa
i zasadami ustalonymi przez in-
stytucje zlecajaca;

ocenia¢ prace egzaminacyjne
zgodnie z przyjetymi kryteriami;
opracowywac zestawienia zbior-
cze i statystyki dotyczace egza-
minu;

przekazywac informacje o wyni-
kach egzaminu zgodnie z pro-
cedurami;

stosowa¢  procedury  upo-
wszechniania wynikéw egza-
minu;

archiwizowa¢ wyniki oraz doku-
mentacje przebiegu egzaminu;
aktualizowaé zadania egzami-

nacyjne, przystosowaé¢ ich
wersje do liczebnosci grupy
zdajacych;

stosowac¢ zasady etyki odno-
szace sie do procedury prze-
prowadzania egzaminu on-line.

e zadan za-
KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:
ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje przeprowadzanych egzaminéw

on-line,

postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, jest rzetelny i bez-

stronny w ocenianiu,

potrafi samodzielnie podejmowacé decyzje i rozwigzywac problemy
zZwigzane z realizacjg egzaminoéw on-line,

poddaje krytycznej ocenie prace zespotu, w ktérym pracuje i potrafi
zaproponowac¢ metody usprawnienia tej pracy,

podejmuje inicjatywy stuzace doskonaleniu siebie i wspotpracowni-
kéw, rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, w tym posze-

rzania swoich kompetencji.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu egzaminatora
on-line przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu |

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 235902 Egzaminator on-line
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5. Stownik

Zawod

Specjalno $¢

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwallifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbior zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$é
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektéw uczenia sie (zas6b wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiagniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektow uczenia sie) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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