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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

235901 Dydaktyk aplikacji multimedialnych

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standar-
déw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2359 — Specjali $ci nauczania i wychowania gdzie
indziej nieskwalifikowani  (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfika-
cji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 2359 Other teaching pro-
fessionals not elsewhere classified).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja P. Edukacja, Dziat 85. Edukacja, Grupa 85.6. Dziatalno $é
wspomagaj aca edukacj e.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: ana-
lizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz
gléwnie wynikéw badan analitycznych na 17 stanowiskach pracy w 9
przedsiebiorstwach (duze — 1, srednie — 3, male — 3, mikro — 2, w tym
produkcyjne — 1, ustugowe - 4, inne — edukacyjne — 4), przeprowadzo-
nych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Maria Zajgc — Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie,

+ Eugenia Smyrnova-Trybulska — Uniwersytet Slaski w Katowicach,

« Marcin Bakiewicz — Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w War-
Szawie,

» Dorota Wojcik — ekspert niezalezny, Komenda Wojewodzka Policji
w Radomiu.

Ewaluatorzy:
* Anna Soin — 2L Sp. z 0.0. w Warszawie,
e Artur Wojno — Uczelnia Lazarskiego w Warszawie.



Recenzenci:

Marta Machalska — Seka.edu w Warszawie,
Kazimierz Nizihski — Telekomunikacja Polska S.A. w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

Marcin Dabrowski (przewodniczacy) — Szkota Gtéwna Handlowa,
w Warszawie,  Stowarzyszenie  E-learningu  Akademickiego
w Warszawie,

Marek Ptak — Stowarzyszenie Edukacja na Odlegtos¢ w Koninie,
Michat Gawryszczak — Polska Izba Firm Szkoleniowych w Warsza-
wie,

Tomasz Korczak — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Warsza-
wie.

Data zatwierdzenia:

07.10.2013r.



2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Dydaktyk aplikacji multimedialnych przetwarza tradycyjne materiaty dy-
daktyczne w forme multimedialng, dobierajac srodki i techniki przekazu
tresci oraz formy interakcji uczacych sie do zaktadanych celéw dydaktycz-
nych kursu zdalnego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary
wyst epowania zawodu

Zadaniem dydaktyka aplikacji multimedialnych jest wspieranie auto-
ra kursu poprzez zastosowanie whasciwych form prezentacji tresci oraz
(odpowiednich do celéw kursu) form interakcji uczacych sie. Dydaktyk
wskazuje za pomocg jakich rozwigzan multimedialnych mozna uzyskaé
zaplanowang przez autora postac¢ kursu, we wspoétpracy z metodykiem
edukacji na odlegtos¢, a nastepnie opracowuje wersje elektroniczng
kursu. Osoba zatrudniona w tym zawodzie moze takze samodzielnie
tworzy¢ proste aplikacje wspomagajgce realizacje kurséw zdalnych
(np.: quizy, ankiety, tutoriale (samouczek) badz wspiera¢ autoréw tych
kursbw podczas tworzenia prostych rozwigzan multimedialnych, np.:
prezentacji. W odniesieniu do opracowanych juz kurséw zadania dy-
daktyka aplikacji multimedialnych obejmujg takze weryfikowanie po-
prawnosci technicznej i funkcjonalnosci stworzonych materiatow multi-
medialnych oraz ich kompatybilnosci z platformg e-learningowa. Po-
nadto dydaktyk analizuje i ocenia dostepng na rynku oferte multime-
dialnych rozwigzahn edukacyjnych, testuje ich przydatnosc i proponuje
obszary oraz sposoby ich zastosowania. Dydaktyk aplikacji multime-
dialnych moze pracowa¢ w prywatnych firmach ustugowych lub pro-
dukcyjnych, swiadczac ustugi w zakresie edukacji, technologii informa-
cyjnych (IT) i multimediéw oraz w instytucjach oswiatowych.



2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy dydaktyka aplikacji multimedialnych jest najczesciej
firma $wiadczaca ustugi opracowywania aplikacji multimedialnych
i kurséw zdalnych. Dydaktyk aplikacji multimedialnych moze takze by¢
zatrudniony w szkole lub na uczelni, jednak czesciej opisane zadania
wykonuje w tych instytucjach metodyk edukacji na odlegtos¢. Obiekty
uzytkowane przez wymienione podmioty muszg by¢ wyposazone
w sprzet komputerowy, z zainstalowanym oprogramowaniem umozli-
wiajgcym tworzenie i stosowanie multimediéow oraz dostepem do Inter-
netu. Warunki pracy, jezeli spelniajg normy bezpieczenstwa i higieny
pracy, nie powodujg bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia.
Natomiast wykonywanie zawodu dydaktyka aplikacji multimedialnych
moze przyczyni¢ sie do pogorszenia wzroku oraz stanu kregostupa.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu dydaktyka aplikacji multimedialnych wymaga
kreatywnosci, doktadnosci i wnikliwosci. Dydaktyk aplikacji multimedial-
nych powinien mie¢ dobry wzrok i stuch, odroznia¢ barwy, mie¢ poczucie
estetyki i przynajmniej elementarng znajomos$¢ zagadnien projektowania
wizualnego. Specyfika zawodu wymaga takze kompetencji pedagogicz-
nych oraz gotowosci do nieustannego aktualizowania swojej wiedzy
i podwyzszania kompetencji (ze wzgledu na szybki rozwdj technologii
informacyjno-komunikacyjnych). Zawéd dydaktyka aplikacji multimedial-
nych wymaga samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci pra-
cy w zespole.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Od kandydatéw na stanowisko dydaktyka aplikacji multimedialnych
oczekiwane jest wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia pedagogiczne
lub informatyczne. Mozliwe jest rowniez przeszkolenie praktyczne (przy-
uczenie na stanowisku pracy), ale jako forma uzupetniajgca do juz po-
siadanego wyksztalcenia. W przypadku absolwentéw studiow pedago-
gicznych niezbedne jest uzupemienie kwalifikacji o zagadnienia dotycza-
ce stosowania aplikacji multimedialnych (np. przez udziat w kursach spe-
cjalistycznych lub studiach podyplomowych). Osoby z wyksztalceniem
informatycznym powinny dodatkowo uzyska¢ podstawowe kompetencje



pedagogiczne (np. poprzez studia podyplomowe z zakresu ksztalcenia
na odlegtosg).

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Dydaktyk aplikacji multimedialnych powinien dazy¢ do poszerzania
wiedzy i umiejetnosci zarbwno w zakresie nowych rozwigzan multime-
dialnych, jak i stosowanych metod pracy on-line. Wskazany jest udziat
w szkoleniach organizowanych przez instytucje branzowe i uczelnie (np.:
kursy organizowane przez producentéw oprogramowania, szkolenia
metodyczne). Zalecang forma potwierdzenia kompetencji w zakresie e-
learningu jest posiadanie certyfikatow organizacji branzowych lub dyplo-
mow ukonczenia studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych — pierwszego,
drugiego stopnia badz studiéw podyplomowych, dotyczacych edukaciji
zdalnej i stosowanych w niej technologii. Stosunkowo tatwo dostepng
forma poszerzania wiedzy jest udziat w webinarach (konferencjach, szko-
leniach on-line) poswigeconych pojedynczym aplikacjom (np. authoring
tools, tj. narzedziom do tworzenia tresci dydaktycznych na potrzeby kur-
séw zdalnych), lub stosowanym rozwigzaniom metodycznym i technicz-
nym w zakresie edukacji zdalnej. Dydaktyk aplikacji multimedialnych
moze pracowac, po uzupetnieniu kompetencji, w zawodach pokrewnych,
tj.: 235103 Metodyk edukacji na odlegtos¢; 235902 Egzaminator on-line;
235104 Metodyk multimedialny; 235907 Nauczyciel na odlegtos¢.



2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.
Z3.
Z4.

Z5.

Z6.
Z7.

Z8.

Z9

Z10

Organizowanie stanowiska pracy, w tym przestrzeganie zasad
i przepiséw BHP, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska (niezbed-
ne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Analizowanie oferty rynkowej w zakresie dostepnych aplikacji mul-
timedialnych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Testowanie i wdrazanie aplikacji multimedialnych z oferty do-
stepnej na rynku (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Ocenianie przydatnosci oferowanych na rynku aplikacji i pakie-
tow multimedialnych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
Opracowywanie wersji elektronicznej materiatéw dydaktycznych
zgodnie ze scenariuszami przygotowanymi przez metodyka edu-
kacji na odlegtos¢ (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).
Dobieranie form multimedialnych dla materiatéw dydaktycznych
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Projektowanie i wspottworzenie prezentacji multimedialnych i mate-
riatdw interaktywnych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).
Sprawdzanie zgodnosci uzytych rozwigzan multimedialnych z wy-
maganiami wirtualnego srodowiska nauczania (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Opracowywanie dla nauczycieli i treneréw instrukcji dotyczacych
stosowania multimediéw (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).
Przygotowywanie prostych aplikacji wspomagajacych realizacje
kursu zdalnego (np. quizy, ankiety, i inne) (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl -

Kz2 —

Dobieranie narzedzi multimedialnych do tworzonych materiatow
dydaktycznych na podstawie analizy rynkowej (potrzebne do wy-
konywania zadan: Z1, 72, Z3, Z4).

Opracowywanie multimedialnych materiatdw dydaktycznych na
postawie zatwierdzonego scenariusza (potrzebne do wykonywa-
nia zadan: 71, 75, 76, 27, Z8, 79, Z10).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:

71+710).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi

a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie sugeru-

je sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6 wiasciwym dla
wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europejskiej i Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania
zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 2 i jej od-
powiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd dydaktyka aplikacji multimedialnych:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty,

2)

teorie, metody stosowane w zawodzie dydaktyka aplikacji multime-
dialnych oraz zlozone zaleznosci miedzy nimi. Zna ztozone uwarun-
kowania prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej z wykorzystaniem
multimediéw, w tym przepisy zwigzane z przestrzeganiem prawa au-
torskiego i ochrong wlasnosci intelektualnej;

w zakresie umiejetnosci: potrafi w sposéb innowacyjny realizowac
zadania dydaktyka aplikacji multimedialnych, rozwigzywaé¢ zlozone
i nietypowe problemy, takze w zmiennych i nie w pei przewidywal-
nych warunkach. Potrafi skutecznie komunikowa¢ sie z otoczeniem
i uzasadnia¢ swoje stanowisko, uzywajac rzeczowej argumentacii,
w oparciu o posiadane kompetencje, ktére ciagle sg poszerzane i ak-
tualizowane. Potrafi postugiwac sie terminologig fachowa, dotyczaca
nauczania zdalnego oraz multimediéw, zaréwno w jezyku polskim, jak
i angielskim. Potrafi samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie sie, jest
Swiadomy koniecznosci uczenia sie przez cate zycie.

10



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych 71, 72, Z3, Z4 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Dobieranie narz edzi multimedialnych do tworzonych
materiatéw dydaktycznych na podstawie analizy

rynkowej Kz1

Wiedza — zna i rozumie w zaawan-
sowanym stopniu zasady dobiera-
nia multimediéw na potrzeby two-
rzonych materiatow dydaktycznych,
wykorzystywanych w edukacji zdal-
nej, w szczegoélnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $ro-
dowiska przy dobieraniu multi-
mediéw na potrzeby tworzonych
materiatéw dydaktycznych;
réznorodne obiekty multime-
dialne i sposoby ich pozyski-
wania (otwarte licencje, banki
zdjec itp.);

repozytoria otwartych zasobow
edukacyjnych, w tym zasobéw
multimedialnych;

kategorie i rodzaje aplikaciji
multimedialnych;

kryteria oceny aplikacji multi-
medialnych pod katem ich
przydatnosci dydaktycznej;
obszary zastosowan wybra-
nych aplikacji multimedialnych;
zasady opracowania scenariu-
sza jednostki dydaktycznej re-
alizowanej z uzyciem aplikaciji
multimedialnych.

11

Umiejetnosci — potrafi w sposéb
innowacyjny realizowa¢ zadania
zZwigzane z analizowaniem oferty
rynkowej w zakresie multimediow
oraz wyborem rozwigzan adekwat-
nych do potrzeb realizowanego
procesu edukacyjnego, w szcze-
golnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
przy dobieraniu multimediow
na potrzeby tworzonych mate-
riatéw dydaktycznych;
wyszukiwa¢ i selekcjonowaé
informacje na temat oferty ryn-
kowej w zakresie dostepnych
aplikacji multimedialnych wyko-
rzystywanych do tworzenia
i prowadzenia szkolen;
analizowaé¢ mozliwosci i testo-
wac aplikacje multimedialne;
formutowaé instrukcije w celu
efektywnego wykorzystania
przez nauczycieli aplikacji za-
stosowanych w kursach zdal-
nych;

wdrazac aplikacje multimedial-
ne na potrzeby procesu dydak-
tycznego;



szkoli¢ prowadzacych kursy
(tutoréw), wyktadowcow, in-
struktorow w zakresie efektyw-
nego zastosowania aplikaciji
multimedialnych w procesie
dydaktycznym.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga
posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Opracowywanie multimedialnych materiatow
dydaktycznych na podstawie zatwierdzonego

scenariusza Kz2

Wiedza — zna i rozumie w zaawan-
sowanym stopniu fakty, teorie, me-
tody stosowane podczas opraco-
wania multimedialnych materiatéw
dydaktycznych, w szczegdélnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sro-
dowiska przy tworzeniu multi-
medialnych materiatébw dydak-
tycznych;

formaty  plikbw  graficznych,
dzwiekowych i wideo stosowa-
nych w nauczaniu zdalnym:;
cechy typowych platform
e-learningowych  (wirtualnego
srodowiska nauczania), ich wy-
magania i mozliwosci;

narzedzia informatyczne sto-
sowane do tworzenia aplikacji
multimedialnych;

narzedzia informatyczne do
edycji, konwersji i kompresji pli-
kéw multimedialnych;

narzedzia do opracowania kur-
s6w zdalnych.

kryteria, zasady, modele opra-
cowania aplikacji multimedial-
nych;

12

Umiejetnosci — potrafi w sposob
innowacyjny realizowa¢ zadania
zwigzane z opracowaniem multi-
medialnych materiatow dydak-
tycznych, w szczegdélnosci potrafi:
przestrzegac¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska przy two-
rzeniu multimedialnych materia-
tow dydaktycznych;

korzysta¢ z funkcji wirtualnego
Srodowiska nauczania;
dodawac¢ nowe oraz aktualizo-
waé juz opublikowane tresci
w wirtualnym  $rodowisku na-
uczania;

przetwarza¢ pliki graficzne,
audio i wideo, dostosowujac je
do potrzeb wirtualnego $rodo-
wiska nauczania;

stosowa¢ narzedzia informa-
tyczne do tworzenia aplikaciji
multimedialnych;

- stosowa¢ narzedzia informa-
tyczne do edycji, konwersji,
kompresji plikbw multimedial-
nych;



kryteria, zasady, modele opra- stosowa¢ narzedzia do opra-
cowania kursoéw zdalnych. cowania kurséw zdalnych;

- wspoipracowac z autorami tresci
oraz innymi uczestnikami proce-
su tworzenia kurséw zdalnych
(np. grafik, programista);

- stosowa¢ zasady opracowania
aplikacji multimedialnych;

- stosowa¢ zasady i modele opra-
cowania kurséw zdalnych.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

kreuje i upowszechnia wzorce wlasciwego postepowania, w tym rze-
telnosci i uczciwosci w pracy dydaktyka aplikacji multimedialnych,
potrafi samodzielnie wykonywa¢ powierzone zadania, jak réwniez
wspotpracowac z innymi cztonkami zespotu w zakresie opracowy-
wanych materiatéw multimedialnych,

potrafi ocenia¢ prace innych i udzielaé konstruktywnych informacji
zwrotnych,

potrafi przyjmowa¢ odpowiedzialnos¢ za skutki swoich dziatan.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu dydaktyk apli-
kacji multimedialnych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnos$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 235901 Dydaktyk aplikacji
multimedialnych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno $¢

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwallifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbior zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$é
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposéb wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektéw uczenia sie (zas6b wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiagniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sie) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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