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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego 234202

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Niania

Opiekun dzieciecy

Opiekunka dziecieca

Nauczycielem punktu przedszkolnego
Nauczycielem zespotu wychowania przedszkolnego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

2342 Early childhood educators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Katarzyna Ewa Sztenbart — Miejski Zespét Ztobkéw w todzi. Ztobek nr 17, £6dz.
Katarzyna Gruszka — Publiczna Szkota Podstawowa nr 7 im. Kazimierza Putaskiego, Radom.
Halina Zwolska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Joanna Tomczyniska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

Halina Dziura — Szkota Podstawowa im. Jana Pocka w Markuszowie, Markuszéw.
Marta Polanowska — Zesp6t Szkét Medycznych w Brzegu, Brzeg.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Mirostaw Gdrczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych, Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.
e Monika Koczariska — Przedszkole Publiczne nr 24 w Radomiu, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r., korekta 2025 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego pielegnuje, wychowuje, edukuje mate dzieci oraz
zapewnia warunki do ich wszechstronnego rozwoju.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego sprawuje opieke wychowawczo-edukacyjna®,
dba o bezpieczenstwo powierzonych dzieci, pielegnuje je oraz czuwa nad ich prawidtowym rozwojem
fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym i spotecznym. Wspomaga rozwdj matego dziecka. Tworzy
warunki do samodzielnosci i ksztattowania jego autonomii?. Jednocze$nie wspomaga umiejetnosé
dokonywania wyboréw, podejmowania decyzji, tworzenia relacji wymiany i wzajemnosci z innymi
(dziecko—dziecko, dziecko—dorosty). Potrafi budowa¢ atmosfere szacunku, zaufania, bezpieczenstwa
i respektowania indywidualnego rytmu Zycia dziecka. Nauczyciel innych form wychowania
przedszkolnego towarzyszy dziecku w rozwoju'l, a w swojej pracy przestrzega praw dziecka oraz etyki.

Sposoby wykonywania pracy

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego w swojej pracy:

— wykorzystuje réoznorodne formy i metody pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej,

— komunikuje sie z rodzicami/prawnymi opiekunami® w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
do prawidtowego funkcjonowania matego dziecka,

— wykonuje zabiegi pielegnacyjne matego dziecka,

— wychowuje mate dziecko poprzez stwarzanie warunkéw do swobodnie podejmowanej przez
dziecko aktywnosci,

— prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

WAZNE:
Mate dziecko wymaga refleksyjnego wychowawcy®, ktéry go nie zdominuje, ale da mozliwoé¢ dziatania,
popetniania bteddw, a jego wiedza i umiejetnosci bedg wspiera¢ rozwdj dziecka.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego wykonuje prace w miejscu zatrudnienia (ztobki,
przedszkola, domy matego dziecka, domy prywatne, placéwki opiekunczo-wychowawcze i in.),
organizuje zajecia zarédwno w pomieszczeniach zamknietych, np. kacikach i salach zabaw, jak i na
Swiezym powietrzu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie. |

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego stosuje w pracy m.in.:

— $rodki pielegnacyjne,

— bezpieczne i adekwatne do potrzeb wiekowych zabawki i pomoce edukacyjne,

— materiaty plastyczne (bibuta, papier, kredki, farby, plastelinaiin.),

— materiaty naturalne (piasek, woda, kamienie, szyszki, liscie i in.),

— zapewnia kontakt z przyroda,

— stosuje rézne formy aktywnosci twérczej w dziedzinie: tanca, Spiewu, muzyki, teatru, literatury,
sztuki.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego ma charakter zadaniowy,
a osoba go wykonujaca zazwyczaj sama podejmuje decyzje. Sama decyduje o czasie, sposobie i
réznorodnosci wykorzystywanych pomocy, form i metod pracy podczas organizowania zabaw i
aktywnosci dziecka. Wychowawce matego dziecka obowigzujg state godziny pracy w placéwkach, w
ktdrych dzieci pozostajg okreslong liczbe godzin w ciggu dnia. W opiece catodobowej pracuje w
systemie zmianowym, takze w dni wolne od pracy i Swieta. W opiece domowej czas pracy dostosowany
jest do godzin przebywania rodzicdw poza domem.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego narazony jest na:

— hatas,

— okresowg wymuszong pozycje ciata: pochylanie i skrecanie tutowia, kleczenie, kucanie, dtugie
stanie.

Choroby zawodowe to:

— przewlekte choroby narzadu gtosu,

— choroby zakazne,

— choroby pasozytnicze albo ich nastepstwa.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych
— dobra ogélna sprawnosc fizyczna,
—  sprawno$¢ narzagdéw réwnowagi,
—  sprawnos$é narzgdu wzroku,
—  sprawnos$é narzadu stuchu,
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—  sprawnos$¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— rozréznianie barw, odrdznianie koloréow i ich odcieni,
—  zmyst réwnowagi,

—  koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— odczuwanie pozycji i ruchu ciata,

—  szybki refleks,

—  spostrzegawczosc,

—  zrecznos$c rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

—  zdolnosé nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— odpornos¢ emocjonalna,

—  zdolnos¢ wspotdziatania,

—  zdolnosé koncentracji uwagi,

— dobra pamied i tatwos¢ wypowiadania sie w mowie lub w pismie,

—  podzielnos$¢ uwagi i rozumowanie logiczne,

— wyobraZnia i myslenie twdrcze,

— uzdolnienia artystyczne, np. gra na instrumencie, malowanie, rysowanie, taniec;

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialnosé,

—  zaangazowanie W rozwigzywanie problemoéw,

— motywacja do osiggania celéw,

— asertywnos¢,

— wrazliwosé,

— empatia,

—  predyspozycje do pracy w szybkim tempie i sytuacjach nieprzewidywalnych,
— inicjatywnos¢, samokontrola, samodzielno$¢ i doktadnosé,
—  zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

—  zdolno$¢ dostosowywania sie do réznych sytuacji,

— odpornosé¢ emocjonalna,

—  wytrwatosc i cierpliwos¢.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego musi by¢ sprawny fizycznie, odporny
emocjonalnie i zdrowy psychicznie. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu s3: znaczne
zaburzenia sprawnosci ruchowej, nosicielstwo choréb zakaznych, epilepsja, powazne wady wymowy,
zaburzenia i choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego powinien posiadaé¢ wyksztatcenie wyzsze
pedagogiczne | lub Il stopnia.

Moze réwniez posiadacé wyksztatcenie wyzsze innych kierunkéw lub studia podyplomowe na kierunku
lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia,
psychologia wychowawcza, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego wymagany jest:

— dyplom ukoniczenia studidw pedagogicznych, co najmniej | stopnia, ze specjalnoscig opiekunczo-
-wychowawczg lub

— Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, tematycznie zwigzanych z wychowaniem
matego dziecka.

Do pracy w zawodzie nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego nie s3 wymagane
dodatkowe uprawnienia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego, aby podwyisza¢ swoje kompetencje

i zdobywa¢ kwalifikacje zawodowe, moze:

—  ukonczy¢ dodatkowe kursy specjalistyczne dla opiekuna i wychowawcy matego dziecka,

—  po uzupetnieniu wymaganych kwalifikacji pedagogicznych pracowac jako nauczyciel przedszkola
lub nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, zdobywac kolejne stopnie awansu zawodowego
nauczyciela,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, konferencjach, seminariach
i warsztatach tematycznych dotyczacych opieki nad matym dzieckiem.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie nie ma systemowych rozwigzan potwierdzania kompetencji oséb pracujacych w zawodzie
nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Nauczyciel przedszkola 234201
Opiekunka dziecieca® 325905
Opiekunka dziecieca domowa (niania) 531104
Opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym 531107
Dzienny opiekun matego dziecka 531108
Opiekunka domowa 532201
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3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego wykonuje réznorodne

zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Zapewnianie warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju matego dziecka.

Z2 Dobieranie réznych form i metod pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne;j.

Z3 Komunikowanie sie z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw do prawidtowego funkcjonowania matego dziecka.

Z4 Towarzyszenie matemu dziecku w zabawie z zachowaniem jego autonomii.

Z5 Sprawowanie opieki oraz pielegnowanie matego dziecka.

Z6 Dostosowywanie metod pracy w zalezno$ci od potrzeb dzieci.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Planowanie realizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczo

edukacyjnych dla matego dziecka

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie realizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych
dla matego dziecka obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Zapewnianie warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju matego dziecka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

rzecz matego dziecka;

e Podstawowe akty prawne regulujace prace
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjng;

e  Podstawy psychologii rozwojowej

i wychowawczej’;
e Zasady komunikacji interpersonalnej'?;

e  Sposoby rozwigzywania konfliktow;

-edukacyjnej;
e Zasady prowadzenia dokumentacji;

ochrony srodowiska w zakresie opieki nad
dzieémi.

e Dziatalnosc¢ instytucji i placowek dziatajgcych na

e Zasady wychowania i wspoétzycia spotecznego;

e Dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczo-

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

Wspotpracowacd z pracownikami instytucji

i placowek dziatajgcych na rzecz matego dziecka;
Stosowac podstawowe akty prawne regulujgce
prace opiekunczo-wychowawczo-edukacyjng;
Planowac i organizowac zajecia indywidualne

i grupowe;

Wykorzystywa¢ umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej;

Przygotowywac sale i materiaty do pracy;
Rozwigzywaé w sposdb konstruktywny konflikty
pomiedzy dzie¢mi;

Prowadzi¢ dokumentacje zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie opieki nad matym dzieckiem.

Z2 Dobieranie roznych form i metod pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawy pedagogiki opiekunczo-
-wychowawczej;

e Rodzaje oddziatywan wychowawczych
i edukacyjnych;

e Metody oddziatywan wychowawczych?;

e  Zasady wspoétpracy pielegniarki, potozne;j,
pedagoga, psychologa, logopedy w ramach
zespotu wielospecjalistycznego.

Oceniac efekty pracy poprzez refleksje nad
wtasng praktyka;

Weryfikowac¢ oddziatywania wychowawcze

i edukacyjne w zaleznosci od potrzeb

i zgodnie z najnowszg wiedzg;

Dobierac i stosowac w praktyce rézne metody
oddziatywan wychowawczych;
Wspotpracowacd z zespotem
wielospecjalistycznym.
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Z3 Komunikowanie sie z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkoéw do prawidtowego funkcjonowania matego dziecka

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady budowania zaufania w kontaktach e Planowad wspodtprace z rodzicami/prawnymi
z rodzicami/prawnymi opiekunami; opiekunami;

e  Formy wspotpracy z rodzicami/prawnymi e  Prowadzi¢ zebrania i konsultacje
opiekunami; z rodzicami/prawnymi opiekunami;

e Sposoby zapoznawania dziecka z otaczajgcym e Konsultowa¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
Swiatem; celebrowanie Swiat, obyczajéw i tradycji;

e Elementy kultury regionalnej. e Celebrowac z dzie¢mi Swieta i obyczaje

regionalne we wspotpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami
i instytucjami srodowiskowymi;

e  Prowadzi¢ otwarte zajecia aktywizujace,
animacyjne wspolne dla dzieci
i rodzicow/prawnych opiekunow;

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczacy wspétpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami,
pracownikami instytucji i placéwek.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie dziatan opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjnych zgodnie z etapami rozwoju dziecka

Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie dziatan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych
zgodnie z etapami rozwoju dziecka obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, 75, Z6, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Towarzyszenie matemu dziecku w zabawie z zachowaniem jego autonomii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady podmiotowego traktowania dziecka e Rozbudzac zainteresowania kulturg (ksigzka,
w procesie oddziatywan opiekurczo- rysunkiem, $piewem, taricem);
-wychowawczo-edukacyjnych; e  Rozwijac zainteresowania przyrodg (ogrodek,

e Metody i sposoby rozbudzania zainteresowan; park, spacery po okolicy);

e  Zasady wychowania i wspoétzycia spotecznego; e Zapoznawac dzieci ze srodowiskiem lokalnym

e  Zaburzenia zachowania okresu wczesnego (poznawanie najblizszej okolicy, zasady
dziecinstwa i ich uwarunkowania; poruszania sie po drodze, bezpieczenstwo na

e Zasady komunikacji interpersonalnej placach zabaw itp.);

w kontakcie z dzieckiem. e Organizowac spotkania dzieci

z przedstawicielami roznych zawodow;

e Eliminowac z otoczenia przedmioty
niebezpieczne dla matego dziecka;

e Wspomagac rozwdj dziecka w zabawie
Z poszanowaniem jego autonomii;

e Wspierac¢ dziecko w radzeniu sobie
z trudnos$ciami i frustracjami;

e Rozpoznawacd charakter trudnosci przezywanych
przez dziecko;

e Nazywad stany emocjonalne dziecka i pomagac
mu w ich rozumieniu;
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Rozpoznawac i reagowac na zaburzenia
zachowania i nieprawidtowosci rozwojowe;
Wskazywac dziecku jego zachowania
niepozadane lub niezgodne z normami
spotecznymi i korygowac je;

Wspieraé dziecko w podejmowaniu
samodzielnych dziatan;

Nawigzywac kontakt z dzieckiem na poziomie
komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Z5 Sprawowanie opieki oraz pielegnowanie matego dziecka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Standardy prawne opieki nad dzieckiem®?;

e Metody pielegnowania dziecka;

e Objawy stosowania przemocy wobec dziecka;
e Zasady udzielania pomocy przedmedycznej?.

Informowaé dziecko o zabiegach
pielegnacyjnych;

Przewijaé, przebieraé dziecko;

Rozpoznawac i reagowac na objawy stosowania
przemocy wobec dziecka;

Aktywizowac¢ dziecko w czynnosciach
samoobstugowych?;

Udziela¢ pomocy przedmedycznej.

26 Dostosowywanie metod pracy w zaleznosci od potrzeb dzieci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Etapy rozwoju dziecka w aspekcie fizycznym,
psychicznym i spotecznym;

e Formy i metody pracy edukacyjnej z matym
dzieckiem;

e Mozliwe potrzeby dziecka i stosowane formy
wsparcia;

e Rodzaje zabaw i zaje¢ indywidualnych
i grupowych;

e Rodzaje srodkow artystycznych (plastyczne,
muzyczne, teatralne, utwory literackie).

Obserwowac i ocenia¢ rozwaj psychiczny

i fizyczny dziecka;

Pobudzad i ukierunkowywac aktywnos¢
psychofizyczng dziecka® odpowiednio do etapu
rozwoju;

Rozpoznawac i odpowiadac na potrzeby dzieci;
Dobiera¢ i stosowa¢ metody wychowawcze
odpowiednio do etapu rozwoju dziecka;
Prezentowac osiggniecia i umiejetnosci dzieci;
Animowac i dostosowywac zabawy do
mozliwosci intelektualnych i rozwojowych oraz
potrzeb i zainteresowan dzieci;

Dobiera¢ rodzaje zabaw i srodkdw artystycznych
do zaplanowanych i realizowanych metod pracy;
Dobiera¢ odpowiednie formy i metody pracy

w zaleznosci od potrzeb wychowanka;

Stosowac rézne srodki wyrazu artystycznego
(plastyczne, muzyczne, teatralne, literackie);

Prowadzi¢ zabawy i zajecia indywidualne
i grupowe.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:
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e Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za skutki wtasnych dziatan wychowawczo-opiekurczo-
-edukacyjnych z matym dzieckiem i podjetych decyzji.

e Kultywowania i upowszechniania wzorow wtasciwego postepowania w Srodowisku pracy,
Srodowisku rodzinnym dziecka i spotecznosci lokalne;j.

e Podejmowania samodzielnie decyzji dotyczacych organizacji pracy z dzieckiem.

e Oceniania swojego dziatania zawodowego oraz zespotu wielospecjalistycznego, w ktérym
uczestniczy.

e Doskonalenia kompetencji wtasnych w celu podnoszenia standardu jakosci opieki nad
wychowaniem matego dziecka.

e  Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego.
Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
S
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hauczyciel innych form wychowania przedszkolnego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego moze pracowaé w réznych miejscach:
— ztobkach,

—  klubach dzieciecych,

— przedszkolach,

— domach matego dziecka,

— pogotowiach opiekunczych,

— sanatoriach,

— dzieciecych oddziatach szpitalnych,

— hospicjach,

— Srodowiskowych domach dziecka,

— domach prywatnych,

— placédwkach opiekurnczo-wychowawczych,
punktach przedszkolnych,

zespotach wychowania przedszkolnego.

Miejscem zatrudnienia nauczyciela innych form wychowania przedszkolnego mogg by¢ rowniez:
— duze placéwki handlowe,

— hotele,

— pensjonaty,

— domy wczasowe,

oferujgce rodzicom czasowg opieke nad dzie¢mi.

Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego moze réwniez prowadzi¢ wiasng firme
specjalizujgca sie w dziatalnosci opiekunczo-wychowaweczej i edukacyjnej.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy na portalu ePraca:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacie _informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte
zapotrzebowanie na dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé,
korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 25.06.2025]:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl
Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
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https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Ksztatcenie w zawodzie nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego oferujag w ramach
studiéw | i Il stopnia oraz studidw podyplomowych:

— uniwersytety,

— panstwowe i prywatne uczelnie wyzsze,

— akademie.

Szkolenie

Szkolenia i kursy oferujg uczelnie prywatne i paristwowe w formie stacjonarnej jak i on-line, instytucje
edukacyjne, np. Osrodki Doskonalenia i Doradztwa Zawodowego oraz Centra Ksztatcenia Dorostych.

Sg to np.:

— szkolenie na opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,

—  kursy opiekun i wychowawca matych dzieci,

— trening kompetencji opiekuna wychowawcy matego dziecka.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach zawodu
mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep:26.06.2025]:

Szkolnictwo wyzsze:

Woybierz studia portal informacyjny: www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

Ministerstwo Edukacji Narodowej; Ksztatcenie zawodowe i uczenie sie przez cate zycie:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe-i-uczenie-sie-przez-cale-zycie20srodek Rozwoju
Edukacji: https://ore.edu.pl/2017/02/ksztalcenie-zawodowe/

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ore.edu.pl/2017/02/ksztalcenie-zawodowe/

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego
jest zrdznicowane i zalezy od takich czynnikéw jak: staz pracy, wyksztatcenie, rodzaj instytucji (firmy),
wojewddztwo, zakres powierzonych zadan.

Poziom wynagrodzenia na ogdéf zalezy od:
— wyksztatcenia,

— doswiadczenia zawodowego,

— stazu pracy,

— rodzaju instytucji,
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— rodzaju, formy zatrudnienia (instytucja, osoba prywatna),
— regionu zatrudnienia.

W niektérych instytucjach w wiekszych miastach pracujacy w zawodzie mogg otrzymywaé dodatkowe
bonusy pozaptacowe (np. ubezpieczenie na zycie NNW czy dofinansowanie wybranego przez siebie
szkolenia).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawodow sa orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosc.
Dlatego na biezagco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac
z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 26.06.20258]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego moze pracowaé osoba mozliwe jest
zatrudnienie 0sdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z chorobami narzadu wzroku (04-0) — jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

— z chorobami stuchu: stabostyszgca (03-L) — jesli objawy choroby ustepujg po zastosowaniu aparatu
stuchowego lub implantu,

— z chorobami uktadu oddechowego i krazenia (07-S) — pod warunkiem zapewnienia mozliwosci
elastycznego ustalania czasu i formy przerw adekwatnie do potrzeb osoby niepetnosprawne;j.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim, norweskim i
arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home.
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 26.06.2025 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz.
1606).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z2025.
poz. 49).

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pézn.zm.)
Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdélnych celéw i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z
2024 r. poz. 611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.
227z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574).

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 1378),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych
form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu
ich dziatania (Dz.U. z 2020 r. poz. 1520);

Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857, z pdzn.
zm.).

Literatura branzowa:

Bis. D., Smotka E., Skrzyniarz R. (red.): Wychowanie wobec wspétczesnych przemian spoteczno-
kulturowych. Wydawnictwo KUL, Lublin 2012.

Friedl J.: Zabawy, ktére ucza: jak wspierac¢ rozwéj matego dziecka? Wydawnictwo Jednos¢, Kielce
2006.

Korczak J.: Jak kocha¢ dziecko. Prawo dziecka do szacunku, Wydawnictwo Zak, Warszawa 2002.
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e lLaskowska 1., Wojtowicz-Dacka M. (red.): Co oferuje wspdtczesny ztobek: medyczne,
psychologiczne i pedagogiczne aspekty wspomagania rozwoju dzieci do lat 3. Wydawnictwo
Zespot Ztobkéw Miejskich, Bydgoszcz 2010.

e  Luber D.: Ideat Wychowawcy matego dziecka w kontekscie aksjologicznych dociekan. Nauczyciel
i Szkotfa 2 (52), 2012.

e  Mazur H,, Telka L., Rudyk A.: Wspdlnie z dzie¢mi. O wspieraniu rozwoju matego dziecka. Praktyka
i teoria. Oficyna Wydawnicza Tercja, £tddz 2005.

e  Mikler-Chwastek A.: Wychowanie i wspieranie rozwoju matych dzieci: dwulatki — program dla
przedszkolnych grup ztobkowych, ztobkéw, klubéw dzieciecych i domdéw. Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2013.

e  Ogrodzka-Mazur E., Szuscik U., Oleksy J. (red.): Edukacja matego dziecka. Konteksty rozwojowe
i wychowawcze. Tom 4, Wyd. 2, Wyd. Impuls, Krakéw 2013.

e Telka L.: Przeksztatcanie spotecznej przestrzeni. Studium spoteczno-pedagogiczne na przyktadzie
ztobkéw. Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, 2009.

e Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna we wspétczesnej przestrzeni spotecznej. Wybrane
aspekty: Jakubowicz-Bryx A., Sobieszczyk M., Katarzyna Wojciechowska K.: Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, 2022 .

e  Przedszkolak w pigutce: Skiba A., Wawrzynéw M.: Wydawnictwo Continuo, 2020 .

Zasoby internetowe [dostep: 26.06.2025]:

e  Biuro Rzecznika Praw Dziecka: https://brpd.gov.pl/

e  Fundacja Rozwoju Dziecka: www.frd.org.pl

e  Gtéwny Urzad Statystyczny: https://wynagrodzenia.pl/gus

e Instytut Badan Edukacyjnych: https://ibe.edu.pl/pl/

e  Ministerstwo Edukacji Narodowej: https://www.gov.pl/web/edukacja/oswiata-i-wychowanie5
e  Opiekunki dzieciece: https://niania.pl/

e  Osrodek Rozwoju Edukacji: _https://ore.edu.pl/

e Poradnik Przedsiebiorcy: https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-zatrudnienie-
niepelnosprawnego-pracownika Uniwersytet tédzki:
http://czasopismo.naukiowychowaniu.uni.lodz.pl/resources/html/articlesList?issued=10509

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Uniwersytet tédzki: https://czasopismo.naukiowychowaniu.uni.lodz.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e | Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych:

e  https://zlobkiikluby.pl/

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: Inne formy przedszkolne — Organizacja:
https://www.gov.pl/web/nauka/inne-formy-przedszkolne-organizacja.

e Osrodek Rozwoju Edukacji: Programy wychowania przedszkolnego
https://ore.edu.pl/2015/02/programy-nauczania/.
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy oznacza
zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie wyzszego
wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu wyzszego stopnia
wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopiert — awans nauczycielski.
Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za soba zmiany pozycji pracownika
w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika, powierzenie nowych
zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu os$wiaty,
uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programdw, ktére prowadza
do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwiniegta w toku uczenia sie zdolnos$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone
w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.
W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne, czastkowe,
rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,,walidacja”, ,,egzaminowanie”. Proces ten prowadzi do
certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”, ,certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdrego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy, lekarze,
rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdw, podczas gdy
winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie uczenia

sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdélnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiagczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Aktywnosc¢ Dziatania dostarczajace wielozmystowych bodzcéw, | Definicja opracowana przez
psychofizyczna dziecka doswiadczen i przezy¢ umozliwiajacych zespodt ekspercki
wszechstronny rozwdj dziecka.

2 Autonomia dziecka W pedagogice oznacza nabywanie umiejetnosci http://www.ambelucja.pl/Auto
dokonywania wyborow, podejmowania decyzji, nomia-dziecka-a-
tworzenia relacji wymiany i wzajemnosci z innymi, wychowanie/1209
zdolnosci robienia czego$ samemu, we wtasnym [dostep: 10.07.2018]
tempie.

3 Czynnosci Nauka umiejetnosci wykonywania pewnych Definicja opracowana przez

samoobstugowe dziecka | czynnosci bez pomocy dorostych. zespot ekspercki

4 Metody oddziatywan Systematycznie stosowany sposéb postepowania Definicja opracowana przez

wychowawczych wychowawcy, ktéry zmierza do wywotania u dzieci zespot ekspercki
aktywnosci wtasnej, prowadzacej do realizacji celu
wychowawczego.
5 Opieka wychowawczo Ogot wzajemnych oddziatywan miedzy Definicja opracowana przez
-edukacyjna wychowawcg, opiekunem a wychowankiem, zespot ekspercki
podopiecznym odbywajacych sie w ramach
okreslonej formy opieki nad dzieckiem.

6 Opiekun prawny Opiekunem prawnym jest osoba, ktérej Definicja opracowana przez
powierzono sprawowanie opieki na zasadach zespot ekspercki na podstawie:
okreslonych w kodeksie rodzinnym i opiekurniczym. http://www.infor.pl/prawo/dzi

ecko-i-prawo/wladza-
rodzicielska/686618,Jakie-sa-
obowiazki-opiekuna-
maloletniego.html
[dostep: 10.07.2018]
7 Podstawy psychologii Wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego https://www.gwp.pl/psychologi
rozwojowej dziecka z uwzglednieniem zmian, jakie zachodzg a-rozwoju-cztowieka.html
i wychowawczej w poszczegdlnych okresach zycia w rozwoju [dostep: 10.07.2018]
fizycznym, poznawczym, emocjonalnym,
moralnym, spotecznym i osobowosciowym. Wiedza
z zakresu psychologii wychowawczej: metod
i oddziatywan wychowawczych.

8 Pomoc przedmedyczna Czynnosci wykonywane przez osobe udzielajaca Definicja opracowana przez
pierwszej pomocy, prowadzace do zabezpieczenia zespot ekspercki
i utrzymania przy zyciu osoby poszkodowanej, do
czasu przyjazdu wykwalifikowanych stuzb.
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https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://www.ambelucja.pl/Autonomia-dziecka-a-wychowanie/1209/
http://www.ambelucja.pl/Autonomia-dziecka-a-wychowanie/1209/
http://www.ambelucja.pl/Autonomia-dziecka-a-wychowanie/1209/
http://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/wladza-rodzicielska/686618,Jakie-sa-obowiazki-opiekuna-maloletniego.html
http://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/wladza-rodzicielska/686618,Jakie-sa-obowiazki-opiekuna-maloletniego.html
http://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/wladza-rodzicielska/686618,Jakie-sa-obowiazki-opiekuna-maloletniego.html
http://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/wladza-rodzicielska/686618,Jakie-sa-obowiazki-opiekuna-maloletniego.html
http://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/wladza-rodzicielska/686618,Jakie-sa-obowiazki-opiekuna-maloletniego.html
https://www.gwp.pl/psychologia-rozwoju-człowieka.html
https://www.gwp.pl/psychologia-rozwoju-człowieka.html
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9 Refleksyjny Osoba, ktéra cechuje sie samoobserwac;ja, Definicja opracowana przez
wychowawca namystem nad dziataniem w czasie samego zespot ekspercki
dziatania jak i po nim. Przewiduje skutki podjetych
decyzji. Potrafi by¢ empatyczna, czyli zdolna do
wczuwania sie, postrzegania i rozumienia stanu
psychicznego innego cztowieka.
10 | Standardy prawne Ogét aktéw prawnych regulujgcych sprawowanie Definicja opracowana przez
opieki nad dzieckiem opieki nad matym dzieckiem. zespot ekspercki
11 | Towarzyszenie dziecku Zasadniczym elementem towarzyszenia jest: http://encyklopediadziecinstwa
W rozwoju — umiejetnos¢ opiekuna polegajgca na byciu .pl/index.php?title=Towarzysze
,0bok, réwnolegle do dziecka”, nie_w_rozwoju&action=history
—  codzienna koncentracja uwagi na dziecku, [dostep: 10.07.2018]
—  tworzenie atmosfery pogody, spokoju oraz
zyczliwosci,
—  poszanowanie godnosci osobistej dziecka,
—  przygotowanie i zagospodarowanie otoczenia
w czytelny, bezpieczny i uporzadkowany
sposob.
12 | Zasady komunikacji Zasady skutecznej komunikacji werbalnej to: Definicja opracowana przez

interpersonalnej

aktywne stuchanie, parafraza, pytania otwarte,
odzwierciedlanie uczué, podsumowanie

i okazywanie zainteresowania. Stosowanie ich
pozwala unika¢ barier komunikacyjnych, np.
poréwnywania, osgdzania, krytykowania, grozenia,
rozkazywania itd. Komunikacja interpersonalna
sktada sie z komunikacji niewerbalnej i werbalnej.

zespot ekspercki
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http://encyklopediadziecinstwa.pl/index.php?title=Towarzyszenie_w_rozwoju&action=history
http://encyklopediadziecinstwa.pl/index.php?title=Towarzyszenie_w_rozwoju&action=history
http://encyklopediadziecinstwa.pl/index.php?title=Towarzyszenie_w_rozwoju&action=history

