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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedtug Klasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

228204 Specjalista zdrowia publicznego

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 7).

Grupa elementarna 2282 — Specjali $ci do spraw higieny, bezpiecze nstwa
pracy i ochrony $rodowiska (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacii
Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie 2263 Environmental and occupational
health and hygiene professionals).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
Sekcja Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Dziat 86. Opieka zdro-
wotna, Grupa 86.9. Pozostata dziatalno $¢ w zakresie opieki zdrowotne;.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie wyni-
kéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 5 przedsiebiorstwach
(duze — 2, $rednie — 3, w tym ustugowe — 2, inne - 3), przeprowadzonych
w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Danuta Szeligiewicz-Urban — Niepubliczna Placoéwka Ksztatcenia Usta-
wicznego, Siemianowicki Osrodek Szkoleniowy, Wyzsza Szkota Huma-
nitas w Sosnowcu,

* Marzena Mentel — Przychodnia Wielospecjalistyczna nr 4 w Knurowie,

* lzabela Malinowska — Radomski Szpital Specjalistyczny w Radomiu,

» Teresa Sagan — ekspert niezalezny, byly pracownik Instytutu Technolo-
gii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:
» Joanna Kobza — Slgski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
» Barbara Mikotajec — Centrum Medyczne w Rybniku.

Recenzenci:
» Jan Krakowiak — Uniwersytet Medyczny w todzi,
* Monika Zaremba — Szpital Wojewddzki im. M. Kopernika w Koszalinie.



Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
» Urszula Michalska (przewodniczaca) — Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej w Warszawie,
« Ewa Bombala — Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Organizatoréw i Me-
nadzer6w Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia w Toruniu,
» Elzbieta Nalewczynska-Kulinska — Federacja Zwigzkéw Pracodawcéw
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Specjalista zdrowia publicznego zajmuje sie stanem zdrowia populacji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Specjalista zdrowia publicznego zajmuje sie monitorowaniem stanu zdrowia
ludnosci oraz jego ochrong. Wykonuje zadania zwigzane ze zwalczaniem za-
grozen zdrowotnych, kontroluje i ocenia stan sanitarno-epidemiologiczny, za-
pobiegajac masowym zagrozeniom zdrowotnym, wspoétpracuje zardwno z insty-
tucjami panstwowymi, administracjg rzagdowg i samorzadowg jak i organizacja-
mi pozarzadowymi w zakresie koordynowania dziatan na okreslonym terenie,
ocenia wskazniki zdrowotne grup spotecznych oraz przeciwdziata rozprze-
strzenianiu sie zagrozen epidemiologicznych. Wydaje ekspertyzy i organizuje
pracownie diagnostyczne w stacjach sanitarno-epidemiologicznych. Dziatal-
nos¢ swa realizuje poprzez upowszechnianie zasad profilaktyki zdrowotnej,
prowadzenie nadzoru i kontroli sanitarno-epidemiologicznej w celu identyfikacji
i przeciwdziatania zagrozeniom zdrowotnym populacji.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Specjalista zdrowia publicznego wykonuje swojg prace w pomieszczeniach
biurowych, w laboratoriach oraz na otwartej przestrzeni. Zajmuje stanowiska
w podmiotach leczniczych, instytucjach ubezpieczen zdrowotnych, administracji
publicznej, nadzorze sanitarnym i instytucjach promujacych zdrowie. Postuguje
sie urzgdzeniami laboratoryjnymi oraz sprzetem komputerowym. W pracy moze
wystepowac wiele czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych takich jak: prad
elektryczny, szkodliwe i trujgce ciecze, gazy, pyly, rozne rodzaje promieniowa-
nia, pole elektromagnetyczne, skazony materiat biologiczny. Istnieje zagrozenie
chorobami zawodowymi, takimi jak: alergia, astma oraz chorobami uktadu od-
dechowego i narzadu wzroku wywotane czynnikami chemicznymi, fizycznymi
lub biologicznymi. Ponadto specjalista zdrowia publicznego moze by¢ narazony
na: oparzenia, zatrucia, choroby skéry oraz nastepstwa wywotane odczynnika-
mi chemicznymi i inne. Godziny pracy sg state, pracuje najczesciej od 6 do 8
godzin dziennie. W szczegolnych sytuacjach musi pracowaé¢ w dni wolne od
pracy oraz poza wyznaczonymi godzinami pracy. Kieruje i koordynuje dziatania
instytucji odpowiedzialnych za ochrone zdrowia z uwzglednieniem nadzoru
sanitarnego. Wspotpracuje takze ze specjalistami innych dziedzin i placowkami
ochrony zdrowia. Specjalista zdrowia publicznego moze by¢ zatrudniony np. na
stanowiskach w administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjach poza-
rzgdowych, nadzorze sanitarnym, ochronie $rodowiska, publicznych i niepu-
blicznych zaktadach opieki zdrowotnej, instytucjach promujgcych zdrowy styl
zycia, instytucjach ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu wymaga samodzielnego, sprawnego, rzeczowego
i odpowiedzialnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych, umiejet-
nosci wykonywania zadan w trudnych warunkach, zdolnosci organizacyjnych
i kierowniczych. Od specjalisty zdrowia publicznego wymagana jest zdolnos¢
koncentracji uwagi i jej podzielnos¢, umiejetnosci matematyczne, wyobraznia,
myslenie tworcze, zdolnosé dostrzegania innowacyjnych rozwigzan. W zawo-
dzie tym niezbedna jest sprawnos¢ sensomotoryczna: powonienie, ostros¢
wzroku, rozréznianie barw, spostrzegawczosé, koordynacja wzrokowo-stucho-
wa, zrecznosé rak i palcéw oraz umiejetnos¢ wykonywania zadan wedtug $cisle
ustalonych procedur. Praca wymaga sprawnosci uktadu oddechowego oraz
narzadow stuchu i wzroku. Specyfika zawodu wymaga samodzielnej pracy jak
i umiejetnosci pracy w zespole. Przydatne sg rowniez zainteresowania z zakre-
su medycyny, biologii. Przeciwwskazaniami zdrowotnymi sg alergie, wady
wzroku niepoddajace sie korekcie, daltonizm, dysfunkcje kohczyn gornych.
Istniejg ograniczone mozliwosci zatrudniania na tym stanowisku o0so6b
z niepetnosprawnoscia fizyczna.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie specjalista zdrowia publicznego wymagane jest ukoh-
czenie studidbw wyzszych drugiego stopnia najczesciej na kierunku zdrowie
publiczne lub na jednym z kierunkéw: administracja, biologia, biotechnologia,
chemia, dietetyka, inzynieria srodowiskowa, ochrona $rodowiska, politologia,
psychologia, prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia, technologia
Zywnosci i zywienia cztowieka, zarzadzanie po ukonczeniu szkolenia w ramach
ksztalcenia podyplomowego. Pracodawcy najczesciej wymagajg znajomosci
programow statystycznych oraz jezyka obcego na poziomie B2.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenciji

Szeroki zakres wykonywanych swiadczen przez specjaliste zdrowia pu-
blicznego wymaga specjalistycznej wiedzy, ktéra mozna zdoby¢ w ramach
ksztalcenia podyplomowego, np. na kierunkach: edukacja zdrowotna i promo-
cja zdrowia, zdrowie Srodowiskowe, organizacja i zarzadzanie w ochronie
zdrowia, organizacja i zarzadzanie w pomocy spotecznej, organizacja opieki
diugoterminowej, interwencja kryzysowa. Oprécz tego szkolenia, kursy, warsz-
taty oraz ksztatcenie ustawiczne i konferencje stanowig podstawe do dalszego
rozwoju zawodowego.



2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.

Z5.

Z6.

Z7.

Z8.

Organizowanie stanowiska pracy, zgodnie z zasadami BHP (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Identyfikowanie i prognozowanie zagrozen i potrzeb zdrowotnych, moni-
torowanie wskaznikéw zdrowotnych z uwzglednieniem wpltywu proce-
sOw spotecznych oraz trendéw demograficznych (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, KzS).

Kontrolowanie i ocenianie stanu sanitarno-epidemiologicznego na
szczeblu krajowym i regionalnym oraz podejmowanie dziatah prewen-
cyjnych i naprawczych zgodnie z wytycznymi Unii Europejskiej (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Opracowywanie raportow, ekspertyz, ewidencji o stanie sanitarno-
epidemiologicznym oraz przygotowywanie opinii, wnioskéw, $wiadectw
i orzeczen z zakresu zdrowia publicznego (niezbedne kompetencje:
Kz1, Kz2, KzS).

Dostosowywanie przepiséw dotyczgcych zdrowia publicznego i norm
higieniczno-sanitarnych na potrzeby okreslonej spotecznosci (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Koordynowanie dziatath instytucji panstwowych oraz administracji rza-
dowej i samorzadowej zajmujacych sie zdrowiem publicznym (niezbed-
ne kompetencje: Kz2, KzS).

Sporzadzanie analizy kosztéw ekonomicznych ustug medycznych, re-
habilitacji, profilaktyki i promocji zdrowia (niezbedne kompetencje: Kz3,
KzS).

Wdrazanie, koordynowanie oraz ocenianie skutecznosci programow
profilaktyki, promocji zdrowia oraz edukacji zdrowotnej (niezbedne kom-
petencje: Kz3, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl -

Kz2 —

Kz3 -

KzS —

Monitorowanie stanu zdrowia populacji oraz jego zagrozenh, przygoto-
wywanie ekspertyz, raportéw, sprawozdan (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 72, 73, Z4, Z5).

Sprawowanie nadzoru sanitarno-epidemiologicznego (potrzebne do
wykonywania zadan: Z4, Z5, Z6).

Prowadzenie dziatan edukacyjnych spotecznosci w zakresie wzoréw
wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia (potrzebne do wy-
konywania zadan: 27, Z8).

Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan Z1+Z8).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi

a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie su-

geruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 7 wiasciwym dla wy-
ksztalcenia wyzszego drugiego stopnia w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifi-
kacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfika-
cji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

1

2)

Osoba wykonujgca zawdd specjalisty zdrowia publicznego:

w zakresie wiedzy: zna i rozumie pogtebione fakty, teorie, metody oraz
zlozone zaleznosci miedzy nimi niezbedne do wykonywania zawodu specja-
lista zdrowia publicznego oraz uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
w dziedzinie zdrowia publicznego;

w zakresie umiejetnosci: wykonuje zadania oraz formutuje i rozwigzuje
problemy z wykorzystaniem nowej wiedzy z dziedziny zdrowia publicznego,
a takze z innych dziedzin z zakresu monitorowania stanu zdrowia populacji
oraz nadzoru sanitarno-epidemiologicznego, samodzielnie planuje wtasne
uczenie sie przez cate zycie oraz ukierunkowuje innych w tym zakresie, po-
trafi uzasadni¢ swoje stanowisko w trakcie komunikowania sie z instytucja-
mi zwigzanymi z ochrong zdrowia publicznego.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, Z5 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Monitorowanie stanu zdrowia populacji oraz jeg

(0]

zagro zen, przygotowywanie ekspertyz, raportow,

sprawozda n Kz1

Wiedza — zna i rozumie pogiebione
fakty, teorie, metody oraz zlozone
zaleznosci miedzy nimi zwigzane
Z monitorowaniem przebiegu zagrozen
stanu zdrowia populacji oraz przygoto-
wywaniem ekspertyz, raportdw, spra-
wozdan, w szczegolnosci zna:

przepisy BHP, ochrony $rodowiska
i ochrony ppoz. podczas monito-
rowania przebiegu zagrozen stanu
zdrowia populacji;

zasady organizacji stanowiska
pracy podczas monitorowania
przebiegu zagrozen stanu zdrowia
populacji;

rodzaje zagrozen zdrowotnych
populacji iwymagania sanitarno-
epidemiologiczne;

zasady wykrywania i rozpoznawa-
nia biologicznych, s$rodowisko-
wych, demograficznych i spotecz-
nych zagrozen zdrowia w celu ich
identyfikaciji;

sposoby monitorowania podsta-
wowych wskaznikéw zdrowotnych
i ewidencjonowania przebiegu za-
grozen zdrowotnych, choréb i roz-
norodnych patologii populaciji;
sposoby planowania dziatan w ce-
lu zapobiegania zagrozeniom zdro-
wia spoteczenstwa zgodnie z za-
sadami Unii Europejskiej;

10

Umiejetnosci — wykonuje zadania
i rozwigzuje ztozone i nietypowe pro-
blemy z wykorzystaniem nowej wie-
dzy, takze z innych dziedzin, w szcze-
golnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony $rodowiska oraz
ochrony ppoz. podczas monitoro-
wania przebiegu zagrozen stanu
zdrowia populaciji;

réznicowac zagrozenia zdrowotne
na podstawie wymagan sanitarno-
epidemiologicznych;

wykrywac¢ zagrozenia zdrowia;
rozpoznawacé zagrozenia zdrowia
i wskazniki zdrowotne;
identyfikowac zagrozenia zdrowia,;
monitorowa¢ i ewidencjonowaé
przebieg zagrozen zdrowotnych
populacji i wskaznikéw zdrowot-
nych;

monitorowa¢ i ewidencjonowaé
przebieg chorob populaciji;
monitorowa¢ i ewidencjonowaé
przebieg roznorodnych patologii
populacji;

zastosowaé wiedze o celach i za-
daniach zdrowia publicznego w kra-
jach Unii Europejskiej w celu zapo-
biegania zagrozeniom zdrowia;
planowac dziatania w celu zapo-
biegania zagrozeniom zdrowia
zgodnie z polityka zdrowotng kra-
jow Unii Europejskiej;



zasady prowadzenia dokumentacji
i oceniania stanu sanitarno-epide-
miologicznego populaciji;
procedury gromadzenia i wykorzy-
stywania informacji w celu identy-
fikacji problemoéw zdrowotnych.

ocenia¢ stan sanitarno-epidemio-
logiczny populacji;

dokumentowa¢ stan sanitarno-
-epidemiologiczny populacji jed-
nostkom nadrzednym i przedsta-
wia¢ sprawozdania;

gromadzi¢ i przygotowywac opinie,
wnioski, raporty i ekspertyzy,
Swiadectwa i orzeczenia o stanie
sanitarno-epidemiologicznym grup
spotecznych i zawodowych;
opracowywaé opinie,  wnioski,
raporty iekspertyzy, swiadectwa
i orzeczenia o stanie sanitarno-
epidemiologicznym grup spotecz-
nych i zawodowych;

gromadzi¢ dane  statystyczne
postugujac sie systemami informa-
tycznymi;

interpretowaé dane statystyczne
postugujac sie systemami informa-
tycznymi.

Wykonanie zada n zawodowych Z4, Z5, Z6 wymaga posiadania kompeten-

cji zawodowej Kz2.

3.2. Sprawowanie nadzoru sanitarno-epidemiologicznego Kz

Wiedza — zna i rozumie pogtebione
fakty, teorie, metody oraz zlozone
zaleznosci miedzy nimi zwigzane ze
sprawowaniem nadzoru sanitarno-
-epidemiologicznego, w szczegdélnosci
zna:

przepisy BHP, ochrony $rodowi-
ska i ochrony ppoz. podczas spra-
wowania nadzoru sanitarno-epide-
miologicznego;

zasady organizacji stanowiska pra-
cy podczas sprawowania nadzoru
sanitarno-epidemiologicznego;
metody wykrywania zrodet zaka-
Zen;

zasady przeprowadzania kontroli
i oceniania stanu sanitarnego oraz
podstawy nadzoru sanitarno-epi-
demiologicznego;

11

2

Umiejetnosci — wykonuje zadania
i rozwigzuje ztozone i nietypowe pro-
blemy z wykorzystaniem nowej wie-
dzy, takze z innych dziedzin, w szcze-
golnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony $rodowiska i ochro-
ny ppoz. podczas sprawowania
nadzoru sanitarno-epidemiologicz-
nego;

przestrzega¢ zasad ochrony sro-
dowiska i ochrony przeciwpozaro-
wej podczas sprawowania nadzo-
ru sanitarno-epidemiologicznego;
organizowa¢ stanowiska pracy
0sO6b podleglych podczas spra-
wowania nadzoru sanitarno-epide-
miologicznego;



podstawy prawne orzecznictwa
w zakresie przepis6w prawnych
i norm higieniczno-sanitarnych;
zasady norm higieniczno-sanitar-
nych w laboratoriach i pracow-
niach diagnostycznych;

zasady organizowania pracowni
diagnostycznych.
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organizowa¢ pracownie diagno-
styczne w stacjach sanitarno-epi-
demiologicznych;

wykrywaé, rozpoznawacé, identyfi-
kowa¢ zrédta zakazen w zakla-
dach wytwérczych, ustugowych,
ztobkach, przedszkolach, szko-
tach, zaktadach zywienia;
stosowa¢ normy zywieniowe oraz
zasady racjonalnego zywienia
w przedszkolach, zlobkach i za-
ktadach zywienia zbiorowego;
oceniac¢ jakos¢ zdrowotng zywno-
SCi;

przeprowadza¢ kontrole sanitarne;
opracowywaé wnioski po kontro-
lach sanitarnych;

przekazywa¢ wnioski po kontro-
lach sanitarnych jednostkom nad-
rzednym;

przestrzega¢ zasad i przepisow
prawnych w zakresie norm higie-
niczno-sanitarnych;
dostosowywac¢ do potrzeb ludnosci
zasady i przepisy prawne w zakre-
sie norm higieniczno-sanitarnych;
stosowa¢ normy higieniczno-sani-
tarne w nadzorze epidemiologicz-
nym w pracowniach diagnostycz-
nych i w laboratoriach;

sprawowa¢ nadzor epidemiolo-
giczny nad pracowniami laborato-
ryjnymi i pracowniami diagnosty-
cznymi.



Wykonanie zada n zawodowych Z7, Z8 wymaga posiadania kompetencji

zawodowej Kz3.

3.3. Prowadzenie dziata h edukacyjnych spoteczno $ci
w zakresie wzoréw wia $ciwego post epowania

w $rodowisku pracy i

Wiedza — zna i rozumie pogtebione
fakty, teorie, metody oraz ztozone
zaleznosci miedzy nimi zwigzane
z edukowanie spoteczenstwa w za-
kresie wzoréw wlasciwego postepo-
wania w srodowisku pracy i zycia,
w szczegoblnosci zna:

przepisy BHP, ochrony $rodowi-
ska i ochrony ppoz. podczas edu-
kowania spoteczenstwa,;

zasady organizowania stanowiska
pracy witasnej i 0s6b podlegtych
podczas edukowania spoteczen-
stwa;

rodzaje zagrozehn w Srodowisku
pracy oraz podstawy ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska i ochrony
przeciwpozarowej;

podstawy organizacji i zarzadza-
nia w ochronie zdrowia;

podstawy ekonomii, systemu opieki
zdrowotnej i kosztéw w ochronie
zdrowia oraz zrodet finansowania
zdrowia publicznego.
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zycia Kz3

Umiejetnosci — wykonuje zadania
i rozwigzuje ztozone i nietypowe pro-
blemy z wykorzystaniem nowej wie-
dzy, takze z innych dziedzin, w szcze-
golnosci potrafi:

- przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony $rodowiska i ochro-
ny ppoz. podczas edukowania
spoleczenstwa;

organizowa¢ stanowisko pracy
oraz o0s6b podlegtych podczas
edukowania spoteczenstwa;
rozréznia¢ zagrozenia w srodowi-
sku pracy;

rozr6znia¢ choroby zawodowe na
danym stanowisku pracy;
wprowadza¢ profilaktyke zdrowot-
ng, promocje zdrowia w celu zmi-
nimalizowania potencjalnych za-
grozen zdrowia ws$rdd populacji;
kontrolowa¢ aspekty zdrowotne
warunkéw pracy i nauki, w tym
problemy bezpieczenstwa oraz hi-
gieny pracy, choroby zawodowe,
wypadki przy pracy;

udziela¢ porad w dziedzinie cho-
réb zawodowych i spotecznych
oraz powszechnego ubezpiecze-
nia zdrowotnego;

wspotdziata¢ i koordynowa¢ dzia-
tania z innymi specjalistami w za-
kresie strategii zapobiegawczych
w celu zminimalizowania poten-
cjalnych zagrozen zdrowia;
promowac¢ zasady prozdrowotne;
prowadzi¢ oswiate i edukacje
zdrowotna;

kreowa¢ witasciwe warunki spo-
teczne dla udziatu jednostki, grup



spotecznych i panstwa w ksztatto-
waniu wtasnego zdrowia w srodo-
wisku pracy i zyciu;

- gromadzi¢ dane dotyczace pod-
stawowych zrodet finansowania
zdrowia publicznego;

- analizowa¢ koszty ekonomiczne
ustug medycznych, rehabilitacji,
profilaktyki i promocji zdrowia;

— analizowa¢ aspekty ekonomiczne,
spofeczne i zdrowotne chordb;

- wykorzystywa¢ dane o kosztach
opieki zdrowotnej oraz programow
promoc;ji zdrowia.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan zawodo-
wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

— tworzy i rozwija wzorce dziatan w zakresie monitorowania i wdrazania pra-
widtowych zachowar prozdrowotnych,

— podejmuje inicjatywy i wspoélpracuje w zespole w zakresie zapobiegania
zagrozeniom epidemiologicznym,

— ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan zwigzanych ze stanem zdro-
wia populaciji,

— przystosowuije sie do zmian zachodzacych w dziedzinie zdrowia publicznego,

— stosuje zasady etyczne obowigzujace w wykonywaniu zadan wynikajgcych
z roli zawodowe;j.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu specjalisty zdrowia
publicznego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie problemow

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 228204 Specjalista zdrowia publicznego
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5. Stownik

Zawod

Specjalno $¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno sci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetenciji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjg lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbiér opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow witasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w sklad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0g6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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