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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

228202 Promotor zdrowia

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Stan-
dardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2282 — Specjali $ci do spraw higieny, bezpiecze n-
stwa pracy i ochrony s$rodowiska (w Miedzynarodowym Standardzie
Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 2263 Environmental
and occupational health and hygiene professionals).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Dziat 86. Opieka
zdrowotna, Grupa 86.9. Pozostala dziatalno $& w zakresie opieki
zdrowotnej.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe),
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (duze — 2, $rednie — 3, w tym ustugowe — 2,
inne — 3), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Barbara Mikotajec — Centrum Medyczne w Rybniku,

» Mariola todzinska — Samodzielny Wojewddzki Publiczny Zespét
Zaktadoéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary Bo-
rzym w Radomiu,

e Urszula Ziemka — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdro-
wotnej ,Przychodnie Kozienickie” w Kozienicach,

» Teresa Sagan — ekspert niezalezny, byty pracownik Instytutu
Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu.



Ewaluatorzy:
« Joanna Kobza — Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,

 Marzena Mentel — Przychodnia Wielospecjalistyczna w Knuro-
wie.

Recenzenci:
« Jan Krakowiak — Uniwersytet Medyczny w todzi,

e Monika Zaremba — Szpital Wojewddzki im. M. Kopernika w Ko-
szalinie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

» Urszula Michalska (przewodniczaca) — Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
w Warszawie,

« Ewa Bombala — Ogolnopolskie Stowarzyszenie Organizatoréw
i Menadzeréw Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia w Toruniu,

* Elzbieta Nalewczyhska-Kulinska — Federacja Zwigzkéw Praco-
dawcow Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Promotor zdrowia prowadzi dziatania promujgce zdrowie i zdrowy
styl zycia skierowane do szerokiej grupy spotecznej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Promotor zdrowia podejmuje dziatania umozliwiajace jednostkom
i spotecznosci krzewienie zdrowego stylu zycia i tworzenie warunkow
sprzyjajacych zdrowiu. Podstawowym celem jego pracy jest aktywizo-
wanie spotecznosci lokalnej do dziatah na rzecz zdrowia, popieranie
i rozwijanie postaw prozdrowotnych, rozwijanie wiedzy i umiejetnosci
w promowaniu zdrowia wlasnego i innych. Wykonuje zadania polegaja-
ce na: identyfikowaniu zagrozen zdrowotnych spoteczenstwa w regio-
nie; okreslaniu indywidualnych i spotecznych potrzeb zdrowotnych;
opracowywaniu, wdrazaniu, realizacji i ewaluacji programéw promocji
zdrowia zwigzanych z prozdrowotng zmiang zachowan i stylu zycia
oraz warunkéw umozliwiajacych te zmiane, organizowaniu edukaciji
zdrowotnej, a takze realizowaniu we wspéipracy z instytucjami, organi-
zacjami panstwowymi i spotecznymi programow promocji zdrowia.
Opracowuje i przekazuje stosownym podmiotom sprawozdania doty-
czace zrealizowanych i planowanych programéw zdrowotnych.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Promotor zdrowia zatrudniony jest w: instytucjach ochrony zdrowia
i opieki medycznej, jednostkach administracji publicznej, instytucjach
naukowo-badawczych oraz innych podmiotach zajmujgcych sie promo-
cja zdrowia. Pracuje na stanowiskach: edukatora promocji zdrowia,
inspektora, czy instruktora promocji zdrowia lub asystenta. Korzysta
z urzadzen biurowych i multimedialnych. Promotor zdrowia pracuje
w systemie jednozmianowym od 6 do 8 godzin dziennie, zaréwno
w pomieszczeniach biurowych, jak i w terenie. Uczestniczy w r6znego
rodzaju akcjach i spotkaniach, réwniez poza biurem. Promotor zdrowia
swojg prace wykonuje samodzielnie lub w zespotach. Ponosi odpowie-
dzialnosc¢ za prace whasna, podlegtego personelu i zespotu.



2.4.Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Praca promotora zdrowia wymaga umiejetnosci komunikowania sie
i budowania dobrych relacji z osobami edukowanymi przez okazywanie
szacunku, empatii i autentycznosci. Wazna jest umiejetnosé wspotpra-
cy w zespole i rozwigzywania probleméw. Promotor zdrowia powinien
cechowac sie systematycznosciag, kreatywnoscig, zdolnosciami organi-
zatorskimi. Ze wzgledu na fakt, iz promotor zdrowia w swojej pracy
korzysta z urzadzen biurowych, w tym komputera, znaczne zaburzenia
sprawnosci rak i zrecznosci palcéw moga stanowi¢ przeciwwskazanie
do wykonywania zawodu. Znaczne zaburzenia sprawnosci narzgdoéw
zmystu (wzroku, stuchu) oraz choroby psychiczne uniemozliwiajg prace
w zawodzie. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg duze
wady wymowy oraz nieumiejetnos¢ precyzyjnego i ptynnego wystawia-
nia sie, zwtaszcza w sytuacjach wystgpien publicznych.

2.5.Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Zawdd promotora zdrowia moze by¢ wykonywany przez osobe, kt6-
ra ukonczyla studia wyzsze pierwszego stopnia o specjalnosci zwigza-
nej z promocja zdrowia i edukacjg zdrowotng. Zawod promotora zdro-
wia moga réwniez wykonywaé¢ absolwenci szkét wyzszych o profilu
medycznym, absolwenci zdrowia publicznego i innych specjalnosci po
ukonczeniu studibw podyplomowych z dziedziny promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej. Promotor zdrowia powinien znac jezyk obcy na
poziomie B2.

2.6.Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
walidacji kompetencji

Promotor zdrowia planujac swéj rozwéj zawodowy moze ukonczyé
studia podyplomowe lub kursy w zakresie miedzy innymi: zarzadzania
ochrong zdrowia, zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania projek-
tami, pozyskiwania funduszy unijnych i zarzadzania finansami.
W zwigzku z intensywnymi kontaktami z ludzmi, mediami, wskazane
jest doskonalenie zawodowe z zakresu: public relations, komunikaciji
interpersonalnej, autoprezentacji. Moze takze uzyskac tytut specjalisty
w dziedzinie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami.



2.7.Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie stanowiska pracy, zgodnie z zasadami BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z2. Identyfikowanie zagrozen zdrowotnych populacji (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Okreslanie indywidualnych i spotecznych potrzeb zdrowotnych (nie-
zbedne kompetencje: Kz3, KzS).

Z4. Planowanie i opracowywanie programoéw promocji zdrowia (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. Wdrazanie i ewaluacja programéw promocji zdrowia (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Realizowanie we wspolpracy z instytucjami, organizacjami pan-
stwowymi i spotecznymi programéw zdrowotnych (niezbedne
kompetencje: Kz2, Kz3, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl - Prowadzenie dzialah ograniczajacych zagrozenia zdrowotne
(potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 22, Z4).

Kz2 - Organizowanie edukacji zdrowotnej (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 74, 75, Z6).

Kz3 - Wyznaczanie strategii promocji zdrowia (potrzebne do wykony-
wania zadan: Z1, Z3, Z6).

KzS - Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+76).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6
wiasciwym dla wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (gru-
pa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujagca zawdd promotora zdrowia:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty,
teorie, metody oraz zlozone zaleznosci miedzy nimi, jak réwniez zto-
zone uwarunkowania w prowadzonej dziatalnosci z zakresu zagrozen
zdrowotnych, planowania i wdrazania programéw promocji zdrowia;



2) w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci innowacyjnego wykony-
wania zadan irozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach, samodziel-
nego planowania wtasnego uczenia sie¢ przez cafe zycie oraz uza-
sadniania swojego stanowiska w trakcie komunikowania sie z oto-
czeniem zawodowym podczas prowadzenia dziatan promujacych
zdrowie.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z2, Z4 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Prowadzenie dziata n ograniczaj acych zagro zenia

zdrowotne Kz1

Wiedza - zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu fakty, teo-
rie, metody, prowadzenia dziatan
ograniczajacych zagrozenia zdro-
wotne. Rozumie zaleznos$¢ mie-
dzy indywidualnymi i spotecznymi
potrzebami zdrowotnymi spote-
czenstwa, a planowaniem dziatah
promujgcych zdrowie, w szcze-
golnosci zna:

przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony $rodowiska oraz ergo-
nomii podczas zbierania infor-
macji i przeprowadzania badan;
metody identyfikacji zagrozen
i probleméw zdrowotnych lud-
nosci;

procedury gromadzenia i wyko-
rzystywania informacji w okre-
Slaniu zagrozen i potrzeb zdro-
wotnych;

ocene wptywu czynnikéw $ro-
dowiskowych na wystepowanie
choréb;

metody zapobiegania nieko-
rzystnym zachowaniom spo-
lecznym zagrazajacym zdrowiu;
metody i sposoby korzystania
ze statystyki medycznej w iden-
tyfikacji zagrozen zdrowotnych
regionu.
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Umiejetno$ci — rozpoznaje i defi-
niuje zagrozenia w $rodowisku
zycia grupy ijednostki oraz wdra-
za innowacyjne dziatania inter-
wencyjne uswiadamiajgce zna-
czenie profilaktyki oraz promujace
zdrowy styl zycia, w szczegdlnosci
potrafi:

przestrzega¢ przepiséw BHP,
ochrony ppoz., ochrony srodo-
wiska oraz ergonomii podczas
zbierania informacji i przepro-
wadzania dziatan ograniczajg-
cych zagrozenia zdrowotne;
rozpoznawac i definiowac¢ za-
grozenia zdrowotne ludnosci
w regionie;

korzystaé z narzedzi badaw-
czych w okresleniu zagrozen
zdrowotnych (analizy doku-
mentacji medycznej, sprawoz-
dan);

ocenia¢ wptyw czynnikéw $ro-
dowiskowych na zdrowie gru-
py, jednostki, w miejscu pracy,
nauki i zamieszkania;

okresla¢ uwarunkowania pro-
blemoéw zdrowotnych;
prowadzi¢ dziatania interwen-
cyjne uswiadamiajgce spote-
czenhstwo o zagrozeniach zdro-
wotnych;



uswiadamia¢ znaczenie profi-
laktyki  pierwotnej,  wtérnej
i trzeciego stopnia;

promowac zdrowy styl zycia za
pomocg publikatorow, jak: pra-
sa, radio, telewizja, Internet;
stosowac¢ programy kompute-
rowe w zakresie analizy da-
nych statystycznych.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z4, Z5, Z6 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2.0rganizowanie edukacji zdrowotnej Kz2

Wiedza - zna w zaawansowanym
stopniu fakty, teorie, metody, or-
ganizowania edukacji zdrowotnej.
Rozumie koniecznosé prowadze-
nia programow promocji zdrowia
we wspotpracy z instytucjami,
organizacjami panstwowymi i spo-
lecznymi. W tym obszarze pracy
w szczegOllnosci zna:

przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz ergo-
nomii podczas wdrazania pro-
gramow promocji zdrowia;
zasady opracowywania, wdra-
zania i ewaluacji programow

promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej;

- teorie, koncepcje i modele
edukacji  zdrowotnej etapy
dziatania;

sposoby ustalania priorytetow
dziatah w zakresie promocji
zdrowia jako odpowiedz na lo-
kalne potrzeby zdrowotne;
zasady finansowania progra-
mow promocji zdrowia,;
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Umiejetnosci — organizuje edu-
kacje zdrowotng na potrzeby $ro-
dowiska lokalnego, wdraza pro-
gramy zapobiegajace chorobom
spotecznym, prowadzi szeroko
zakrojong edukacje zdrowotng
w zmiennych nie w pemi przewi-
dywalnych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi;

— przestrzega¢ przepisow BHP,
ochrony ppoz., ochrony srodo-
wiska oraz ergonomii podczas
wdrazania programéw promaoc;ji
zdrowia;

ocenia¢ poziom wiedzy w za-
kresie o$wiaty zdrowotnej w ce-
lu okreslenia potrzeb zdrowot-
nych w srodowisku lokalnym;
opracowywaé, wdraza¢ i ewa-
luowaé¢ programy promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej
z uwzglednieniem potrzeb in-
dywidualnych i grup spotecz-
nych;

dokonywa¢ wyboru modelu
i koncepcji w planowaniu edu-
kacji zdrowotnej;



zasady wspotdziatania ze $rod-
kami masowego przekazu.
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sporzadzaé kosztorys dla reali-
zowanego programu zdrowot-
nego;

wspéipracowaé z
w zakresie promocji
i zdrowego stylu zycia;
organizowaé¢ zajecia dla réz-
nych grup spotecznych promu-
jace zdrowy styl zycia (konkur-
sy, wystawy, festyny, olimpia-
dy, pokazy);

wdraza¢ i realizowa¢ krajowe
programy zapobiegania po-
wstawaniu choréb spotecznych;
upowszechnia¢ wiedze z za-
kresu promocji zdrowia pra-
cownikom resortow: oswiaty,
ochrony zdrowia, pomocy spo-
tecznej i innym;

stosowa¢ srodki dydaktyczne
w dziataniach edukacyjnych;
sporzadzaé sprawozdania
z realizacji zadan;

korzysta¢ z dostepnych $rod-
kéw technicznych;

prowadzi¢ edukacje medialna.

mediami
zdrowia



Wykonanie zada nh zawodowych Z1, Z3, Z6 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz3.

3.3.Wyznaczanie strategii promocji zdrowia Kz3

Wiedza - zna w zaawansowanym
stopniu fakty, teorie, metody, wy-
Znhaczania strategii promocji zdro-
wia. Rozumie konieczno$¢ wspot-
pracy zsamorzadem lokalnym,
dla wspierania srodowiska promu-
jacego zdrowie. W tym obszarze
pracy w szczegélnosci zna:
przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz ergo-
nomii podczas wyznaczania
strategii promocji zdrowia;
zasady polityki prozdrowotnej;
rozwigzania systemowe w Pol-
sce iUnii Europejskiej stoso-
wane w zakresie promociji zdro-
wia w regionach;

zasady wspéipracy z samorza-
dem lokalnym dla ujednolicenia
dziatah w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa zdro-
wotnego;

prowadzenie wielosektorowej
dziatalnosci w zakresie promo-
cji zdrowia;

inicjowanie i upowszechnianie
ruchu na rzecz ,Srodowiska
promujgcego zdrowie” w Spo-
lecznosci lokalnej;

marketing i kampanie spotecz-
ne w promocji zdrowia i eduka-
cji zdrowotnej;

jakos¢ i skutecznosc strategii
w dziataniach promocji zdro-
wia.
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Umiej etno $ci — wykonuje zadania
innowacyjne majace na celu upo-
wszechnianie celéw strategicz-
nych promocji zdrowia w zmien-
nych, nie w petni przewidywalnych
warunkach, planuje rozwdj wtasny
przez ksztalcenie ustawiczne,
w szczegOlnosci potrafi:
przestrzega¢ BHP, ochrony
ppoz., ochrony $rodowiska
oraz ergonomii podczas wy-
Znaczania strategii promocji
zdrowia;

wdraza¢ regionalng polityke
zdrowotng w zakresie realizaciji
promocji zdrowia,;
upowszechnia¢ cele strate-
giczne Narodowego Programu
Zdrowia dla poprawy zdrowia
i jakosci zycia w regionach;
okresla¢ korzystne dla zdrowia
warunki pracy, nauki, odpo-
czynku;

wzmacnia¢ i organizowac ini-
cjatywy spoleczne na rzecz
tworzenia ,srodowisk promuja-
cych zdrowie”;

opracowywacé strategie pro-
mowania zdrowego stylu zycia
uwzgledniajgcego  aktywnosé
fizyczng i zasady zdrowego
odzywiania;

organizowa¢ kampanie spo-
leczne, jak ochrona i promocja
zdrowia czy dziatanie na rzecz
0s6b niepetnosprawnych;



realizowa¢ dziatania na rzecz
réwnego dostepu do sSwiad-
czeh zdrowotnych iréwnosci
w zdrowiu;

okreslaé¢ zasady wspoipracy
Z organizacjami i instytucjami
prowadzacymi edukacje zdro-
wothg (stacje sanitarno-epide-
miologiczne, administracja sa-
morzadowa, PCK, ZHP i inne
organizacje promujgce zdro-
wie);

kontrolowa¢ i nadzorowac reali-
zacje programéw os$wiaty zdro-
wotnej w srodowiskach promu-
jacych zdrowie (szkota, szpital
i inne).

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

tworzy i rozwija wzorce postepowania w zakresie promowania zdro-

wia i zdrowego stylu zycia,

podejmuje samodzielne decyzje w zakresie wyboru metod promocji

zdrowia jednostki i spotecznosci,

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za skutki swoich dziatan.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu promotora
zdrowia przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 228202 Promotor zdrowia
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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