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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 r., Nr 99, poz. 1001zn.@m.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w meigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczndfdy/imww.standedyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieraprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

ouhswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecijalizowanychsévwiskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o woksdogospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173,
poz. 1807).

- Ustawa z dnia z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpfstage zywnosci i zywienia
(Dz. U. 22006 r., Nr 171, poz. 1225).

- Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. onftawowe] Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.

z 2006 r. Nr 122, poz. 851).

- Rozporadzenie (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie higiesgodkéw spaywczych (Dz. U. UE L 139/1
z dnia 30 kwietnia 2004 r., Polskie wydanie specjalne rozdz. 13, t. 34, s. 319).

- Rozporadzenie (WE) nr 1935/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
27 padziernika 2007 r. w sprawie materiatdw i wyrobdw przeznaczonych do
kontaktu zzywnoscia (Dz. U. UE L 338/4 z dnia 13 listopada 2004 r., s. 4).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie balta
celéw sanitarno — epidemiologicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 25, poz. 191).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie wykazu
prac, przy ktérych wykonywaniu istnieje aliovos¢ przenoszenia zakania na
inne osoby (Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 236).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 kwietnia 2004 r. w spraésosl-
kow spaywczych specjalnego przeznaczemavieniowego (Dz. U. z 2004 r.

Nr 104, poz. 1094).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 r. w sprawie pobie-
rania i przechowywania probefwnosici przez zaktadyzywienia zbiorowego
typu zamkngtego (Dz. U. z 2007 r. Nr 80, poz. 545).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie suple-
mentéw diety (Dz. U. z 2003 r. Nr 27, poz. 179).

2. Syntetyczny opis zawodu

Specjalista-dietetyk udziela porad i konsultacji w zakresie racjonaliyggo
wienia zaréwno dla osob (klientow) ingidualnych, jak i zbiorowych (instytucjo-
nalnych), takich jak: publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej, sanatoria
i uzdrowiska, znajdupe st w nich placowki zbiorowegaywienia, restauracje
i tym podobne.

Specjalista-dietetyk nadzoruje proces produkcyywnaosci i monitoruje jego
zgodna¢ z receptur. Przeprowadza rownieproby laboratoryjne oraz nadzoruje
i kontroluje pomiary laboratoryjne wétpracownikéw i podwtadnych. Czyni tak
w celu zbadania wartoi dietetycznej potraw, prawidlowo zastosowanych recep-
tur oraz zachowania norm racjonalnegwienia. Maze by réwniez, na niektérych
stanowiskach pracy, bezpednio lub pérednio, odpowiedzialny za przestrzeganie

! Stan prawny na dze30 czerwca 2007 r.



norm okrélonych wymogami aktow prawnych i rozpadzer, w tym midzy inny-
mi procedur wynikajcych z Analizy Ryzyka i Krytycznych Punktéw Kontroli (HACCP).

Specjalista-dietetyk nie kierow& zespotami dietetykdéw lub zespotami
przedstawicieli innych zawodow o ziinym profilu.

Wiele z zalece specjalisty-dietetyka podlega regulacji zgodnie z ustawodaw-
stwem polskim oraz UE. Paga¢ réwniez nalezy, iz porady i zalecenia specjalisty-
-dietetyka nie g zaleceniami rownie wiacymi jak wskazowki lekarskie, a w uzasad-
nionych przypadkach jego porady wymagajecjalistycznej konsultacji lekarskiej.

Typowymi dla tego zawodu stanowiskami pragysamodzielny specjalista diete-
tyk lub kierownik zespotu dietetgkv. Specjalista-dietetyk prowadziéwniez maze
samodzielny gabinet i prywatpraktyle, pokczory niekiedy z wykonywaniem inne-
go zawodu, np. kosmetologa. Zawod sstjadietetyka nie jest zawodem wykony-
wanym na zasadach wgkndci, tak jak zawdd lekarza lub biegtego rewidenta.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
2 *)
3 *)
4 — Dietetyk-specjalista.
— Szef zespotu dietetykdw.
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Opracowywanie receptur diet dla dzieci i dorostych zaréwno 0s6b zdro-
wych, jak i chorych.

Z-2. Opracowywanie jadtospisow zaroéwno dietetycznych, jak i specjalistycznych.

Z-3. Opracowywanie diet indyidualnych dla dzieci i dorostych zaréwno zdro-
wych, jak i chorych.

Z-4. Sporzdzanie kalkulacji cenowej opracowanych jadtospiséw i diet.

Z-5. Organizowanie procesu produkcyjnego potraw dietetycznych.

Z-6. Prowadzenie dokumentag¢jwieniowej w zaktadzie gastronomicznym.

Z-7. Prowadzenie dokumentachywieniowej w publicznych i niepublicznych
zaktadach opieki zdrowotne;j.

Z-8. Organizacja wtasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczéstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciugmwej
i ochronysrodowiska.

Z-9. Kierowanie procesem prawidiowego przgizania potraw dietetycznych
przez zespot pracownikow.
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Z-10.

Z-11.

Z-12
Z-13

Z-14
Z-15
Z-16

Wspétpraca z innymi dziatami przeglsiorstwa w zakresie zapewnienia

warunkéw niezbdnych dla prawidtowego prowadzenia procesu produkcji

zywnosci dietetycznej.

Wspotpraca z pozostatymi dziatami przettsdrstwa w zakresie zapewnie-

nia wigciwego wykonania dietetycznej ustugiwieniowej.

. Kierowanie zespotem dietetglv lub pracowréw dietetyki.

. Kontrola i nadzér jakéci wykonania potraw — organoleptyczna i laborato-
ryjna.

. Udzielanie porad dietetycznych i prowadzenie eduksgjieniowe;.

. Kontrola i nadzér stanu higienicznego miejsca przygotowania potraw.

. Kontrola wynikoéw i nadzér pomiaréw organoleptycznych i laboratoryjnych

dokonywanych przez dietetykowpracownikdéw podlegtych.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Ocena wartéci dietetycznej i kalorycznej potraw i ich sktadnikow.
K-2. Przygotowywanie dokumentacji zaianej z dietetyk w tym statystycznej
i raportupce;.

K-3. Stosowanie i przestrzeganie stosowania procedur HACCP.

K-4. Kontrolowanie przestrzegania standardéw §akproduktéw gastronomicznych.

K-5. Dokonywanie i kontrola pomiaréw laboratoryjnych.

K-6. Zarzmdzanie zespotem pracownikéw.

6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a skladowymi

kwalifikacji zawodowych
Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych
Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6
Z-1 X X X
Z-2 X X X
Z-3 X X X X X
Z-4 X X X X X
Z-5 X X X X X X
Z-6 X X X X X X
z-7 X X X X X X
Z-8 X X X X X X
Z-9 X X X X X X
Z-10 X X X X X X
Z-11 X X X X X X
Z-12 X X X X X
Z-13 X X X X
Z-14 X X X X X X
Z-15 X X X X
Z-16 X X X X X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

RN

ny

N

Poziom
k;"’aé'g'gacl'ch Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowy
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
2 *)
3 *)
— Prowadzi dokumentagpywieniowa zgodnie z wymogami stawianymi przegs
biorstwu.
— Stosuje przepisy i regulacje wegtrene, dotycace prowadzenia prawidiow
dokumentacji, ze szczegélnym uwagjhieniem dokumentacjywieniowej.
— Ocenia stan pomieszazeurzadzen.
— Analizuje wydarzenia w zakresie dokumentowania produkgyieniowej.
— Organizuje stanowisko pracy w zgodnbz normami bhp, ergonomii, ochro
4 przeciwpaarowej, ochrongrodowiska oraz wytycznymi wewtrzzaktadowymi.
— Zarzdza efektywnie zespotem ludzkim.
— Kontroluje jakd¢ wykonania potrawy gotowej.
— Ocenia organoleptycznie sktadniki potraw gotowych.
— Ocenia organoleptycznie potrawy gotowe.
— Formuluje alternatywne rozw#ania w zakresie wymagazgtoszonych prze
klienta lub przez wlasne kierownictwo (przegdigorstwo).
— Jasno formutuje wypowiedzi w zakresie poleskrbowych i kierowania lugi.
WIADOMO SCI
1 *)
2 *)
3 *)
— Podstawy fizjologii cziowieka.
— Procedury HACCP.
— Kalkulacje kosztow.
4 — Zasady bhp, ochrony peciwpazarowej, ochronyrodowiska.
— Podstawy ergonomii.
— Podstawy teorii zasrlzania zasobami ludzkimi.
— Podstawy rachunkowoi i ksiggowdasci.
— Podstawy organizacji przegbiorstwa.
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
1 *)
2 *)
3 *)
—  Wrazliwo$é¢ wechowa.
— Czucie smakowe.
4 — Koncentracja uwagi.

Zdolndici analityczne.

Zdolnasci kierownicze.
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Poziom

kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe

zawodowych
— Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.
— Uzdolnienia organizacyjne.
— Rozumowanie logiczne.
— kLatwoi¢ wypowiadania s w mowie i pgmie.
— Odpowiedzialné¢ za innych.
— Doktadngc.

Rzetelnd¢ i sumiennég.
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

nizszych.

POZIOM 1
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 2
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3
— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Kwalifikacje ogolnozawodowe
Umiejetnosci

— Ocenia wartéci kaloryczne potraw i zestawow potraw.
— Ustala zawart& i sktad jadtospiséw ze zleceniodawcami.

— Opracowuje diety indywidualne dla @s zdrowych i chorych zaréwno doro-

stych, jak i dzieci.
— Przekazuje informacje na temat diet i racjonalnagaenia.

— Formutuje wnioski co do zawa#dm indywidualnej optymalnej diety na pod-

stawie wywiadu.
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— Przelicza ceny ustugi zgodnie ze zmiegigjmi sk potrzebami wlasnego przed-
siebiorstwa lub klienta.

Wiadomosci

— Podstawy technologiywienia.

— Zasady racjonalneggywienia.

— Wartcici kaloryczne potraw i ich sktadnikow.
Ceny rynkowe poszczegodlnych skfadnikow diety.

Cechy psychofizyczne

— Uzdolnienia rachunkowe.

— Wrazliwosé estetyczna.

— Systematyczrig.

— Samodzielngg.

— Gotowas¢ do wprowadzania zmian.
— Elastycznéc i otwartag¢ na zmiany.
— Odpowiedzialnéc.

— Komunikatywndgc¢.

— Kreatywndc¢.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

— Prowadzi proces przygotowania potrdigtetycznych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-6).

— Kieruje zespotami zadaniowym przygotoweymi potrawy dietetyczne (K-6).

— Konsultuje rezultaty i przebieg procesu przygotowania potraw dietetycznych,
przygotowuje ekspertgzK-4, K-5, K-6).

— Formutuje i zgtasza propozycje poprawy jésigprocesu przygotowania potraw
dietetycznych (K-4).

— Prowadzi proces przygotowania prodjilpotraw dietetycznych (K-4, K-6).

Wiadomosci

— Technologia produkcjtywnosci (K-4, K-6).
— Procedury kontroli laboratoryjnej (K-5).

Cechy psychofizyczne

Sprawndé¢ manualna (K-4, K-5).

Zamitowanie do fadu i posglku (K-2, K-3, K-4, K-5).
Dobra pamg¢ (K-4, K-5).

Operatywné¢ i skutecznéé (K-6).
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Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Konsultuje rezultaty i przebieg procesu produkgiivnosci dietetycznej i for-
mutuje ekspertyzy (K-4, K-6).

Formutuje i zgtasza propozycje poprawy jétioprocesu produkcjzywnosci
dietetycznej (K-4).

Wspotpracuje z innymi dziatami przegsiorstwa w zakresie prowadzenia die-
tetycznych ustugywieniowych (K-1, K-2, K-3, K-4, K-5, K-6).

Konsultuje warunki procesu prowadzenia dietetycznych ugjugeniowych
(K-4, K-5).

Wspomaga inne dzialy przedsiorstwa w zakresie wdrania standardéw
prowadzenia dietetycznej ustugiwieniowej (K-2, K-3, K-4, K-5).

Formutuje i zgtasza propozycje poprawy j&tioprocesu wykonania dietetycz-
nych ustugzywieniowych (K-4).

Komunikuje st z zleceniodawg (wewretrznym lub zewetrznym) w zakresie
oceny jego specyficznych wymagdotyczcych dietetyki izywienia (K-1, K-2).
Sporadza kalkulacje cenowe opracowanych diet i jadtospiséw, zgodnie z po-
siadam wiedz na temat wskanikow i wymaganiami klienta (K-2).

Ocenia sytuaeji potrzeby wlasnego zaktadu i/lub wymagddienta w zakresie
kosztow catkowitych jadtospiséw i diet (K-1, K-2).

Planuje przebieg proces produkigjivnosciowej (K-6).

Organizuje proces produkcyjny potravettitycznych w zakresie przygotowania
odpowiedniego miejsca (pomieszczenia) i wypeséa (K-6).

Prowadzi bigeacy instrukta podlegtych pracownikow w zakresie zadeawo-
dowych na poziomie dietetyka (K-6).

Wiadomosci

Nie zidentyfikowano.

Cechy psychofizyczne

Gotowas¢ do ustawicznego uczenia gK-4, K-6).

Szacunek dla godsa cziowieka (K-3, K-6).

Odpornad¢ emocjonalna i zrownowanie (K-3, K-6).

Zdolnas¢ przekonywania i negocjowania (K-1, K-2, K-4, K-6).

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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