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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana uraeieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykoauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa z dnia 22 czerwca 2001 romanizmach genetycznie zmodyfikowa-
nych (Dz.U. z 2001 r. Nr 76, poz. 81 zzp6ézm.).

- Rozporadzenie MinistraSrodowiska z 8 lipca 2004 r. w sprawie oftemia
szczegOtowego sposobu przeprowadzania oceny zgdia zdrowia ludzi
I srodowiska w zwazku z podgciem dziatéa polegajcych na zamkritym wzy-
ciu GMO, zamierzonym uwolnieniu GMO doodowiska, w tym wprowadzeniu
do obrotu produktow GMO, oraz wymania, jakie powinna spetialokumen-
tacja zawierajca ustalenie takiej oceny (Dz.U. z 2002 r. Nr 107, poz. 944).

- Rozporadzenie MinistraSrodowiska z 29 listopada 2002 r. w sprawie listy
organizméw patogennych oraz ich klasyfikacji, azéasrodkéw niezlgdnych
dla poszczegélnych stopni hermetycsmidDz.U. z 2002 r. Nr 212, poz. 1798).

- Ustawa z dnia 31 pdziernika 2001 r. Prawo Farmaceutyczne, ustawa o0 wy-
robach medycznych oraz ustawa o ddizie Rejestracji Produktéw Leczni-
czych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biologicznych (Dz.U. z 2001 r.
Nr 126, poz. 1381 z @é. zm.).

- Ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. cieanictwie (Dz.U. z 2003 r. Nr 137,
poz. 1299 z pfn. zm.).

- Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o warunkach zdrowotayemosci i zywienia
(Dz.U. 2 2001 r. Nr 63, poz. 634 z406 zm.).

- Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 srodkachzywienia zwierat (Dz.U. z 2001 r.
Nr 123, poz. 1350 z @é. zm.).

2. Syntetyczny opis zawodu

Osoba pracyara w zawodzie biotechnologa realizuje interdyscyplinarne zada-
nia zwhzane ze stosowaniem materiatow i proceséw biotechnologicznych z obsza-
ru nauki i techniki. Praca biotechnologa iaalotyczy wykorzystywaniazywych
organizméw lub pochodeych z nich preparatéw do syntezy nowych substancji
lub biomodyfikacji istniejcych, a take ingerencji w materiat genetyczny wyko-
rzystywanych organizméw.

Biotechnolog znajduje zatrudnienie w przebgirstwach zajmuicych sg
produkch zywnaosci (w przetworstwie mleczarskim, browarnictwie i gorzelnic-
twie, wytwarzaniu pre- i probiotykow), produkajolna (stosowanie biopreparatéw
lub organizméw zmodyfikowanych genetycznie w hodowli rolnej) oraz w ochronie
srodowiska (wykorzystywanie mikroorganizméw do degradacji zanieczyszcze
orazéledzenie wplywu stosowanych szczepdw na biocenozy naturalne). Rozwija-
jacym sk obszarem dzialaldoi biotechnologa jest medycyna w zakresie diagno-
styki i profilaktyki medycznej oraz terapii (wraz z transplantalhginnym obsza-
rem jest pozyskiwanie i modyfikacja surowcow naturalnych, zwlaszcza energe-
tycznych.

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



Praca biotechnologa m® polega na prowadzeniu badamieszcacych si
w interdyscyplinarnych obszarach nauk biologicznych o charakterze zaréwno pod-
stawowym, jak i aplikacyjnym. Za wpnywanie zawodu biotechnologa ussask
rowniez ksztalcenie w dyscyplinach naukowych, stargwth podstaw biotech-
nologii lub dotycacych zastosowania biotechnologii.

Biotechnolog mee pracowa takze w przedsibiorstwach dziatacych na
rzecz jednostek badawczych i badawczo-rozwojowych, gdzie zajmujgygiong
produkch biopreparatéw, jak i realizuje niestandardowe zamoéwienia.

Do gtéwnych zada biotechnologa w obszarach produkcji biotechnologicznej
mozna zalicz¢ nadzorowanie procesow biotechnologicznych, ktére obejmuje kon-
trolowanie i utrzymywanie optymalnycivarunkéw przebiegu procesu technolo-
gicznego, obstugbioreaktoréw, izolagj produktu, jego modyfikagji oczyszcza-
nie, kontro¢ jatowasci oraz nadzér nad aparagtimproblemami walidaciji.

W obszarze badai rozwoju wanymi zadaniami biotechnologa zadania
zwiazane z pozyskiwaniem przydatnych szczepow mikroorganizméw, modyfikacj
genetycza organizméw, zapewnianiem warunkéw niedbych dla przgycia
stosowanych organizmoéw, ich oeejakosciowa i ilosciowa oraz przechowywa-
niem. Do zada biotechnologa mie nalee¢ opracowywanie instrukcji i ekspertyz
dotyczicych metod, proceséw i produktéw biotechnologicznych oraz analiza i sto-
sowanie dotyczrych ich norm prawnych. Ponadto biotechnologzen&ierowa
grupami badawczymi i produkcyjnymi oraz wspotpracéwmannymi jednostkami
biotechnologicznymi.

Zawdd biotechnologa wymaga ustawicznego i interdyscyplinarnego ksztatce-
nia. Wykonuj go najczsciej osoby z wyksztatceniem vgzym biotechnologicz-
nym, biologicznym lub zbtionym. W niektorych obszarach utizva jest praca
osoby z wyksztatcenierdrednim. Wanymi cechami psychofizycznymi w tym
zawodzie, w przypadku stanowisk produkcyjnych,doktadnd¢, precyzja i kon-
centracja uwagi oraz wyobmaia, mylenie tworcze, samodziel§d i zdolnag¢
samoksztalcenia, ktére powinny charakteryzoweacownikéw realizajcych za-
dania badawczo-rozwojowe lub kierownicze.

Miejscem pracy biotechnologa pomieszczenia zamkie: laboratoria, hale
produkcyjne, pomieszczenia biurowe. Praca biotechnologa g wykonywana
w systemie zmianowym, §& pracuje on przy produkcji, lub jednozmianowym —
gdy petni funkcje kierownicze, prowadzi badania lub zajmujedukacy.

Typowymi stanowiskami pracy biotechnologa analityk oraz technik labo-
rant, technolog, itynier proceséw biotechnologicznych, specjalista i kierownik,
a take gtdbwny technolog i pracownik naukowy.
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3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych

1 *

Niektore kwalifikacje po-
2 *) nadzawodowe zidentyfikowa
no na poziomie drugim.

— Analityk.
— Technik/ Laborant.

— Technolog/ Biotechnolog.

— Specjalista.

— Inzynier proceséw biotechnologicznych.
— Kierownik.

— Pracownik naukowo-badawczy.

5 — Gléwny technolog.

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1.
Z-2.

Z-3.

Z-4.

Z-5.

Z-6.

Z-7.

Z-9.

Z-10.

Z-11.

Planowanie i organizowanie pracy wkasngjbkomorki organizacyjnej.
Szkolenie podleglych pracowniwdz zakresu wykonywanych czyriud
oraz nadzorowanie realizacji ich zadaawodowych.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad i przepisow bezpgeze i higieny
pracy, ergonomii oraz ochrony przeciwpoowej i ochronyrodowiska.
Stosowanie metod i technik biotechogii w wytwarzaniu produktéw lecz-
niczych.

Projektowanie lub selekcjonowandeganizméw biologicznych o wdaiwo-
sciach przydatnych dla gospodarkrodowiska i zdrowia czlowieka oraz
nadzor nad przechowywaniem takich organizmaow.

Prowadzenie badiazwigzanych z uprawroslin, hodowh zwierzt i produk-

Cja spazywcza oraz wdraanie nowych technik do produkgiji.
Opracowywanie, wdranie i kontrola proceséw biotechnologii przemys-
towej.

Opracowywanie i wdranie nowoczesnych metod biotechnologicznych
w inzynierii sSrodowiskowej.

Udziat w pracach nad rozwojem i zastosowaniem praktycznym biotech-
nologicznych metod diagnostyldaboratoryjnej, w szczegd6léc medyczne;.
Opracowywanie ekspertyz dotycxch proceséw biotechnologicznych,
stanusrodowiska i metod biotechnologicznych, mogch mie€ zastosowa-
nie w produkcji, ochronie zdrowia i ochroi®dowiska.

Opracowywanie instrukcji technologicznych, instrukcji bezpiecznego
prowadzenia proceséw biotechnologicznych i eksploataciji aparatury.
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Z-12.

Z-13.

Z-14.

Z-15.

Z-16
Z-17

Z-18.

Analiza i stosowanie istniggych norm prawnych dotygeych zagadnie
biotechnologii.

Prowadzenie badapodstawowych przydatnych do opracowania technik

i procesow biotechnologicznych.

Wspdtpraca ze specjalistami z zakladu pracy oraz innych jednostek w celu
wymiany déwiadcze, rozwiazywania probleméw naukowych i technicz-
nych oraz wdrzania oryginalnych projektow biotechnologicznych.
Wspétdziatanie w zakresie opracowania planéw modernizacji i rozwoju
zakfadu pracy.

. Kierowanie zespotem pracownikéw.
. Kontrola jakdci produktow biotechnologicznych na podstawie olawja-

cych norm.
Monitoring substancji i proceséw biotechnologicznych oraz aparatury wyko-
rzystywanej w produkgciji i dziataniach biotechnologicznych.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.

K-3.

K-6.

Projektowanie i modyfikacja biopparatéw i metod biotechnologicznych.
Prowadzenie badapotencjalnie przydatnych w przeghg biotechnologicz-
nym.

Obstuga stanowisk produkcyjnych awanych z wytwarzaniem produktow
biotechnologicznych.

. Opracowywanie instrukcji i ekspertyz dotycgch metod, proceséw i pro-

duktéw biotechnologicznych oraz analiza i stosowanie datych ich
norm prawnych.

Kierowanie grupami badawczymi i produkcyjnymi oraz wspéipraca z inny-
mi jednostkami biotechnologicznymi.

Walidacja procesow biotechnologicznych i kontrola fako

6. Korelacja miedzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6

Z-1 X X X X X X
Z-2 X X X X
Z-3 X X X X X X
Z-4 X X

Z-5 X X X
Z-6 X X X
Z-7 X X
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Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych

zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6
Z-8 X X
Z-9 X X
Z-10 X
Z-11 X
Z-12 X
Z-13 X
Z-14 X X X
Z-15 X X
Z-16 X
Z-17 X
Z-18 X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

1

2

Przestrzega przepiséw bhp.
Korzysta z przepis6w i regulaminéw wegtrznych.
Udziela pomocy przedmedycznej.

Organizuje pragwiasry lub podlegajcego mu zespotu.

Stosuje sposoby komunikowania sivymiany danych z iyciem nowoczesnyc
technologii.

Okredla stopié wykonania zamierzonych zatprzez pracownikéw.
Nadzoruje przestrzeganie przepiséw bhrepmodlegtych mu pracownikéw.
Dobiera sprat i narzdzia zgodnie z zasadami ergonomii, bhp, przepisami.f
i ochronysrodowiska.

Planuje harmonogram prac do wykonania élloreego zadania.

Zgtasza wnioski dotyeze poprawy bhp na stanowisku pracy.

Stosuje zasady wspiicia spotecznego.

Organizuje i uczestniczy w prowadzeniu szkatezakresu bhp.

Ocenia zagrzenia wynikajce z niewtaciwej eksploatacji urdzen.
Wprowadza rozwizania techniczno-organizacyjne wplya@g na popraw
warunkow pracy.

Okresla potrzeby zatrudnienia w kierowanym zespole.

Planuje i realizuje whasniciezke rozwoju zawodowego.

Poszerza swajwiedz, uczestnicgzc w konferencjach, warsztatach i szkolenig

Planuje i zleca przeprowadzenie zetwrnych szkolé pracownikow.
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Prowadzi szkolenia dla pracownikéw z zakresu wykonywanych c#gnno
Identyfikuje czynniki ucizliwe i szkodliwe dla zdrowia.

Prowadzi negocjacje, rozmowy z pracownikami.

Stosuje techniki oddzialyge na motywagjdo efektywnej i bezpiecznej pracy.
Przewiduje postawy i zachowania ludzkie w sytuacjach stresu izzageo
Sprawnie postuguije siezykiem angielskim.

WIADOMO SCI

Zasady oraz przepisy bhp, ochrony przecisguowej i radiologicznej.
Kodeks pracy i przepisy sanitarne.
Zasady udzielania pomocy przedmedycznej.

Rodzaje zagrien.

Systemy zabezpieca@rzeciwpaarowych oraz spet ganiczy.
Struktura organizacyjna zaktadu pracy.

Regulaminy i zakresy obowikdéw pracowniczych.

Zasady przygotowywania sprawoidaerytorycznych i statystycznych.

Instrumenty prawno-ekonomiczne.

Ekonomiczne skutki wikziwej organizacji pracy.

Systemy zarmlzania.

Czynniki szkodliwe dla zdrowia i bezpied¢stwa pracownikdw oraz dla lokg
negosrodowiska pracy.

Zasady planowania i organizacji pracy.

Zasady wspotdziatania w grupie, metody ragyivania konfliktow.

Znajoma¢ jezykdw obcych, w szczego6léa jezyka angielskiego.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

[EnY

Spostrzegawczo.
Koncentracja uwagi.
Cierpliwos¢.
Doktadnag.
Odpowiedzialnéc.
Rzetelnd¢.
Systematycznig.

4

Dobra pamic¢.
Komunikatywndac¢.
Potrzeba samodoskonalenia.

5

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,

podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z pozioméw

nizszych
POZIOM 1
— Nie zidentyfikowano.
POZIOM 2
- Nie zidentyfikowano.
POZIOM 3

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Analizuje schematy technologiczne (K-3, K-6).

Postuguje s wiasciwie aparatur laboratoryjm i produkcyjr, stosuje odpo-
wiednie metody badawcze (K-1, K-2, K-3, K-6).

Stosuje przepisy reguhge pozyskiwanie surowcéw, produkéjobrot produk-
tami oraz nadzoruje ich przestrzeganie (K-5).

Prowadzi dokumentagjdotyczica surowcow, potproduktéw i produktow prze-
chowywanych w zakfadzie pracy (K-3, K-5).

Wiadomosci

Jednostkowe operacje i procesy biotechnologiczne stosowane w produkcji,
ochronie zdrowia lub ochronigodowiska (K-1, K-3).

Sposoby zapobiegania i zwalczania skutkow awarii przemystowej (K-3, K-5).
Budowa aparatury wykorzystywanej w dziatalciobiotechnologicznej (K-1,

K-2, K-3, K-6).
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— Znajomd¢ programéw komputerowych stosowanych w obliczeniach i obstudze
aparatury (K-1, K-2, K-3).

— Przepisy regulace dziatalné¢ biotechnologicza prowadzon w zakladzie
pracy (K-4, K-5).

Cechy psychofizyczne

— Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci

— Posluguje s, zgodnie z procedurami, materiatem badawczym oraz rozpoznaje
zagraenia wynikagce z kontaktu z produktem.

— Optymalizuje warunki prowadzonych proceséw.

— Prowadzi dokumentagzada technologicznych i produkcyjnych.

Wiadomosci

— Rozwigzania techniczno-organizacyjne wptyw@g na ograniczenie lub likwi-
dacg zagraen dla pracownikéw srodowiska.

— Zasady funkcjonowania wdzer badawczych i produkcyjnych.

— Dokumentacja procesow biotechnologicznych.

Cechy psychofizyczne

- Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

— Nadzoruje praginstalacji technologicznej (K-3, K-4).

— Planuje badania i analizy oraz nadzoruje ich wykonanie (K-1, K-2, K-5, K-6).

— Nadzoruje logistyk w zaktadzie pracy wzgtlem surowcédw i produktow bio-
technologicznych (K-1, K-2, K-5, K-6).
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Planuje i nadzoruje zagospodarowanipaatbw zgodnie z przepisami (K-3, K-5).
Prowadzi szkolenia dotygee dziatania instalacji biotechnologicznych oraz
produkgcji biotechnologicznej (K-5).

Wdraza standardy i normy regulige produka biotechnologicza oraz obrot
towarami biotechnologicznymi w zaktadzie pracy (K-4, K-5).

Selekcjonuje materiat biologiczny (K-1, K-2, K-3, K-6).

Przygotowuje do przechowywania i nadzoruje przechowywanie materiatu bio-
logicznego (K-2, K-3, K-6).

Dobiera odpowiedniaparatug i wyposaenie do realizacji zamierzonych celéw
(K-1, K-2, K-3, K-6).

Sporadza schematy dziatania gdzer i aparatury wykorzystywanych w pro-
cesie technologicznym (K-2, K-3, K-4).

Optymalizuje warunki prowadzonych proceséw i dokonuje modyfikacji mate-
riatu biologicznego wykorzystywanego w tych procesach (K-1, K-2, K-3).
Opracowuje nowe metody izolacji przydatnych azkidow (K-1, K-2, K-4).
Opracowuje metody oczyszczania produktu (K-1, K-2, K-4).

Prowadzi lub nadzoruje badania j&&owe i ilosciowe dotycace produkcji
(K-1, K-3, K-5, K-6).

Opracowuje nowe metody biosyntezy i biomodyfikacji &kidw chemicznych
(K-1, K-2).

Opracowuje nowe metody biotransformacji zzkiow mineralnych (K-1, K-2).
Projektuje i opracowuje nowe metody i technologie wytwarzania produktéw
farmaceutycznych w skali pilatawej (K-1, K-2).

Kontroluje szczepy produkcyjne wytwarzeg¢ substancje lecznicze (K-3, K-6).
Opracowuje sposoby oczyszczania substancji leczniczych wytwarzanych przez
szczepy produkcyjne (K-1, K-2).

Selekcjonuje organizmy dwiadczalne o pmdanych wiaciwosciach (K-1,
K-2, K-3).

Projektuje i wytwarza organizmy molikowane genetycznie (K-1, K-2, K-3).
Ocenia przydatrig otrzymywanych zmodyfikowanych organizméw w gospo-
darce, ochronidrodowiska i medycynie oraz propuje metody ich praktycz-
nego wykorzystania (K-2).

Opracowuje (na bazie nami@aych i utrwalanych mikroorganizméw) skiad
biopreparatéw przydatnych w hodowli zwigrz uprawach rélinnych oraz
nadzoruje ich produkej(K-1, K-2, K-3).

Opracowuje sktad oraz metodyk technologt produkcji biopreparatow do
utylizacji ptynnych i statych zanieczyszézedzwierzcych (K-1, K-2, K-3).
Projektuje i nadzoruje produkdpiopreparatow weterynaryjnych (K-1, K-2, K-3).
Kontroluje oraz ulepsza metody produkcji speczej wykorzystywane

w przemyle fermentacyjnym i mleczarskim (K-1, K-2, K-3).

Opracowuje metody wykorzystania biomasy dla celéw produkcji paliw, energii
elektrycznej, ogrzewania i chtodzenia (K-1, K-2).

Projektuje nowe lub ulepsza istnie¢ procesy biotechnologiczne, a8 za-
stosowanie w polepszaniu stamadowiska (K-1, K-2, K-3).
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Opracowuje metody produkcji gparatow biologicznych, stacych do usuwa-
nia wszelkiego rodzaju zanieczysz&Zeodowiska oraz nadzoruje przebieg wy-
twarzania tych preparatéw (K-1, K-2, K-3).

Projektuje przyjazne dlarodowiska procesy, wykorzystige biokatalizatory
oraz zasipujace konwencjonalne technologie w produkcji przemystowej (K-1,
K-2, K-3).

Doradza w stosowaniu nowoczesnych metod w ochrgnoi@owiska, opraco-
wuje ekspertyzy i sprawuje nadzor nad przebiegiem proceséw oczyszczania
(K-4, K-5).

Opracowuje biotechnologiczne metody monitorisgpdowiska (K-1, K-2).
Realizuje badania mgje na celu udoskonalanie istamjch metod diagnostyki
medycznej oraz prowadzi badania z zakresu nowoczesnych metod diagnozowa-
nia medycznego (K-1, K-2).

Nadzoruje produkejodczynnikéw do diagnostyki iiobiologicznej w przemy-
$le spaywczym, farmaceutycznym, kosmetycznym i weterynarii (K-3, K-6).
Przeprowadza testy z zakresu mikrob@i przemystowej oraz testy bioche-
miczne (K-6).

Opracowuje instrukcje stosowania metod analitycznych (K-4).

Opracowuje instrukcje regule zasady operacji technologicznych oraz do-
kumentaa operacji technologicznych prowadzonych w zaktadzie pracy (K-4).
Opracowuje projekty dotyaze zastosowania metod biotechnologii w pro-
dukcji, ochronie zdrowia i ochronigodowiska (K-4).

Przygotowuje opracowania dotytze zastosowania produktéw i technik bio-
technologicznych w innych dyscyplinach (K-4).

Opracowuje ekspertyzy na rzecz organdéw administracji, wymiaru sprawiedli-
wosci i organizacji pozakggowych (K-4).

Recenzuje projekty ustaw i przepisOwedicych w trakcie procesu legislacyj-
nego (K-4).

Prowadzi dziatania, mage na celu uzyskiwanie praw patentowych (K-4).
Wdraza przepisy dotyece produkcji biotechnologicznej lub ochrognpdowi-
ska (K-4)

Stosuje przepisy prawne, regulcg kwestie planowanej produkcji (K-4).
Analizuje najnowsz wiedz oraz ocenia jej przydatéd do badéa wlasnych

i zespotu (K-1, K-2, K-5).

Dobiera tematyk prac eksperymentalnych do #lisvosci finansowych i tech-
nicznych zaktadu pracy (K-1, K-2, K-5).

Ocenia przydatrié prowadzonych bada przygotowuje teoretyczne podstawy
i planuje eksperymenty (K-1, K-2, K-5).

Analizuje i interpretuje wyniki badaoraz prezentuje wyniki eksperymentow
w postaci referatéw i publikacji naukowych (K-1, K-2).

Proponuje sposoby wykorzystywania w praktyce haslasnych oraz zespotu
(K-1, K-5).

Opracowuje plany wymiany informacji pogdizy zaktadami pracy i wspotpra-
cuje w zakresie wdeania nowych technologii (K-5).



Wspétpracuje z polskimi i reizynarodowymi organizacjami biotechnologicznymi
oraz z jednostkami i organizacjami zajamyjmi Sk rejestracj lekow (K-5).

Realizuje projekty badawcze podejmowane wspdlnie z placéwkami naukowymi
(K-1, K-2, K-5).

Planuje harmonogram prac awmanych z rozbudogvlub funkcjonowaniem
instalacji biotechnologicznych (K-2, K-4, K-5).

Wykonuje pomiary jak&ci produktow biotechnologicznych (K-6).

Opracowuje nowe metody kontroli jada@ produktow biotechnologicznych
(K-1, K-2, K-6).

Nadzoruje i przeprowadza walidacejrzadzen (K-6).

Opracowuje, nadzoruje lub przeprowadza badania éoystikrobiologicznej
surowcéw, opakowai wyrobdéw gotowych (K-1, K-2, K-6).

Analizuje maliwy wptyw modyfikowanych genetycznie produktéw (mikroorga-
nizmow kadz zywnaosci) na zdrowie cztowiekasrodowisko (K-2, K-6).

Prowadzi badania nad patogefuigwykorzystywanych organizméw (K-2, K-6).
Aktualizuje i stosuje przepisy dotygze norm jakéci (K-6).

Wspétpracuje z jednostkami uprawnionymi do prowadzenia kontroli surowcow
i produktéw w zaktadzie pracy (K-5, K-6).

Sledzi okres obowizywania ochrony patentowej odmie do produktow i tech-
nologii, ktére mog mie¢ zastosowanie w zaktadzie pracy (K-4, K-5).

Wiadomosci

Podstawowe techniki i metody wykgstywane przy wytwarzaniu produktow
biotechnologicznych (K-1, K-2, K-3).

Zagadnienia modyfikacji skali proceséw biotechnologicznych (K-1, K-3).
Metody analizy jakéciowej i ilosciowej mapce zastosowanie w badaniu obec-
nosci i zawartdci reagentow (K-1,K-2, K-3, K-5, K-6).

Metody stosowane w rozdzielaniu i oczyszczaniu produktu (K-1, K-2, K-3, K-5).
Metody identyfikacji i kwantyfikacji organizmowywych (K-1, K-2, K-6).

Metody analityczne wykorzystywane w dziatadoiobiotechnologicznej (K-1,
K-3, K-4, K-5, K-6).

Metody hodowli, procedury stosowani@raz przechowywania materiatdw
(organizméw) modyfikowanych genetycznie (K-1, K-2, K-3, K-5).

Metody biosyntezy i biotransformacji zywkdéw (K-1, K-2, K-3, K-5).
Molekularne metody diagnostyki medycznej oparte na analizie materiatu gene-
tycznego (K-1, K-2, K-3).

Podstawowe technologie wykorzystywane w przéenjermentacyjnym i mle-
czarskim (K-1, K-2, K-3).

Podstawowe techniki i metody wykgstywane w wytwarzaniu biopreparatow
dla ralin (K-1, K-2, K-3).

Metody bioindykacji w badaniacitodowiskowych (K-1, K-3).

Tradycyjne i nowoczesne metody monitoririgodowiska (K-1, K-2, K-3).
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Metody analizowania struktury i funkcjonowania poszczeg6inych elementow
organizmu (K-1, K-2, K-3).

Metody diagnostyki medycznej (K-1, K-2, K-3).

Metody analityczne z zakresu mikrobiologii, immunologii, chemii klinicznej
(K-1, K-2, K-3, K-6).

Problematyka zageen mikrobiologicznych i toksykologicznych w kontake
produkgciji (K-3, K-4, K-5).

Metodyka posipowania w wypadku skan gruntu i wody (K-4).

Biologia molekularna i biochemia (K-1, K-2).

Biochemia i fizjologia zwiergt, roslin oraz mikroorganizméw (K-1, K-2).
Mikrobiologiczne i biochemiczne podstawy proceséw biotechnologicznych
(K-1, K-2, K-3).

Genetyka molekularna oraz metodyyinierii genetycznej (K-1, K-2, K-3).
Projektowanie zwizkow biologicznie czynnych (K-1, K-2).

Technologia enzyméw oraz zastosowaeieymow w syntezie przemystowej
(K-1, K-2, K-3).

Reaktory i bioreaktory (K-1, K-2, K-3).

Biodegradacja i biologiczne systemy usuwania zanieczyszome odpadow
(K-1, K-2, K-3).

Nanobiotechnologia (K-1, K-2, K-3).

Hodowla zwierzt oraz uprawy rélin (K-1, K-2, K-3).

Technologia produkcji lekéw oraz innych preparatow weterynaryjnych (K-1,
K-2, K-3).

Materialoznawstwo w obszarze chemii i biologii (K-1, K-2, K-3).

Chemia bioorganiczna i chemia produktow naturalnych (K-1, K-2, K-3).
Technologie oczyszczandaiekow oraz uzdatniania wody (K-1, K-2, K-3).
Rekultywacja sktadowisk odpadéw (K-1, K-2, K-3).

Przepisy i regulacje prawne dotyce stosowania i obrotu organizmami zmo-
dyfikowanymi genetycznie (GMO) (K-4).

Akty prawne regulujce badania organizmow transgenicznych i wainég pro-
duktéw modyfikowanych genetycznie (K-4).

Metodyka podstawowych balav zakresie swoich specjaw (K-1, K-2).
Struktura komorek, tkanek i naddw oraz struktura i funkcja ggteczek bio-
logicznych (K-1, K-2).

Anatomia cztowieka (K-1, K-2).

Podstawy nauk biologicznych i medycznych (K-1, K-2).

Elementy farmakologii i chemii organicznej (K-1, K-2).

Elementy mikrobiologii organizmow (K-1, K-2).

Elementy chemii i fizyki przydatne w prowadzonych badaniach (K-1, K-2).
Wiasciwosci fizykochemiczne substancji szkodliwych (K-1, K-2, K-3, K-6).
Zagrazenia zwiazane z kontaktem z substancjami i organizmami wykorzysty-
wanymi w produkgji biotechnologicznej (K-1, K-2, K-3, K-6).

Przepisy i regulacje prawne dotyce produkciji i wprowadzania substanciji
leczniczych (K-4).



— Metodyka kontroli produktéw biotechnologicznych (K-6).

— Mikrobiologiczna kontrola jakéxi produktow spgywczych, kosmetykow oraz
lekéw (K-6).

— Przepisy dotycare norm jakéci oraz metod kontroli (K-6).

— Prawo patentowe i prawo o wtasobintelektualnej (K-4).

Cechy psychofizyczne

— Ostra¢ wzroku (K-1, K-2, K-3, K-6).

— Rozr&nianie barw (K-1, K-2, K-3, K-6).

— Sprawndé¢ manualna (K-1, K-2, K-3, K-6).

— Latwos¢ wypowiadania siw mowie i pgmie (K-2, K-4, K-5).

— Zdolngs¢ wspotpracy w zespole (K-3, K-5).

— Zdolndici kierownicze (K-5).

— Wyobrania i mylenie tworcze (K-1, K-2, K-4, K-5).

— Rozumowanie logiczne/syntetyczne (K-1, K-2, K-4, K-5, K-6).
— Samodzieln& (K-1, K-2, K-3).

— Ciekawac¢ (K-1, K-2).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

Kwalifikacje og6lnozawodowe
Umiejetnosci

— Opracowuje, wdrza i kontroluje nowe procesy produkcyjne.

— Wspdldziata z pionem technologicznym i logistycznym w zakresie racjonalnej
modernizaciji linii produkcyjnych.

— Wdraza nowe technologie i metody oraz dostosowuje ichesttalpotrzeb za-
ktadu pracy.

— Przygotowuje projekty instalacji biotechnologicznych.

Wiadomosci

— Metodyka wdraania oryginalnych technologii do produkcji na gkptzemy-
stowa.

— Systemy zarglzania jakécia.

— Projektowanie procesoéhbiotechnologicznych.

— Zasady logistyki w dziatalrigi biotechnologiczne;.
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Cechy psychofizyczne

- Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

- Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

- Nie zidentyfikowano.
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