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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZis 2010):

216606 Specjalista do spraw animacji multimedialnej

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowym Standardzie Kla-
syfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2166 — Projektanci grafiki i mult imediow
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 od-
powiada grupie 2166 Graphic and multimedia designers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja J. Informacja i Komunikacja; Dziat 59. Dziat  alno$¢ zwigzana
z produkcj g filméw, nagra n wideo, programow telewizyjnych, na-
gran dzwiekowych i muzycznych; Grupa 59.12. Dziatalno $¢€ post-
produkcyjna zwi gzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi.

1.2.Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie z wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 9 przedsiebiorstwach ($rednie — 2, matle — 2, mikro — 5 firm,
w tym produkcyjne — 2, ustugowe — 3, agencje reklamowe — 3, instytu-
cja kultury — 1), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Franciszek Bialas — Wydzial Nauk Spotecznych i Informatyki
Wyzszej Szkoly Biznesu — National-Louis University w Nowym
Saczu,

« Piotr Hetka — NT Group Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. w Lodzi,

« Dominik Poptawski — specjalista grafik, grafik multimedialny, pro-
jektant wizualizacji i animacji 3D, aranzacja dzwieku, jednooso-
bowa dziatalnos¢ gospodarcza w Radomiu,

* lIreneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB
w Radomiu.



Ewaluatorzy:
¢ Monika Lorynska — PIXEL PR w Rzeszowie,
» Teresa Goérny — Zespo6t Szkét Technicznych w Mikotowie.

Recenzenci:
« Krzysztof Hrynkiewicz — Very Nice Studio S.A. w Gdyni,
¢ Mariusz Malinowski — Studio Garficzne M2 w Poznaniu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

» Zbigniew Sokotowski (przewodniczacy) — Krajowa Izba Gospo-
darcza w Warszawie,

« Sylwia Obrycka — przedstawiciel pracodawcow, BEST FILM CO
Sp. z 0.0. w Warszawie,

» Piotr Piasecki — przedstawiciel pracodawcow, Dialog Sp. z o.0.
w todzi,

* Norbert Kusiak — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Specjalista do spraw animacji multimedialnej planuje, projektuje i two-
rzy animacje przeznaczone do publikacji w szeroko pojetych multime-
diach.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Specjalista do spraw animacji multimedialnej zajmuje sie planowa-
niem, projektowaniem itworzeniem audiowizualnego utworu filmowego
na potrzeby reklam, prezentacji multimedialnych, gier komputerowych,
filméw, stron internetowych i innych szeroko pojetych multimediéw. Do
jego zadan nalezy analiza zatozeh projektowanego utworu w celu dobra-
nia optymalnych srodkéw i dziatan, przygotowanie wstepnych wariantow
projektu oraz realizacja wybranego wariantu audiowizualnego utworu
filmowego w postaci koncowego pliku z animacjg. Do jego obowigzkow
nalezy takze weryfikowanie projektu pod katem zgodnosci z zatozeniami
na poszczegodlnych etapach produkcji i wprowadzanie ewentualnych
korekt. Specjalista do spraw animacji multimedialnej odpowiedzialny jest
za przygotowanie koncowego pliku z animacjg zgodnego z parametrami
technicznymi obowigzujacymi w docelowych kanatach publikacji. Typo-
wym miejscem pracy specjalisty do spraw animacji multimedialnej sa:
agencje reklamowe, domy mediowe, studia telewizyjne i filmowe, studia
projektowania gier komputerowych, pracownie architektoniczne, pracow-
nie projektowania przemystowego, portale internetowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy specjalisty do spraw animacji multimedialnej jest wy-
dzielone stanowisko komputerowe wyposazone w narzedzia i aplikacje
do tworzenia audiowizualnych utworéw filmowych, tj. w programy do
tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej, programy do modelowania
i animacji 2D i 3D, silniki renderujace, programy do montazu filmu
i tworzenia efektow specjalnych, programy do nagrywania, edycji i odtwa-
rzania dzwieku cyfrowego. Wykonujacy zawdd specjalisty do spraw ani-
macji multimedialnej narazony jest na zagrozenia i schorzenia wynikaja-
ce z niewlasciwej lub zbyt diugiej pracy z komputerem, w tym choroby
oczu, choroby i zwyrodnienia ukfadu kostno-miesniowego, w szczegol-



nosci kregostupa. Z tego wzgledu wazna jest odpowiednia wilgotnosc¢,
temperatura i oswietlenie w miejscu pracy, stanowisko komputerowe
przygotowane zgodnie z zasadami ergonomii oraz przerwy w pracy.

2.4.Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu specjalisty do spraw animacji multimedialnej
wymaga kreatywnej, diugotrwalej pracy z komputerem oraz innymi
urzadzeniami elektronicznymi. Z tego powodu osobe pracujgcg na tym
stanowisku powinien cechowac¢ dobry wzrok i stuch. Powazniejsze wa-
dy tych narzadéw zmystéw, ktoérych nie da sie skorygowac (np. dalto-
nizm), dyskwalifikuja z wykonywania tego zawodu. Specjaliste do
spraw animacji multimedialnych powinny cechowaé spostrzegawczosc,
dokfadnosé, cierpliwo$é, wyobraznia przestrzenna, techniczna, pla-
styczna i ruchowa, podzielno$¢ uwagi, pomystowo$¢é, zdolnosé twor-
czego i analitycznego myslenia, wyobraznia i zmyst artystyczny. Osoba
pracujgca w tym zawodzie powinna wykazywa¢ sie odpornoscig na
stres, zdolnoscig do pracy pod presjg czasu, dobrg organizacjg pracy,
umiejetnoscia pracy w zespole, a niekiedy predyspozycjami do kiero-
wania zespotem. Dopuszcza sie zatrudnienie na stanowisku specjalisty
do spraw animacji multimedialnej osoby o umiarkowanej niepetno-
sprawnosci ruchowej pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé ta nie ma
wptywu na zdolnosci manualne niezbedne do pracy z komputerem.

2.5.Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

W zawodzie specjalisty do spraw animacji multimedialnej wymaga-
ne jest wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia. Kwalifikacje w zawo-
dzie wymagajg wspotistnienia dwoch rodzajéw kompetencji: artystycz-
nych i technicznych (informatycznych). Stad kierunki studiéw odpowia-
dajace temu zawodowi oferowane sg przez dwa rodzaje uczelni: arty-
styczne i techniczne (informatyka), gtéwnie jako specjalizacje. Kazdy
z tych kierunkow ksztalcenia prowadzi do kompetencji i kwalifikacji we
wlasciwej sobie dziedzinie. Stad tez w zaleznosci od typu ukonczonej
uczelni absolwenci bedg sie cechowali rozszerzonymi kompetencjami
jednego lub drugiego rodzaju. W zwigzku z szybkim postepem w dzie-
dzinie technologii cyfrowych specjalista do spraw animacji multimedial-
nej powinien nieustannie doksztatca¢ sie z zakresu aktualnie stosowa-
nych narzedzi, technik, technologii, zgodnie z tendencjami w tej dzie-
dzinie. Wiedza powinna by¢ uzupetniana kursami kwalifikacyjnymi do-



tyczacymi nowych technologii i narzedzi komputerowych stosowanych
przy tworzeniu tresci multimedialnych. Pozadane sg szkolenia dotyczg-
ce zarzadzania czasem i projektami. Biorac pod uwage, iz wiekszosé
dedykowanego oprogramowania posiada interface oraz dokumentacje
techniczng w jezyku angielskim, wymagana jest przynajmniej podsta-
wowa znajomos¢ tego jezyka.

2.6.Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenciji

Specjalista do spraw animacji multimedialnej tgczy kompetencje ar-
tystyczne i komputerowe. Kompetencje artystyczne poza formalnym
potwierdzeniem wyksztalcenia wyzszego trudno poddaé precyzyjnej
walidacji. Uzyskane w pracy specjalisty do spraw animacji multimedial-
nej kompetencje mozna potwierdzi¢ poprzez: dokonania zebrane
w portfolio, uzyskane nagrody i wyrdznienia branzowe, certyfikaty po-
twierdzajgce znajomosé oprogramowania branzowego. Zawod specjali-
sty do spraw animacji multimedialnej nalezy do grupy zawodéw ,spe-
cjalista” i ma dosy¢ ograniczone mozliwosci awansu pionowego.
W wigkszych firmach osoba pracujgca na tym stanowisku moze awan-
sowac na kierownika projektu, a nastepnie na kierownika dziatu. Posia-
dajac kompetencje specjalisty do spraw animacji multimedialnej, mozna
pracowa¢ w zawodach pokrewnych: 216602 Grafik komputerowy mul-
timediow; 216605 Projektant grafiki stron internetowych oraz w niekt6-
rych przypadkach, jako 251302 Projektant aplikacji multimedialnych,
animaciji i gier komputerowych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Analizowanie zatozen w celu dobrania optymalnych srodkéw
i dziatlan dotyczacych tworzenia projektu animacji multimedialnej
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2).

Z2. Przygotowywanie wstepnych wariantow projektu animacji multi-
medialnej (niezbedne kompetencje: Kz2).

Z3. Konsultowanie i precyzowanie wybranego wariantu projektu ani-
macji multimedialnej (niezbedne kompetencje: Kz2).

Z4. Dobieranie srodkéw i narzedzi potrzebnych do realizacji zatlozen
projektu animacji multimedialnej (niezbedne kompetencje: Kz1).

Z5. Realizowanie zalozen projektu animacji multimedialnej (niezbed-
ne kompetencje: Kz1, Kz2).

Z6. Weryfikowanie projektu animacji multimedialnej w odniesieniu do
zalozen na poszczegolnych etapach pracy i wprowadzanie
ewentualnych korekt (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2).



Z7. Przygotowywanie koncowej animacji multimedialnej do publikacji
w kanatach transmisyjnych (niezbedne kompetencje: Kz1).

Z8. Organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepiséw
BHP, ochrony przeciwpozarowej, przeciwporazeniowej i srodo-
wiska oraz zasad ergonomii (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Tworzenie animacji multimedialnej z zastosowaniem technologii
komputerowej (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z4, Z5,
76, 77, Z8).

Kz2 — Wykazywanie sie zdolnosciami artystycznymi przy tworzeniu
form przekazu w animacji multimedialnej (potrzebne do wykony-
wania zadan: Z1, 22, Z3, Z5, 76, Z8).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+78).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6
witasciwym dla wyksztatcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (gru-
pa wielka 2 — Specjalisci i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd specjalisty do spraw animacji multime-
dialnej:

1) w zakresie wiedzy: zna w zaawansowanym stopniu i rozumie poje-
cia, fakty, teorie zwigzane réznorodnymi elementami animacji mul-
timedialnej, tj. grafikg 2D i 3D, ruchem, dzwiekiem, filmem oraz zio-
zone zaleznosci miedzy nimi. Rozumie réznorodne uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci w zakresie przygotowania i tworzenia tre-
sci multimedialnych;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi sprawnie i kreatywnie postugiwaé sie
oprogramowaniem do tworzenia tresci multimedialnych, w sposéb in-
nowacyjny wykonywac¢ zadania zwigzane z przygotowaniem i tworze-
niem animacji oraz rozwigzywac¢ zlozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w peni przewidywalnych warunkach. Potrafi samo-
dzielnie planowa¢ wlasne uczenie sie przez cate zycie, komunikowaé
sie z otoczeniem zawodowym i uzasadnia¢ swoje stanowisko.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowisku pracy.
Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz1.
3.1.Tworzenie animacji multimedialne]
z zastosowaniem technologii komputerowej Kz1

Wiedza — zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie technologie
zwigzane z réznorodnymi elemen-
tami animacji multimedialnej, tj.
grafikg 2D 3D, ruchem, dzwie-
kiem, filmem oraz zlozone zalez-
nosci miedzy nimi. Rozumie réz-
norodne uwarunkowania prowa-
dzonej dziatalnosci w zakresie
przygotowania i tworzenia tresci
multimedialnych, w szczegdlnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ergo-
nomii, ochrony ppoz. i ochrony
Srodowiska w zakresie stoso-
wania technologii komputero-
wych;

prawo autorskie;

technologie informatyczne wy-
korzystywane w animacji;
terminologie stosowang w gra-
fice i animacji multimedialnej;
narzedzia i programy wykorzy-
stywane przy tworzeniu anima-
cji multimedialnej;

kanaly publikacji tresci multi-
medialnych;

sposoby przygotowania ani-
macji multimedialnej do za-
mieszczenia w standardowych
kanatach publikacji.
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Umiejetnosci — umie sprawnie
i kreatywnie postugiwac sie opro-
gramowaniem do tworzenia tresci
multimedialnych. Potrafi w sposéb
innowacyjny wykonywac¢ zadania
Zwigzane z przygotowaniem i two-
rzeniem animacji oraz rozwigzy-
wac ztozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w pemni przewi-
dywalnych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii iochrony $rodowiska
w zakresie stosowania techno-
logii komputerowych;
przestrzega¢ przepis6w prawa
autorskiego;

optymalizowa¢ dobér techno-
logii informatycznych do zadan
zwigzanych z tworzeniem ani-
macji multimedialnych;
postugiwaC sie narzedziami
i programami wykorzystywany-
mi w tworzeniu animacji;
postugiwa¢ sie dostepnymi
kanatami publikacji tresci mul-
timedialnych;

dobiera¢ parametry zapisu kon-
cowego pliku animacji, uwzgle-
dniajac zakladane w projekcie
kanaty publikaciji.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 73, Z5, Z6, Z8 wymaga po-
siadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2.Wykazywanie si e zdolno sciami artystycznymi
przy tworzeniu form przekazu animacji

multimedialnej Kz2

Wiedza — zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie terminologie,
technologie, fakty, teorie zwigzane
réznorodnymi elementami anima-
cji multimedialnej, tj. grafikq 2D
i 3D, ruchem, dzwiekiem, filmem
oraz zlozone zaleznosci miedzy
nimi. Rozumie réznorodne uwa-
runkowania prowadzonej dziatal-
nosci w zakresie przygotowania
i tworzenia tresci multimedialnych,
w szczegolnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ergo-
nomii, ochrony ppoz. i ochrony
Srodowiska w zakresie tworze-
nia form przekazu animaciji
multimedialnej;

technologie i techniki stosowa-
ne podczas tworzenia animaciji
multimedialnych;

zasady kompozycji obrazu i ani-
maciji;

symbolike barwy i formy w ob-
razie;

podstawowe zasady tworzenia
grafiki komputerowej, modelo-
wania 3D, montazu filmowego,
oraz udzwiekowienia materiatu.
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Umiejetnosci — umie sprawnie
postugiwac¢ sie zasadami kompo-
zycji obrazu oraz estetyki przy
tworzeniu elementéw animacji
multimedialnych, tj. grafikg 2D i 3D,
ruchem, dzwiekiem, filmem, wy-
kazujgac sie w tym zakresie kre-
atywnoscig oraz umiejetnoscig
wzbudzania emocji u odbiorcy
oraz wrazliwoscig na jego odczu-
cia, w szczegolnosci potrafi:

— przestrzegaé¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakre-
sie tworzenia form przekazu
animacji multimedialnej;
stosowa¢ reguly kompozycji
oraz symbolike obrazu i ruchu
w animacji multimedialnej;
opisywa¢ wiasne warianty pro-
jektu animacji multimedialnej
w formie dostepnej dla odbiorcy;
reagowac tworczo na sugestie,
zmiany i uszczeg6towienia pro-
jektu animacji multimedialnej;
precyzowac zadania i weryfiko-
wac¢ ich wykonanie dla wspot-
pracujacych specjalistow z za-
kresu grafiki komputerowej,
modelowania 3D, montazu fil-
mowego oraz udzwiekowienia
materiatu;



- stosowa¢ zasady  estetyki
w komponowaniu animacji mul-
timedialnej;

- budzi¢ zainteresowanie i wraz-
liwo$¢ odbiorcy animacji multi-
medialne;.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3.Kompetencje spoteczne KzS:

— tworzy animacje multimedialne we wspotpracy i w zorganizowanych
warunkach,

— podejmuje samodzielne dziatania i decyzje podczas tworzenia form
przekazu w animacjach multimedialnych,

— krytycznie ocenia dziatania wtasne i zespotu, w ktérym uczestniczy
dla osiggniecia wysokiego poziomu artystycznego tworzonych ani-
macji multimedialnych,

— ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki dziatan wlasnych podczas sto-
sowania technologii komputerowych do tworzenia animacji multime-
dialnych.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu specjalisty do
spraw animacji multimedialnej przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspdtpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo ::I

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna ::I

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 216606 Specjalista do spraw
animacji multimedialnej
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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