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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

216304 Projektant wzornictwa przemystowego

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Stan-
dardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2163 — Projektanci wzornictwa prz  emystowego
iodziezy (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow
ISCO-08 odpowiada grupie 2163 Product and garment designers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja M. Dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, Dziat
74. Pozostala dziatalno $¢é profesjonalna, naukowa i techniczna,
Grupa 74.1. Dziatalno $¢ w zakresie specjalistycznego projektowa-
nia.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 7 przedsiebiorstwach (mate — 5, srednie — 1, bardzo duze — 1, w tym
produkcyjne — 5, produkcyjno-handlowe — 1, ustugowe — 1), przepro-
wadzonych w marcu 2013 roku.

Zespot Ekspercki:
* Romana Madej — eLRoma Romana Madej Studio w Radomiu,
* Anna Grabowska-Szczur — Krosniehskie Huty Szkta KROSNO
S.A. w Krosnie,
« Michat Meiser — KUFIETA sp. Jawna, w Wodzistawiu Slaskim,
« Dagmara Kowalik — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
w Radomiu.



Ewaluatorzy:
« Andrzej Smialek — Ergo Design sp. z 0.0. w Krakowie,
» Katarzyna Nowak — Osrodek OTS w Lublinie.

Recenzenci:
« Wojciech Wybieralski — Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie,

e Maria Kaczmarek — Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Kato-
wicach.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

* Wojciech Malolepszy (przewodniczacy) — Kujawsko-Pomorski
Zwigzek Pracodawcéw i Przedsiebiorcow w Bydgoszczy; Novo
Projekt w Warszawie,

e Michat Stefanowski — Stowarzyszenie Projektantow Form Prze-
mystowych, INNO+NPD w Warszawie.

» Grzegorz Niwinski — Stowarzyszenie Tworcow Grafiki Uzytkowej;
Towarzystwo Projektowe S.C., w Warszawie,

» Norbert Kusiak — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
 15.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Projektant wzornictwa przemystowego tworzy formy przedmiotow
przeznaczonych do produkciji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Projektant tworzy wzory przedmiotéw powszechnego uzytku o walo-
rach artystycznych i funkcjonalnych, np. (meble, obuwie, maszyny,
urzadzenia przemystowe, srodki produkcji, srodki transportu. Projekto-
wane produkty powinny by¢é uzasadnione ekonomicznie, wykonalne
technologicznie oraz spetnia¢ potrzeby uzytkownikéw i producentéw.
Projektant oblicza parametry projektowanych wyrobow i dobiera mate-
riaty. Modeluje wyrdb i/lub nadzoruje jego wykonawstwo. Ocenia po-
ziom wyrobu wzorniczego pod wzgledem waloréw artystycznych i uzyt-
kowych. Uczestniczy w pokazach, konkursach i wystawach krajowych
i zagranicznych. Monitoruje najnowsze tendencje i przemiany zacho-
dzace we wzornictwie projektowanych wyrobow i komunikacji wizual-
nej. Wspotpracuje z technologami i specjalistami w dziedzinie marke-
tingu. Efektem pracy projektanta sg czesto innowacyjne rozwigzania.
Obszar wystepowania zawodu zwigzany jest z wieloma branzami go-
spodarki, zaréwno sektora ustug, jak i produkcji. Wzornictwo moze
wystepowac jako stylizacja, element procesu projektowania, element
strategii przedsiebiorstwa, element innowacji. Projektowanie wzornic-
twa to najczesciej praca zespotowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy projektanta sg biura, firmy projektowe, konstrukcyj-
ne, osrodki innowacyjne, instytuty naukowe, zaklady produkcyjne, pra-
cownie projektowe. Praca projektanta moze by¢ wykonywana w syste-
mie jednozmianowym, a podczas realizacji wzoréw przemystowych
w nienormowanym czasie pracy. Projektant postuguje sie tradycyjnymi
narzedziami (papier, szkicownik, pisak, otéwek) i elektronicznymi (ta-
blet, komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem) oraz korzysta
z Internetu. Modeluje, uzywajac tradycyjnych narzedzi i materiatéw oraz
technik modelowania wspieranych komputerowo. W zaktadach produk-
cyjnych projektant czasowo narazony jest na hatas, mikroklimat srodo-



wiska pracy, czynniki chemiczne znajdujgce sie w pomieszczeniach
produkcyjnych. Zagrozenia dla zdrowia to typowe schorzenia zwigzane
z pracg biurowg (obcigzenie narzadu wzroku, niektére choroby ukfadu
migsniowo-szkieletowego) oraz pracg w diugotrwatym napieciu nerwo-
wym. Praca projektanta wymaga samodzielnej organizacji i autonomii
oraz wyjazdow do zaktadow wytwdrczych w kraju i za granica.

2.4.Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Projektant wzornictwa przemystowego powinien posiada¢ zdolnosci
myslenia analitycznego i twdrczego, wyobraznie przestrzenna, podziel-
no$¢ uwagi oraz zdolnosci plastyczne, techniczne i konstrukcyjne. Po-
winien byé empatyczny, kreatywny, wrazliwy na piekno i otaczajacy
swiat; potrafi¢ reagowa¢ w spos6b stanowczy, asertywny, a zarazem
by¢ otwarty na opinie i krytyke innych. Wazng cechg projektanta jest
komunikatywnos¢, zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
dziatania pod presjg czasu oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Powinien
charakteryzowac sie poczuciem odpowiedzialnosci, kulturg osobistg
i odpornoscig na stres. Duze znaczenie w tym zawodzie ma sprawnosc¢
intelektualna, manualna. Przeciwwskazaniem zdrowotnym do pracy
w tym zawodzie jest zaburzenie wzroku, niepodlegajace korekcji, zabu-
rzenia rozrézniania barw i widzenia gtebi, widzenie stereoskopowe,
zaburzenia percepcji ksztattdw oraz zaburzenia sprawnosci sensomoto-
rycznej.

2.5.Wyksztalcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

W zawodzie projektanta wzornictwa przemystowego wskazane jest
wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia na kierunku ksztatlcgcym
projektantéw wzornictwa. Projektant powinien znaé¢ podstawy technolo-
gii, zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej, prawo autorskie, pra-
wo wihasnosci przemystowej, zasady nadzoru autorskiego, podstawy
marketingu i reklamy. Wskazana jest podstawowa znajomos¢ jezyka
obcego.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Projektant wzornictwa przemystowego moze podnosi¢ swoje kwalifi-
kacje na studiach wyzszych drugiego stopnia lub podyplomowych
z zakresu wzornictwa albo w sektorze branz kreatywnych. Po ukoncze-
niu studiéw pierwszego stopnia moze by¢ czionkiem zespotu projekto-
wego, nadzorowac lub prowadzi¢ projekt. Po ukonczeniu studiéw dru-
giego stopnia i zdobyciu kolejnych doswiadczen moze zosta¢ liderem
zespotu projektowego, prowadzi¢ wtasng firme lub pracownie projekto-
wa. Moze zosta¢ konsultantem, szefem dziatu badan i rozwoju produk-
tu. Moze wspotpracowac z projektantami innych specjalnosci. Powinien
uczestniczyé w pokazach, targach, wystawach, konferencjach, konkur-
sach krajowych i zagranicznych. Walidacja kompetencji zawodowych
opiera sie gtébwnie na ocenie udokumentowanego dorobku projektowe-
go (portfolio), rekomendacji pracodawcoéw oraz uzyskanych nagrodach
i wyrdznieniach.

2.7. Zadania zawodowe

Z1l. Organizowanie stanowiska pracy z przestrzeganiem zasad BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (niezbedne kom-
petencje: Kzl, Kz2, Kz3, KzS).

Z2. Projektowanie wzoru przemystowego zgodnie z zalozeniami
estetycznymi, funkcjonalnymi, technologicznymi i ekonomicznymi
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Obliczanie parametrow projektowanego wyrobu, dobér materia-
tow itp. (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Modelowanie wyrobu i/lub nadzorowanie jego wykonania (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5. Nadzorowanie produkcji wyrobu seryjnego (niezbedne kompe-
tencje: Kz2, KzS).

Z6. Monitorowanie najnowszych tendencji i przemian zachodzacych
we wzornictwie projektowanych wyrobéw i komunikacji wizualnej
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).

Z7. Kreowanie i dopracowywanie formy produktu wzorniczego (nie-
zbedne kompetencje: Kz3, KzS).

Z8. Ocenianie poziomu wyrobu wzorniczego pod wzgledem waloréw
artystycznych i uzytkowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z9. Uczestniczenie w procesie rozwoju nowego produktu (niezbedne
kompetencje: Kz2, Kz3, KzS).

Z10. Uczestniczenie w pokazach, konkursach i wystawach krajowych
i zagranicznych (niezbedne kompetencje: Kz3, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Tworzenie formy produktow z uwzglednieniem cech funkcjonal-
nych, estetycznych, technologicznych i ekonomicznych (potrzeb-
ne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z6, Z8).

Kz2 — Organizowanie, kierowanie oraz monitorowanie procesu projekto-
wego iwdrazanie produktu (potrzebne do wykonywania zadan:
Z2,74,75, 29).

Kz3 — Kreowanie wtasnego rozwoju zawodowego (potrzebne do wyko-
nywania zadan: Z1, Z6, Z7, Z9, Z10).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+710).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadah w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6
wiasciwym dla wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (gru-
pa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujagca zawdd projektanta wzornictwa przemystowego:
1) w zakresie wiedzy: zna w zaawansowanym stopniu fakty, teorie,

metody oraz ztozone zaleznos$ci miedzy nimi, réznorodne ztozone

uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w zakresie wzornictwa
przemystowedo;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania
oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie

w petni przewidywalnych warunkach; komunikowac sie z otoczeniem

zawodowym i uzasadnia¢ swoje stanowisko oraz samodzielnie pla-

nowac wlasne uczenie sie przez cate zycie.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z6, Z8 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Tworzenie formy produktéw z uwzgl

ednieniem cech

funkcjonalnych, estetycznych, technologicznych

i ekonomicznych Kz1

Wiedza — zna w zaawansowanym
stopniu fakty, teorie, metody oraz
zlozone zaleznosci miedzy nimi
i r6znorodne zlozone uwarunkowa-
nia niezbedne podczas tworzenia
formy produktéw z uwzglednieniem
cech funkcjonalnych, estetycznych,
technologicznych i ekonomicznych,
w szczegdlnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska;

podstawowe pojecia i terminy
konstrukcyjne, techniczne i tech-
nologiczne w zakresie projekto-
wanego wyrobu;

trendy wzornictwa polskiego
i Swiatowego oraz ich kontekst
historyczny, spoteczny, kultu-
rowy, naukowy;

zasady podejmowania proble-
mow projektowych;
podstawowe etapy procesu
projektowego;

podstawowe wzory i zasady
obliczania pojemnosci, objeto-
Sci, wag i okreslania toleranciji
wymiarowych;

technologie, materialoznaw-
stwo i konstrukcje projektowa-
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Umiejetno $ci — innowacyjnie wy-
konuje zadania oraz rozwigzuje
ztozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w pemi przewi-
dywalnych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

- stosowac przepisy BHP,
ochrony  ppoz., ergonomii
i ochrony srodowisk;
postugiwaé sie ogoing termino-
logig wzornictwa i komunikacji
wizualnej;

postugiwaé sie pojeciami i ter-
minami konstrukcyjnymi, tech-
nicznymi i technologicznymi
w zakresie projektowanego wy-
robu;

gromadzi¢, analizowa¢ i inter-
pretowaé¢ informacje potrzebne
do okreslenia zadania projek-
towego;

dobiera¢ badania wspierajgce
projekt oraz podsumowywac
badania;

opracowywaé koncepcje twor-
czg produktu z uwzglednieniem
analizy potrzeb odbiorcow;
szacowaé koszty realizowane-
go projektu;

postugiwa¢ sie programami



nego produktu;

cechy projektowanych produk-
téw (funkcjonalne, ergonomicz-
ne, wizualne i ekologiczne);
uwarunkowania konstrukcyjne,
technologiczne, uzytkowe, es-
tetyczne projektowanego pro-
duktu;

zasady dokonywania studium
projektowego i petnej doku-
mentacji projektu oraz zasady
kalkulacji produktu;
multimedialne programy kom-
puterowe wspomagajgce pro-
ces projektowania;

zasady komunikacji wizualne;.

graficznymi w procesie konstru-
owania i wizualizacji wyrobu;
opracowywa¢  dokumentacje
wzornicza;

prezentowa¢ projekt i uzasad-
nia¢ koncepcje twércza.

Wykonanie zada n zawodowych Z2, Z4, Z5, Z9 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2.0rganizowanie, kierowanie oraz monitorowanie
procesu projektowego i wdra zanie produktu Kz2

Wiedza — zna w zaawansowanym
stopniu fakty, teorie, metody oraz
ztozone zaleznosci miedzy nimi
i réznorodne ztozone uwarunko-
wania, zwigzane z organizowa-
niem, kierowaniem, monitorowa-
niem procesu projektowego
i wdrozeniem produktu, w szcze-
g6Inosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska;

zasady zarzadzania projektem
i zespotem projektowym:;
metody realizacji wytyczonych
zadan i konstruktywnego roz-
wigzywania probleméw;
zasady organizacji pracy;
organizacje produkcji w firmie
producenta;
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Umiejetno $ci — innowacyjnie wy-
konuje zadania oraz rozwigzuje
zlozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w peni przewi-
dywalnych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi:

stosowac przepisy BHP,
ochrony  ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska;

stosowa¢ narzedzia warszta-
towe umozliwiajgce realizacje
koncepcji projektowej;
organizowa¢ dziatania wspiera-
jace proces projektowy;
organizowa¢ zbieranie
macji marketingowych;
organizowaé prace zespotow
interdyscyplinarnych;
monitorowaé prace wlasng
oraz zespotow;

infor-



zlozone uwarunkowania kon-
strukcyjne, technologiczne, uzyt-
kowe, estetyczne produktu;
zasady nadzoru autorskiego,
prawo autorskie, prawo wia-
shosci przemystowej;

metody, zasady monitorowania
procesow projektowych i wdro-
zeniowych.

bada¢ model wzoru przemy-
stowego pod wzgledem funk-
cjonalnosci i estetyki;
nadzorowa¢ i monitorowaé
proces wdrazania produktu;
stosowa¢ wiedze z zakresu
ochrony wiasnosci przemysto-
wej i prawa autorskiego.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 726, Z7, 29, Z10 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz3

3.3. Kreowanie wlasnego rozwoju zawodowego

Wiedza — zna w zaawansowanym
stopniu fakty, teorie, metody oraz
ztozone zaleznosci miedzy nimi
i réznorodne ztozone uwarunko-
wania niezbedne podczas kre-
owania wlasnego rozwoju zawo-
dowego, w szczegolnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska;

tendencje i przemiany zacho-
dzace we wzornictwie projek-
towanych wyrobéw i komuni-
kacji wizualnej;

metody monitorowania potrze-
by konsumentéw w zakresie
produktéw wzorniczych;
kalendarium wystaw, targéw,
konferencji;

zasady funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

podstawy marketingu i rekla-
my;

podstawy prawa pracy i pro-
wadzenia dziatalnosci gospo-
darczej;

podstawy psychologii pracy;
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Kz3

Umiejetno$ci — innowacyjnie wy-
konuje zadania oraz rozwigzuje
ztozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w peni przewi-
dywalnych warunkach, w szcze-
golnosci potrafi;

stosowac przepisy BHP,
ochrony  ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska;
wskazywa¢ najnowsze tenden-
cje zachodzace we wzornictwie
i komunikacji wizualnej;
systematycznie  monitorowac
i ocenia¢ potrzeby konsumen-
tbw w zakresie produktow
wzorniczych;

wspotpracowac z projektantami
i specjalistami z innych dzie-
dzin;

tworzy¢ wilasng kolekcje wzo-
réw przemystowych;

dobiera¢ formy przekazu i pre-
zentacji do charakterystyki pro-
jektu;

prezentowa¢ wilasng kolekcje
wzoréw przemystowych na wy-
stawach, pokazach.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

nowoczesne $Srodki komunika-
cji;

techniki komunikacji interper-
sonalnej i prowadzenie nego-
cjacji.

dokonywac¢ autoprezentacji;
komunikowaé¢ sie z producen-
tem, potencjalnym uzytkowni-
kiem produktu, przedstawicie-
lem biznesu, sztuki, nauki;
ocenia¢ range kontaktu bizne-
sowego;

wybiera¢ najkorzystniejszg pro-
pozycje wspotpracy;
prezentowa¢ i popularyzowac
projekt w $srodkach masowego
przekazu.

e zadan
h KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego postepowania w $ro-
dowisku pracy projektanta i poza nim,
samodzielnie podejmuje decyzje projektowe i nadzoruje ich realiza-

cie,

krytycznie ocenia wtasne dziatania projektowe i dziatania zespotow,

ktorymi kieruje,

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za skutki wlasnych dziatan projekto-

wych i podjetych decyz;ji.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu projektanta
wzornictwa przemystowego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 216304 Projektant wzornictwa
przemystowego
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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