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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedtug Klasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

213302 Ekolog

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 7).

Grupa elementarna 2133 — Specjali $ci do spraw ochrony  $rodowiska
(w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada
grupie 2133 Environmental protection professionals).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja M. Dziatalno $¢ Profesjonalna, Naukowa i Techniczna; Dziat 74.
Pozostata dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Grupa 74.9.
Pozostata dziatalno $¢€ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie wyni-
kéw badan analitycznych na 20 stanowiskach pracy w 8 przedsiebiorstwach
(Srednie — 3, mate - 3, mikro — 2, w tym produkcyjno-handlowe — 1, ustugowe —
2, administracyjne — 4, organizacja pozarzgdowa — 1), przeprowadzonych
w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Edyta Nowicka — Nadlesnictwo Zwolen w Miodnem Lesniczéwce,
e Teresa Czech — Centrum Edukacji Ekologicznej w Radomiu,
» Dorota Zawadzka - Instytut Nauk Lesnych Uniwersytetu to6dzkiego,
Komitet Ochrony Ortéw w Olsztynie,
» Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:
» Malgorzata Mickiewicz — Kampinoski Park Narodowy w Izabelinie,
+ Lidia Skorzak — FAMED ZYWIEC Sp. z 0.0. w Zywcu.

Recenzenci:
« Anna Kalinowska — Uniwersyteckie Centrum Badan nad Srodowiskiem
Przyrodniczym, Uniwersytet Warszawski,
* Elzbieta Satata — Uniwersytet Techniczno-Humanistyczny w Radomiu.



Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

» Piotr Kubiak (przewodniczacy) — Zrzeszenie Ekspertow Ekologii w Ka-
towicach,

« Grzegorz Scibisz — Stowarzyszenie Klub Polskie Forum ISO 14 000
w Warszawie,

» Grzegorz Chocian — przedstawiciel pracodawcéw, EKOTON Sp. z o.0.
w Biatymstoku,

* Norbert Kusiak — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
w Warszawie,

* Wojciech Jabtonski — Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza
w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
e 25.09.2013r.

2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Ekolog bada s$rodowisko przyrodnicze, wskazuje zagrozenia, dziata na
rzecz ochrony przyrody i zrbwnowazonego rozwoju.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Ekolog jest zawodem ziozonym, skupiajacym zadania o charakterze ba-
dawczym, ekspercko-doradczym, spotecznym. Celem pracy ekologa jest prak-
tyczne wykorzystanie wiedzy, w szczegoélnosci ekologicznej, dla wdrazania
zasad zréwnowazonego rozwoju. Ekolog bada stan srodowiska przyrodnicze-
go, wzajemne zalezno$ci miedzy organizmami oraz miedzy organizmami
a otaczajacym je $rodowiskiem. Oceniajac wptyw cziowieka na srodowisko,
ekolog rozpoznaje i prognozuje szczegodlnie zjawiska negatywne. W przypad-
kach inwestycji o negatywnym oddzialywaniu na srodowisko, zadaniem ekolo-
ga jest przygotowanie i wdrazanie dziatan dotyczgcych ochrony przyrody oraz
przywracajacych réwnowage przyrodniczg (projekty kompensacji przyrodni-
czych). Ekolog reaguje w przypadkach famania przepiséw dotyczacych ochrony
Srodowiska i ochrony przyrody, wiacznie z wnioskowaniem o zmiany w obowig-
zujgcym prawie. Do zadan ekologa nalezy réwniez opracowywanie projektow
i wdrazanie dziatan prosrodowiskowych, w tym edukacyjnych i kampanii spotecz-
nych. Ekolog jest inicjatorem dziatann proekologicznych, czesto aktywizuje w tym
celu spotecznos¢ lokalng. Efektem pracy ekologa sg wyniki badan, ekspertyzy
i raporty przyrodnicze oraz srodowiskowe, opinie w zakresie wptywu na $rodowisko
przyrodnicze biezacych i planowanych inwestycji, technologii, urzadzen. Przyjmujg
one czesto forme publikacji naukowych i popularyzacyjnych.



2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Ekolog pracuje w biurze, w laboratorium i w terenie. Moze pracowac na sta-
nowisku samodzielnym oraz w zespole, czesto wspotpracuje ze specjalistami
innych dziedzin. Typowe miejsca pracy to: parki narodowe i krajobrazowe,
jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych, ekologiczne organizacje poza-
rzagdowe, instytucje naukowe i uczelnie oraz inne placowki o$wiatowe o profilu
przyrodniczym, jednostki samorzadu i organy panstwa zajmujace sie ochrong
srodowiska, stuzby oceniajace stopien zanieczyszczenia s$rodowiska, firmy
wykonujace ekspertyzy i doradztwo ekologiczne oraz obstuge przedsiebiorstw
w zakresie zobowigzah dotyczacych ochrony $rodowiska i ochrony przyrody.
Rosnace znaczenie zasad zréwnowazonego rozwoju powoduje, ze ekolog
moze znalez¢ zatrudnienie w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych
w wielu branzach. Ekolog postuguje sie komputerem, specjalistyczng aparaturg
badawczg i laboratoryjng do badan srodowiskowych, oprogramowaniem infor-
matycznym umozliwiajgcym gromadzenie i przetwarzanie danych. W terenie
wykorzystuje samochdd, aparat fotograficzny, odbiornik GPS, odtwarzacz
dzwieku, lornetke i inny sprzet specjalistyczny zwigzany ze specyfikg wykony-
wanych zadan oraz mapy, zdjecia lotnicze i satelitarne. Charakter pracy wyma-
ga czestych wyjazdow stuzbowych. Czas pracy moze by¢ normowany lub nie-
normowany.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Ekolog powinien interesowa¢ sig zjawiskami przyrodniczymi, mie¢ umiejet-
nos¢ ich obserwowania, zamitowanie do kontaktu z natura, a takze szacunek
dla niej. Powinien by¢ obiektywny i wiarygodny w swoich dziataniach oraz wy-
powiedziach, posiada¢ umiejetnosé aktywizowania ludzi. Wazne jest, aby eko-
log byt samodzielny, umiat szybko i odpowiedzialnie podejmowac decyzje,
posiadat zdolnosci komunikacyjne i organizacyjne oraz umiejetno$¢ pracy ze-
spotowej. Konieczno$¢ angazowania sie w rozwigzywanie zagadnieh kontro-
wersyjnych oraz sytuacji konfliktowych wymaga umiejetnosci argumentaciji
i mediacji, odpornosci na stres, wysokiej kultury osobistej. Praca w terenie
wymaga sprawnosci fizycznej, cierpliwosci, koncentracji. Specyfika zawodu
ekologa, jako badacza wymaga metodycznego podejscia do pracy, dobrej
pamieci, doktadnosci, systematycznosci, analizowania i wnioskowania, umie-
jetnosci postugiwania sie literaturg fachowa oraz czytania i interpretowania
przepisOw prawa.



2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Zawodd ekologa wymaga wyksztatcenia wyzszego drugiego stopnia w dzie-
dzinie nauk przyrodniczych. Preferowane sg kierunki biologia i ochrona srodo-
wiska oraz kierunki im pokrewne. Popularnym sposobem zdobycia pierwszego
do$wiadczenia zawodowego dla ekologa jest wolontariat lub cztonkostwo
w organizacji pozarzgdowej zajmujacej sie ekologia. Ze wzgledu na ponadna-
rodowy wymiar probleméw dotyczacych ochrony srodowiska i zréwnowazone-
go rozwoju, ekolog powinien postugiwac¢ sie jezykami obcymi, szczegdlnie
w zakresie terminologii fachowej. Wskazane jest posiadanie prawa jazdy.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

Praca w zawodzie ekologa wymaga wiedzy interdyscyplinarnej. W zalezno-
sci od miejsca pracy, indywidualnych predyspozycji i zainteresowan, ekolog
moze specjalizowaé¢ sie w wybranej dziedzinie, a takze rozwija¢ swoje kompe-
tencje w kierunkach: organizacja i zarzgdzanie (mozliwo$¢ awansu na stanowi-
ska kierownicze); edukacja nieformalna (praca w osrodkach edukacji ekolo-
gicznej); spotecznych i psychologicznych aspektow dziatalnosci (mediacje,
aktywizacja spotecznosci lokalnych) oraz metodologii badan (specjalizacja
w badaniach wybranych elementéw $rodowiska przyrodniczego). Cennym
uzupetnieniem kompetencji ekologa (niekiedy niezbednym) sg wiedza i umie-
jetnosci z dziedziny nauk technicznych i inzynieryjnych (np. inzynierii srodowi-
ska) dajgce mozliwos¢ rozwoju zawodowego w obszarze dziatan ograniczaja-
cych emisje zanieczyszczen do srodowiska. Po zdobyciu dodatkowych kompe-
tencji dotyczacych biologii, chronionych gatunkéw lub siedlisk oraz udokumen-
towaniu doswiadczenia w doradztwie, ekolog moze zdoby¢ uprawnienia eks-
perta przyrodniczego, upowazniajgce go do wykonywania ekspertyz do pro-
graméw rolnosrodowiskowych. Doswiadczenie zawodowe pozwala mu zosta¢
ekspertem recenzujgcym wnioski do instytucji udzielajgcych dotacji lub uczest-
nikiem specjalistycznych zespotéw, komisji, np. krajowej i regionalnych komisiji
do spraw ocen oddzialywania na srodowisko, zespotéw opracowujgcych strate-
gie i plany rozwoju jednostek samorzadowych, regionalne programy operacyj-
ne, plany zagospodarowania przestrzennego.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie pracy wtasnej i zespotu z uwzglednieniem zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z2. Badanie wzajemnego oddzialywania czynnikdw $rodowiska przyrodni-
czego (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).

Z3. Planowanie i wdrazanie dziatan dotyczacych ochrony przyrody (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



Z4.

Z5.

Z6.

Z7.

Z8.

Z9.

Z10.

Z11.

Uczestniczenie w mediacjach w celu rozwigzania konfliktéw dotycza-
cych problemoéw srodowiskowych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).
Aktywizowanie spoteczenstwa do podejmowania wspdlnych dziatan na
rzecz srodowiska, zdrowego stylu zycia oraz zrbwnowazonego rozwoju
(niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Pozyskiwanie $rodkoéw finansowych na dziatania proekologiczne (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Monitorowanie i inicjowanie zmian prawa w zakresie ochrony srodowi-
ska i ochrony przyrody oraz uczestniczenie w konsultacjach spotecz-
nych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Sporzadzanie ekspertyz i prowadzenie doradztwa w dziedzinie ekologii
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).

Organizowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych i szkoleniowych
z zakresu ekologii i zrbwnowazonego rozwoju (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Opracowywanie publikacji prezentujgcych zagadnienia z obszaru ekologii
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Podejmowanie dziatan na rzecz ekologicznej certyfikacji instytucji (nie-
zbedne kompetencje: Kz2, Kz3, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl -

Kz2 —

Kz3 -

KzS -

Prowadzenie badan w dziedzinie ekologii (potrzebne do wykonywania
zadan: Z1, 72, 73, Z6, Z8, Z10).

Planowanie i realizowanie dziatan proekologicznych (potrzebne do wy-
konywania zadan: Z1, Z3, Z4, Z5, 76, 27, 729, Z10, Z11).

Wykonywanie ekspertyz i doradztwa ekologicznego oraz obstugi srodo-
wiskowej (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, 22, 78, Z11).
Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+Z11).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie su-
geruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 7 wiasciwym dla wy-
ksztalcenia wyzszego drugiego stopnia w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifi-
kacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfika-
cji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd ekologa:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie w pogtebiony spos6b wybrane fakty, teorie

i metody z zakresu ekologii i zrownowazonego rozwoju; ztozone zaleznosci

miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami (np. nauki technicz-

ne,

zarzgdzanie, ekonomia, prawo, psychologia); zna i rozumie ztozone

uwarunkowania i skutki prowadzonej dziatalnosci;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi wykonywa¢ zadania oraz formutowaé
i rozwigzywa¢ problemy dotyczace ekologii i zréwnowazonego rozwoju
z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin (np. nauk tech-



nicznych, zarzadzania, ekonomii, prawa, psychologii); potrafi samodzielnie
planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywaé innych
w tym zakresie, komunikowaé¢ sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcow
planowanych i realizowanych dziatan proekologicznych, odpowiednio uza-

sadnia¢ stanowiska.

3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 722, 73, Z6, Z8, Z10 wymaga posiadan ia

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Prowadzenie bada n w dziedzinie ekologii Kz1

Wiedza — zna i rozumie w pogtebiony
sposob teorie i metody badan w dzie-
dzinie ekologii, w tym zaleznosci mie-
dzy organizmami na réznych pozio-
mach organizacji oraz miedzy organi-
zmami a srodowiskiem; zna i rozumie
powigzanie ekologii z innymi dziedzi-
nami nauki, ztozone uwarunkowania

i skutki  prowadzonej dziatalnosci,
w szczego6lnosci zna:
— zasady BHP, ochrony ppoz.

i ochrony srodowiska w realizacji

badan naukowych w dziedzinie
ekologii;

- zasady zarzadzania zasobami
ludzkimi;

- kierunki badan dotyczacych wza-
jemnego oddziatywania na siebie
organizméw zywych oraz wplywu
na nie czynnikéw abiotycznych;

— organizmy zywe i zaleznosci mie-
dzy nimi na réznych szczeblach

organizacji (populacji, gatunku,
biocenozy, ekosystemu);
- formy oddzialywan czynnikéw

abiotycznych (woda, gleba, tempe-
ratura itd.) na organizmy zywe;

- metodologie badan w dziedzinie
ekologii,

Umiejetnosci — potrafi formutowac
i rozwigzywa¢ problemy badawcze
w dziedzinie ekologii, prowadzi¢ ba-
dania z wykorzystaniem nowej wie-
dzy, takze z innych dziedzin (np. nauk
technicznych), samodzielnie uzupel-
nia¢ i aktualizowa¢ wiasng wiedze
i umiejetnosci  prowadzenia badan
w dziedzinie ekologii oraz ukierunko-
wywac innych w tym zakresie, komu-
nikowa¢ sie ze zréznicowanymi kre-
gami odbiorcéw rezultatéw prowadzo-
nej dziatalnosci badawczej, odpowie-
dnio uzasadnia¢ stanowiska wynikaja-
ce z prowadzonych badan, w szcze-
godlnosci potrafi:

— przestrzega¢ zasad BHP, ochrony
ppoz. oraz ochrony $rodowiska,
w szczegoélnosci w obstudze na-
rzedzi i urzgdzen do badan labora-
toryjnych i terenowych;

- zarzadza¢ pracg zespotu ba-
dawczego (przydzielaé zadania,
rozwigzywac¢ konflikty, zarzgdzac
czasem pracy czlonkdw zespotu,
egzekwowac wyniki);

- identyfikowa¢ potrzeby badan
wzajemnego oddziatywania orga-
nizméw zywych oraz czynnikow
abiotycznych;



metody badan w dziedzinie ekolo-
ai;

zasady doboru oraz uzytkowania
narzedzi iurzadzen do badan
w dziedzinie ekologii;

procedury uzyskiwania zezwolen
na wstep i zasady poruszania sie
po terenie badan;

przestanki przyrodnicze za utwo-
rzeniem lub powigkszeniem ob-
szaréw lub obiektow chronionych
oraz zmiang ich granic i przedmio-
toéw ochrony;

zasady planowania i realizacji
dziatan dotyczacych ochrony przy-
rody;

zasady planowania i techniki moni-
toringu przyrodniczego;

zrodta, procedury pozyskiwania
i zasady rozliczania zewnetrznych
srodkéw finansowych na badania
naukowe;

sposoby pozyskiwania, analizy,
przetwarzania i prezentacji da-
nych, z uwzglednieniem systemow
informacji geograficznej;

podstawy prawa wiasnosci intelek-
tualnej.
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planowa¢ metodyke prowadzenia
badan ekologicznych;

dobiera¢ i uzytkowa¢ narzedzia
i urzgdzenia do badan ekologicz-
nych w terenie oraz w laboratorium;
rozpoznawa¢ i oznaczaé¢ organi-
zmy, bada¢ zaleznosci miedzy nimi
z zastosowaniem metodyki oraz
narzedzi, np. atlasow, kluczy, kryte-
riéw i innych;

rozpoznawac uszkodzenia i pobie-
ra¢ proby do réznych typow ba-
dan, z uwzglednieniem przepisow

BHP, ochrony ppoz. i ochrony
przyrody;
oznacza¢ rodzaj szkodliwych

substancji i mierzy¢é poziom z uzy-
ciem sprzetu laboratoryjnego;
przestrzega¢ procedur uzyskiwa-
nia zezwolen na wstep i zasad po-
ruszania sie po terenie badan,
w zaleznosci od form wiasnos$ci
obiektéw i obszaréw;

dostarcza¢ naukowych argumen-
tow w zakresie tworzenia obszarow
i obiektéw chronionych oraz zmian
granic i przedmiotow ochrony;
planowa¢ i realizowa¢ dziatania
dotyczace ochrony przyrody;
planowac i wykonywa¢ monitoring
przyrodniczy;

identyfikowa¢ zrodta pozyskiwania
zewnetrznych $rodkéw finanso-
wych na badania naukowe;
opracowywac¢ wnioski o dofinan-
sowanie badan naukowych zgod-
nie z obowigzujacymi wytycznymi
programu;

prezentowaé, analizowag¢, interpre-
towac dane (réwniez z wykorzysta-
niem GIS) iwyniki badan oraz
whnioskowaé na ich podstawie;
publikowaé wyniki wtasnych prac
badawczych oraz korzysta¢ z do-
robku naukowego innych, zgodnie
z zasadami prawa wiasnosci inte-
lektualne;.



Wykonanie zada n zawodowych Z1, 73, Z4, 75, 76, Z7, 729, Z10, Z11 wy ma-
ga posiadania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Planowanie i realizowanie dziata

Wiedza — zna i rozumie w pogtebiony
spos6b wybrane fakty i teorie doty-
czace planowania i realizacji dziatan
proekologicznych, réznorodne i zilo-
zone uwarunkowania podejmowanych
dziatah proekologicznych oraz ich
range i znaczenie w réznych sferach
zycia (spotecznego, gospodarczego),
w szczegoblnosci zna:

zasady BHP, ochrony ppoz.
i ochrony $rodowiska w dziata-
niach proekologicznych;

prawo krajowe i miedzynarodowe
w zakresie zréwnowazonego roz-
woju, w tym ochrony przyrody
i Srodowiska;

polityke ekologiczng i podmioty
odpowiedzialne za jej tworzenie na
szczeblu regionalnym, krajowym,
miedzynarodowym oraz dostepne
sciezki interwencji formalnej;
znaczenie informacji w ksztalto-
waniu proekologicznej $wiadomo-
Sci spotecznej;

metody mediacji oraz ich zasto-
sowanie w celu rozwigzywania
konfliktow;

metody  aktywizowania  spote-
czenstw lokalnych do podejmowa-
nia dziatan proekologicznych i na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju;
formy dziatan spotecznych na
rzecz srodowiska, zdrowego stylu
zycia i zrbwnowazonego rozwoju;
zasady organizowania akcji spo-
tecznych na rzecz rozwigzywania
problemoéw ekologicznych;

zrodta, procedury pozyskiwania
i zasady rozliczania zewnetrznych
$rodkéw finansowych na dziatania
proekologiczne;
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n proekologicznych Kz2

Umiej etno sci potrafi planowaé
i realizowac¢ dziatania proekologiczne
oraz formutowac irozwigzywac¢ pro-
blemy zwigzane z dziataniami proeko-
logicznymi z wykorzystaniem nowej
wiedzy, takze z innych dziedzin (np.
zarzadzania, ekonomii, prawa, psy-
chologii), potrafi samodzielnie plano-
wacé wilasne uczenie sie przez cate
zycie i ukierunkowywaé innych w tym
zakresie, komunikowa¢ sie ze zrézni-
cowanymi kregami odbiorcéw i ucze-
stnikbw dziatan proekologicznych,
odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska,
w szczegolnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad BHP, ochrony
ppoz. oraz ochrony $rodowiska
podczas planowania i realizacji
dziatan proekologicznych;
wyszukiwaé, analizowaé i stoso-
wac przepisy krajowe i miedzyna-
rodowe dotyczace zréwnowazo-
nego rozwoju, w tym ochrony przy-
rody i Srodowiska;

inicjowa¢ tworzenie nowych form
ochrony oraz wplywa¢ na zmiane
granic i przedmiotéw ochrony form
istniejacych;

rozpoznawac¢ problemy $rodowi-
skowe (zagrozenie obszaréw i ga-
tunkéw chronionych przez inwe-
stycje, dziatania powodujace ska-
zenie srodowiska i inne);
analizowa¢ dziatanie instytucji pod
katem zgodnosci z przepisami
prawa i zagadnien dotyczacych
srodowiska przyrodniczego;
reagowa¢ na przypadki tamania
przepisbw dotyczgcych ochrony

srodowiska i ochrony przyrody
z zachowaniem  obowigzujacych
procedur;



zasady organizacji i uczestnictwa
w konsultacjach spofecznych doty-
czacych polityki ekologicznej (pla-
nowanych zasad i kierunkow dzia-
fania panstwa w zakresie ochrony
srodowiska i ochrony przyrody);
znaczenie konsultacji spotecznych
dla ksztattowania $wiadomosci
prosrodowiskowej;

zasady przygotowania i zarzadza-
nia dziataniami edukacyjnymi z za-
kresu ekologii i zrbwnowazonego
rozwoju;

podstawy dydaktyki, w tym metody
realizacji zaje¢ dydaktycznych;
znaczenie edukacji ekologicznej
w ksztattowaniu  proekologicznej
Swiadomosci spotecznej;
procedury certyfikacji ekologicznej
i zasady utrzymani certyfikatow;
zasady przygotowywania publika-
cji z dziedziny ekologii i ich zna-
czenie dla ksztattowania proeko-
logicznej Swiadomosci spotecznej.
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podejmowaé dziatania ksztattujgce
Swiadomos¢ spoteczng na pod-
stawie rozpoznania problemow
srodowiskowych oraz informaciji
0 famaniu przepisow;

uczestniczy¢ w mediacjach na
rzecz rozwigzywania konfliktow
spotecznych dotyczacych proble-
moéw srodowiskowych;

angazowac spotecznos$¢ do udzia-
tu we wspolnych dziataniach pro-
ekologicznych i do ich finansowa-
nia;

przygotowywac i zrealizowac spo-
teczne dziatania na rzecz srodowi-
ska, zdrowego stylu zycia i zrow-
nowazonego rozwoju;
organizowac i uczestniczy¢ w kon-
sultacjach spotecznych na rzecz
uzyskania poparcia dla propozycji
zmian prawa lub polityki ekolo-
gicznej;

identyfikowa¢ zrodta pozyskiwania
srodkow finansowych na dziatania
proekologiczne;

opracowywac¢ wnioski o dofinan-
sowanie dziatan proekologicznych
zgodnie z obowigzujgcymi wymo-
gami programu;

planowa¢ i prowadzi¢ dziatania
edukacyjne na rzecz ekologii,
zdrowego stylu zycia i rozwoju
zrbwnowazonego,

z zastosowaniem zasad dydaktyki;
planowac¢ i nadzorowa¢ wdrazanie
procedury ekologicznej certyfikacii
w instytucjach i przedsiebiorstwach;
redagowac¢ publikacje popularne
na temat dziatan ekologicznych.



Wykonanie zada h zawodowych Z1, Z2, 78, Z11 wymaga posiadania kom-

petencji zawodowej Kz3.

3.3. Wykonywanie ekspertyz i doradztwa ekologiczneg o
oraz obstugi srodowiskowej Kz3

Wiedza — zna i rozumie w pogtebiony
sposOb wybrane fakty i teorie doty-
czace wykonywania ekspertyz i do-
radztwa ekologicznego oraz zlozone
zaleznosci dotyczace dziatan ekolo-
gicznych w powigzaniu z innymi dzie-
dzinami (w tym ekonomig, prawem,
technologig), zna i rozumie réznorod-
ne i zlozone uwarunkowania wyko-
nywania ekspertyz i doradztwa ekolo-
gicznego oraz ich znaczenie dla po-
prawy stanu srodowiska, w szczegol-
nosci zna:

— zasady przygotowywania rapor-
téw, ekspertyz, dokumentaciji
z dziedziny ekologii, zgodnie z wy-
tycznymi zamawiajgcego i przepi-
sami prawa oraz z zachowaniem
przepisow BHP, ochrony ppoz.,
zasad ergonomii i ochrony $rodo-
wiska;

— zasady $wiadczenia doradztwa
ekologicznego oraz obstugi $ro-
dowiskowej z zachowaniem prze-
piséw BHP, ochrony ppoz., zasad
ergonomii i ochrony srodowiska;

— zasady planowania i prowadzenia
badan ekologicznych odpowiada-
jacych zalozeniom opracowywa-
nej ekspertyzy i potrzebom za-
mawiajgcego;

— zagrozenia dla Srodowiska
(w szczegdlnosci  wynikajace
zdziatalno$ci cziowieka) w odnie-
sieniu do potrzeb zamawiajgcego
ekspertyze lub ustuge doradztwa,;

— system ocen oddziatywania na
Srodowisko;

— strategie rozwoju regionéw, stra-
tegie branzowe;

Umiejetnosci — potrafi planowaé
i wykonywaé ekspertyzy i doradztwo
ekologiczne, formutowaé i rozwigzy-
waé problemy ekologiczne z wykorzy-
staniem nowej wiedzy, takze z innych
dziedzin (w tym ekonomii, prawa,
techniki), komunikowa¢ sie ze zrdzni-
cowanymi kregami odbiorcéw przygo-
towywanych ekspertyz i $wiadczonych
ustug doradztwa, odpowiednio uza-
sadnia¢ stanowiska wynikajace z pro-
wadzonych dziatan, w szczegdélnosci
potrafi:

— sporzadza¢ ekspertyzy, opinie
oraz dokumentacje przyrodnicze
(w tym zwigzane z oceng oddzia-
tywania na srodowisko) z zacho-
waniem przepisow BHP, ochrony
ppoz. oraz zasad ergonomii
i ochrony srodowiska,;

- $wiadczy¢ doradztwo w dziedzinie
ekologii oraz obstuge srodowisko-
wa, z zachowaniem przepiséw
BHP, ochrony ppoz. oraz zasad
ergonomii i ochrony srodowiska,;

- planowac i prowadzi¢ badania eko-
logiczne odpowiadajgce potrze-
bom i zalozeniom zaméwionej eks-
pertyzy,

- identyfikowa¢ zagrozenia dla sro-
dowiska wynikajgce z dziatalnosci
cztowieka;

- pozyskiwa¢, analizowac i interpre-
towac dane, w tym postugiwac sie
systemami informacji geograficznej
(GIs);

— wspolpracowa¢ ze specjalistami
zinnego obszaru dotyczacego
ekologii lub z innych dziedzin w za-
kresie wymaganym do sporzadze-
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Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi

zasady wspotpracy z odbiorcami
ekspertyz i doradztwa, jednost-
kami administracji oraz podmio-
tami udostepniajgcymi dane;
wymagania srodowiskowe wzgle-
dem przedsiebiorstw i innego typu
instytucii;

rodzaje certyfikatow ekologicz-
nych oraz procedury ich uzyski-
wania i utrzymywania.

nia dokumentacji srodowiskowych
oraz ocen oddziatywania na $ro-
dowisko;

analizowa¢ wplyw gospodarczej
dziatalnosci cztowieka na srodowi-
sko i proponowa¢ mozliwe warian-
ty realizacji przedsiewzie¢ umozli-
wiajgce zrownowazony rozwoj;
opracowywaé¢ projekty dziatan
przywracajacych rébwnowage przy-
rodnicza przy inwestycjach naru-
szajacych wymogi ochrony gatun-
kéw, siedlisk i obiektéw chronio-
nych;

uczestniczyé w pracy zespotow
i komisji wydajacych opinie w spra-
wach zwigzanych z procesami in-
westycyjnymi oraz systemem ocen
oddziatywania na srodowisko;
nadzorowac firmy (na ich zlecenie)
w zakresie spetniania wymagan
wynikajacych z przepiséw ochrony
Srodowiska i ochrony przyrody;
ocenia¢ pod wzgledem meryto-
rycznym projekty w instytucjach
przyznajacych $rodki z dziedziny
ekologii;

rozréznia¢ certyfikaty ekologiczne
dostepne w kraju dla produktow,
opakowan;

doradza¢ instytucjom i przedsie-
biorstwom w zakresie mozliwosci
i zasad uzyskania certyfikatu jako-
Sci ekologiczne;j.

e zadan zawodo-

wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

samodzielnie tworzy i
W miejscu pracy i poza nim,

rozwija wzory proekologicznego postgpowania

samodzielnie podejmuje inicjatywy dziatan proekologicznych i na rzecz

zrbwnowazonego rozwoju,

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania proekologiczne,
krytycznie i odpowiedzialnie ocenia prace wtasng oraz zespotu.



4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu ekologa przedstawia
rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywédztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 213302 Ekolog
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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