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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

213301 Audytor ekologiczny

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Stan-
dardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2133 — Specjali $ci do spraw ochrony $rodowi-
ska (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08
odpowiada grupie 2133 Environmental Protection Professionals).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja M. Dziatalno $¢ Profesjonalna, Naukowa i Techniczna; Dziat
74. Pozostala Dziatalno §¢ Profesjonalna, Naukowa i Techniczna,
Grupa 74.9. Pozostata dzialalno $¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna, gdzie indziej niesklasyfikowana.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (duze — 3, srednie — 2, w tym produkcyjne — 1,
produkcyjno-handlowe - 1, ustugowe - 2, jednostka administracji — 1),
przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

* Michat Jan Cichy — Stowarzyszenie Polski Ruch Czystszej Pro-
dukcji w Katowicach,

* Bogustawa Gulczynska — Audytor Polskiego Centrum Badan
i Certyfikacji S.A. w Warszawie,

« Lidia Skérzak — FAMED Zywiec Sp. z 0.0. w Zywcu,

» Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Rado-
miu.



Ewaluatorzy:

Tomasz Skuza — Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
w Warszawie,

Rafat Bator — Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci Niestyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Radomiu.

Recenzenci:

Maciej Kostrzanowski — Biuro Ustug Doskonalenia Zarzadzania
i Organizacji SYSTEM Kostrzanowski, Kowalkow, Okraska Spét-
ka Jawna w Czestochowie,

Edyta Nowicka — Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska
w Radomiu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

Grzegorz Scibisz (przewodniczacy) — Stowarzyszenie Klub Pol-
skie Forum 1SO 14 000 w Warszawie,

Piotr Kubiak — Zrzeszenie Ekspertow Ekologii w Katowicach,
Grzegorz Chocian — przedstawiciel pracodawcéw, EKOTON Sp.
Z 0.0. w Biatymstoku,

Norbert Kusiak — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych w Warszawie,

Wojciech Jablonski — Zwigzek Pracodawcéw Warszawy i Ma-
zowsza w Warszawie.

Data zatwierdzenia:

07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1.Synteza zawodu

Audytor ekologiczny weryfikuje spemienie przez audytowang insty-
tucje przyjetych kryteriéw audytu ekologicznego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Audytor ekologiczny jest zawodem o charakterze eksperckim. Audy-
tor ekologiczny wykonuje audyty ekologiczne (srodowiskowe) na pod-
stawie normy I1SO 19011 (a w przypadku jednostek certyfikujacych —
réwniez z uwzglednieniem normy ISO 17021) lub innych wytycznych —
opracowanych na potrzeby programéw i instytucji prowadzacych dzia-
talnos$¢ proekologiczna, w ktérych istnieje potrzeba prowadzenia audy-
tow ekologicznych. Kryterium audytu stanowi spetnienie okreslonych
wymagan ustalonych przez zamawiajgcego audyt, np. wymagan praw-
nych dotyczacych ochrony $srodowiska, standardéw dotyczacych sys-
temow zarzgdzania srodowiskowego (np. ISO 14001) lub innych wy-
tycznych dotyczacych zarzadzania srodowiskowego. Audytor potwier-
dza swoje spostrzezenia mozliwymi do zweryfikowania dowodami, ze-
branymi metodg wywiadéw, obserwacji, analizy dokumentéw. Stosow-
nie do posiadanych kompetencji, a w niektérych przypadkach réwniez
do wymaganych uprawnien; audytor ekologiczny moze prowadzi¢ au-
dyty wewnetrzne (nha wewnetrzne potrzeby danej organizacji) lub ze-
wnetrzne (np. na zlecenie kontrahenta lub na potrzeby certyfikacji sys-
temow). Audyt moze by¢ wykonywany przez:

» zespdt audytorski (w skiad, ktérego wchodzi audytor wiodacy — ko-
ordynujacy audyt, inni audytorzy oraz ewentualnie eksperci tech-
niczni zapewniajacy kompetencje branzowe zespotu) lub

e jednego audytora, ktéry w takim przypadku wykonuje wszystkie
majace zastosowanie obowigzki audytora wiodgcego.

Efektem pracy audytora ekologicznego jest najczesciej raport dla
zamawiajgcego audyt.



2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Audytor ekologiczny moze by¢ zatrudniony w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych dowolnej branzy (w tym réwniez dorad-
czych i certyfikujgcych), w jednostkach administracji panstwowej, orga-
nizacjach pozarzadowych. Wykonuje prace zaréwno biurowa, jak
i w terenie (w budynkach i/lub na zewnatrz), czesto wymagajaca podro-
zy (szczegOlnie przy audytach zewnetrznych) oraz samodzielnego pla-
nowania i wykonywania zadan. Jesli w audycie uczestniczy kilku audy-
toréw, organizacjg i koordynacjg prac zajmuje sie audytor wiodacy.
Audytor ekologiczny wewnetrzny wykonuje swoje zadania zawodowe
w ramach obowigzujgcego go wymiaru czasu pracy — zgodnie z umowag,
Z zatrudniajgcym lub zleceniodawca, stosownie do zakresu obowigz-
kéw. W przypadku audytora ekologicznego zewnetrznego czas pracy
zalezny jest od liczby zlecen, zakresu pracy koniecznego do przygoto-
wania sie audytora do poszczegdllnych audytéw oraz czasu przezna-
czonego na ich wykonanie. Audytor ekologiczny narazony jest na stres
zZwigzany z terminowoscig wykonywanych audytow i raportowania ich
wynikéw, ryzykiem utraty niezaleznosci, konfliktami z audytowanymi.
Zagrozenia podczas prowadzenia audytow ekologicznych to czynniki
charakterystyczne dla audytowanych jednostek organizacyjnych, np.
hatas, emisje, wysokie lub niskie temperatury, promieniowanie, naraze-
nie na dzialanie substancji niebezpiecznych, zagrozenie wybuchem,
odory, maszyny i urzadzenia w ruchu itp. W pracy biurowej audytora
ekologicznego istniejg typowe zagrozenia, np. wynikajgce z pracy
Zz komputerem i innymi urzadzeniami biurowymi. Zagrozenia wynikajace
z koniecznosci podrézowania, to np. wypadki komunikacyjne, hatas,
wibracje, emisja spalin.

2.4.Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Audytora ekologicznego powinny cechowa¢ m.in.: bezstronnosé, rze-
telnos¢, skrupulatnosé, dociekliwosé i spostrzegawczosé. Powinien by¢
dyplomatyczny, szanowa¢ kulture audytowanego, zaréwno w wymiarze
kultury organizaciji, jak i zatrudnionych w niej os6b. Wykonywane przez
audytora ekologicznego zadania zawodowe wymagajg rownoczesnie by
byt zdecydowany, zdolny do samodzielnego i odpowiedzialnego podej-
mowania dziatan oraz nieulegajacy bezkrytycznie wptywom. Duze zna-
czenie w jego pracy ma umiejetnosé skutecznej wspotpracy w zespole,
komunikowania sie, rozwigzywania konfliktdw i odpornos¢ na stres. Po-



winien umie¢ zrozumiale formutowaé¢ mysli w rozmowach oraz w rapor-
tach z audytéw, by¢ otwarty na alternatywne pomysty i punkty widzenia.
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu moze by¢ znaczna nie-
sprawnos¢ narzadu wzroku lub stuchu. Pracodawca, organizujac prace
audytora ekologicznego, powinien uwzgledni¢ ewentualne jego dysfunk-
cje (np. osoba niepetnosprawna ruchowo moze prowadzi¢ audyty, o ile
stopien jej niepetnosprawnosci pozwala na swobodne przemieszczanie
sie, a teren i/lub budynki w obszarze audytu sg przystosowane do po-
trzeb os6b o tego rodzaju niepetnosprawnosci).

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Audytor ekologiczny powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
pierwszego stopnia. Najlepsze przygotowanie do pracy w zawodzie
zdobedzie na kierunkach studiéw: ochrona $rodowiska, inzynieria $ro-
dowiska, zarzadzanie i inzyniera produkcji, a takze na studiach pody-
plomowych dotyczacych zarzadzania srodowiskowego lub audytow
ekologicznych. Dobre podstawy powinny daé tez inne kierunki obejmu-
jace zajecia z zakresu zarzgdzania srodowiskowego, audytowania,
wymagan prawnych dotyczacych ochrony $rodowiska. Korzystne jest
posiadanie wiedzy interdyscyplinarnej, taczacej kilka z wymienionych
wyzej dziedzin. Jesli program ukohczonych studiébw nie obejmowat
tematyki planowania i prowadzenia audytéw ekologicznych ($rodowi-
skowych), zaleca sie dodatkowe szkolenie przysziego audytora przez
audytoréw zatrudnionych w danej instytucji albo w instytucjach ze-
wnetrznych. Kompetencje audytora ekologicznego potwierdzane sg
certyfikatami, np.: audytora systemu zarzadzania $rodowiskowego,
audytora zintegrowanego systemu zarzgdzania, audytora czystszej
produkcji. Do wykonywania audytow zewnetrznych uprawnia, stosow-
nie do danego rodzaju audytu, pozytywnie zdany egzamin kohczacy
szkolenie organizowane przez akredytowane jednostki certyfikujace
personel lub przez jednostki prowadzace programy proekologiczne,
zgodnie z przyjetymi w ich ramach zasadami audytowania. Zaleca sie,
aby audytor ekologiczny przed samodzielnym podjeciem zadan zdobyt
doswiadczenie zawodowe w audytowaniu i w branzy, ktoérg bedzie au-
dytowat. W przypadku braku specjalistycznej wiedzy branzowej powi-
nien korzysta¢ z pomocy eksperta technicznego. Zawéd wymaga cia-
glego poglebiania i aktualizacji wiedzy z zakresu ochrony $rodowiska,
w tym wymagan prawnych dotyczacych ochrony srodowiska oraz regu-
larnego uczestnictwa w audytach ekologicznych.



2.6.Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Audytor ekologiczny zwykle rozpoczyna rozwdj kariery zawodowej
od pracy jako obserwator lub audytor szkolacy sie pod nadzorem star-
szego stazem audytora ekologicznego (wiodacego). W miare zdoby-
wania doswiadczenia zawodowego wchodzi w sktad zespotéw audytu-
jacych lub wykonuje audyty samodzielnie. Doswiadczenie zawodowe
w audytowaniu oraz wiedza w zakresie ochrony $rodowiska pozwalajgq
audytorowi ekologicznemu na petnienie funkcji audytora wiodacego
(koordynujacego prace zespotu audytujacego). Posiadajac wiedze
i doswiadczenie zawodowe w ochronie srodowiska oraz zarzadzaniu
srodowiskowym, audytor ekologiczny moze podjaé prace w zawodzie
213303 Specjalista ochrony srodowiska. Po uzupetnieniu kompetencji
moze pracowac jako weryfikator Wspolnotowego System Ekozarzag-
dzania i Audytu (z ang. EMAS - Eco-Management and Audyt Scheme).

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Planowanie i organizowanie pracy wiasnej, z uwzglednieniem
zasad BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Planowanie pracy zespolu wykonujacego audyt ekologiczny,
z uwzglednieniem zasad BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochro-
ny srodowiska (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z3. Zapoznawanie sie z profilem dzialalnosci audytowanej instytucji
oraz jej dokumentacjg wynikajacg z wymagan przepiséw prawa
ochrony $rodowiska oraz systemu zarzadzania srodowiskowego
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Przygotowywanie planu audytu ekologicznego (niezbedne kom-
petencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z5. Prowadzenie spotkan otwierajgcych i zamykajgcych audyt ekolo-
giczny (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z6. Gromadzenie i weryfikowanie informacji oraz dowodéw z audytu
z zachowaniem zasad BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska
oraz zasad poufnosci (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z7. Analizowanie i ocenianie stosowania przez audytowanego wy-
magan prawnych dotyczacych ochrony srodowiska oraz innych
wymagan zwigzanych z ochrong srodowiska i zarzgdzaniem $ro-
dowiskowym (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z8. Nadzorowanie i koordynowanie prac realizowanych w ramach
audytu ekologicznego (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).



Z9. Opracowywanie i przekazywanie raportu z audytu ekologiczne-
go, w tym wnioskéw dotyczacych mocnych stron i obszarow wy-
magajacych doskonalenia w audytowanej organizacji (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z10. Ocenianie realizacji dziatahn poaudytowych (niezbedne kompe-
tencje: Kz1, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Wykonywanie audytéw ekologicznych (potrzebne do wykonywa-
nia zadan: Z1, Z3, Z4, Z5, 76, Z7, 79, Z10).

Kz2 — Koordynowanie prac zespotu audytujacego (potrzebne do wyko-
nywania zadan: 22, Z4, 75, 78, Z9).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:
Z1+710).

2.9.Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawo-
dzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6 wia-
sciwym dla wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europejskiej
i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem
usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (grupa wielka
2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujagca zawdd audytora ekologicznego:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
i techniki audytowania, wymagania w zakresie zarzgdzania srodowi-
skowego oraz wymagania prawne dotyczace ochrony s$rodowiska
w odniesieniu do dziatalnosci powodujacej oddziatywania na srodowi-
sko, a takze metody zapobiegania zanieczyszczeniom, ich ograni-
czania i kontroli; zna i rozumie ztozone uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci w audytowanych organizacjach;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi wykonywaé zadania planowania,
realizowania i dokumentowania dziatan audytowych, ocenia¢ zgod-
nos$¢ z wymaganiami prawnymi i innymi dotyczacymi ochrony $ro-
dowiska oraz koordynowac prace audytorskie, rozwigzywa¢ ztozone
i nietypowe problemy pojawiajgce sie w czasie prowadzenia audy-
téw ekologicznych, komunikowaé sie z otoczeniem, uzasadnia¢
swoje stanowisko, samodzielnie planowa¢ wilasne doskonalenie
umiejetnosci audytorskich przez cale zycie zawodowe.
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3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych Z1, 73, Z4, Z5, Z6, Z7, 29, Z10 wy-
maga posiadania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie audytow ekologicznych Kz1

Wiedza - zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu zasady
i techniki audytowania oraz rézno-
rodne i zlozone uwarunkowania
(prawne, ekonomiczne, spotecz-
ne, technologiczne) prowadzonej
dziatalnosci, w szczegdlnosci zna:
zasady i przepisy BHP i ochro-
ny ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska obowigzujace
w pracy biurowej oraz w audy-
towanych instytucjach;
dokumentacje audytowanego,
wynikajaca z wymagan praw-
nych dotyczacych ochrony
srodowiska oraz z systemu za-
rzadzania srodowiskowego;
etapy prac audytowych i zasa-
dy ich planowania;

zasady oceny ryzyka zwigza-
nego z audytem;

zasady i techniki przeprowa-
dzania audytéw ekologicznych;
zasady organizacji spotkan
otwierajacych i zamykajacych
audyt ekologiczny;

wymagania prawne dotyczace
ochrony srodowiska i inne wy-
magania zwigzane z zarzadza-
niem srodowiskowym, majace
zastosowanie w audytowaniu
poszczegolnych organizacii;

11

Umiejetnosci — potrafi wykony-
waé zadania zwigzane z plano-
waniem, realizacjg i dokumento-
waniem audytow ekologicznych,
rozwigzywac nietypowe problemy
w zmiennych i nie w petni przewi-
dywalnych warunkach audytowa-
nia, samodzielnie planowa¢ wia-
sne uczenie sie, komunikowa¢ sie
Z otoczeniem i uzasadnia¢ swoje
stanowisko w sprawie przebiegu
i rezultatow audytu ekologicznego,
w szczegOlnosci potrafi:

- stosowaé¢ zasady i przepisy
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska podczas
pracy biurowej i w trakcie prac
na terenie audytowanych orga-
nizacji lub instalaciji;
identyfikowa¢ i analizowa¢ do-
kumentacje wynikajaca z wy-
magan prawnych dotyczacych
ochrony srodowiska oraz in-
nych wymagan dotyczacych
zarzadzania srodowiskowego;
opracowywaé plan audytu eko-
logicznego, uwzgledniajac cel,
kryteria i ramy czasowe audytu
oraz audytowane obszary;
uzgadnia¢ plan audytu ekolo-
gicznego z audytowanym;



metody oceny jakosci wad,
Sciekéw, gleby, emisji zanie-
czyszczen do powietrza i hata-
su;

metody oceny oddziatywania
audytowanej organizacji lub in-
stalacji na srodowisko;

zasady identyfikacji i oceny
aspektéw srodowiskowych (ro-
zumianych jako elementy dzia-
tan organizacji, jej wyrobow lub
ustug, ktére mogg wzajemnie
oddziatywac ze srodowiskiem);
metody zapobiegania zanie-
czyszczeniom iinnym oddzia-
lywaniom oraz ich ograniczania
i kontroli;

zasady raportowania audytéw
ekologicznych;

zasady i metody oceniania
dziatah poaudytowych oraz ich
dokumentowania;

zasady etyki w pracy audytora
ekologicznego.
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ocenia¢ ryzyka zwigzane z au-
dytem w zakresie identyfikacji
zagrozen, analizy ryzyka oraz
jego ewaluaciji;

organizowac spotkanie otwiera-
jace oraz zamykajgce audyt
ekologiczny;

dobiera¢ i stosowa¢ odpowied-
nie techniki audytowania;
prowadzi¢ audyt ekologiczny
w wyznaczonych ramach cza-
sowych, dla osiggniecia wy-
znaczonego celu, z zachowa-
niem zasad BHP, ochrony ppoz.
oraz ochrony srodowiska;
ocenia¢ audytowanego w za-
kresie spetniania obowigzkow
wynikajacych z wymagan praw-
nych dotyczacych ochrony $ro-
dowiska oraz innych wymagan
zwigzanych z zarzadzaniem
srodowiskowym;

rozpoznawaé¢ wptyw, jaki audy-
towana instytucja wywiera lub
moze wywiera¢ na srodowisko;
identyfikowa¢ potencjalne sy-
tuacje awaryjne oraz oceniaé
istniejgce procedury dotyczace
zapobiegania awariom i ogra-
niczania ich skutkow;
identyfikowa¢ i dobiera¢ metody
zapobiegania  zanieczyszcze-
niom, ich ograniczania i kontroli;
ocenia¢ efekty dziatalnosci
srodowiskowej audytowanego;
opracowywaé raporty z audytu
ekologicznego, formulujac ich
tre§¢ w sposob zrozumialy dla
audytowanego;



- komunikowaé¢ sie na wszyst-
kich poziomach audytowanej
organizacji z poszanowaniem
kultury organizacji i o0s6b w niej
zatrudnionych;

przestrzega¢ zasad tajemnicy
przedsiebiorstwa, poufnosci
danych audytowanego;

ocenia¢ skutecznos$¢ podijetych
dziatan poaudytowych.

Wykonanie zada n zawodowych Z2, Z4, Z5, Z8, Z9 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Koordynowanie prac zespotu audytu;j

Wiedza - zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu  metody
koordynowania prac zespotu au-
dytujacego oraz roéznorodne i zio-
zone uwarunkowania (prawne,
ekonomiczne, spoteczne, techno-
logiczne) prowadzonej dziatalno-
$ci, w szczegdlnosci zna:

zasady planowania pracy zespo-
téw audytujacych, z uwzglednie-
niem zasad BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska;
podstawy zarzadzania zaso-
bami ludzkimi;

zasady planowania prac audy-
towych w zespole audytuja-
cym;

zadania i obowigzki audytora
wiodacego w audycie ekolo-

gicznym;
- zasady prowadzenia spotkan
otwierajacych i zamykajacych

audyt ekologiczny w roli audy-
tora wiodacego;
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acego Kz2

Umiejetnosci — potrafi wykony-
wac¢ zadania zwigzane z koordy-
nacjg prac zespotu audytujacego,
rozwigzywaé nietypowe problemy
w zmiennych i nie w pelni przewi-
dywalnych warunkach audytowa-
nia, samodzielnie planowa¢ wia-
she uczenie sie w obszarze umie-
jetnosci zarzadzania ludzmi, ko-
munikowaé¢ sie z zespotem audy-
toréw oraz z otoczeniem, w szcze-
golnosci potrafi:

- planowaé¢ prace zespotéw au-
dytujacych i zarzadza¢ nig
z zachowaniem zasad BHP,
ochrony  ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska;

dobiera¢  czionkéw  zespotu
audytujgcego do przeprowa-
dzenia audytu ekologicznego;
koordynowa¢ i prowadzi¢ spo-
tkanie otwierajace i zamykajace
audyt ekologiczny w roli audyto-
ra wiodacego;



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc

zadania audytora wiodacego
W procesie raportowania wyni-
kéw audytu ekologicznego;
metody i narzedzia zarzadza-
nia procesem audytu.

planowaé¢ odpowiednie techniki
audytowania i koordynowac ich
stosowanie;

koordynowa¢ wspotprace w ze-
spole audytorbw oraz wspot-
prace ze zlecajacym audyt eko-
logiczny;

rozwigzywac¢ sytuacje konflik-
towe wynikie w trakcie realiza-
cji prac audytowych;
monitorowac i nadzorowac pra-
ce audytorow w odniesieniu do
planu audytu oraz ewentual-
nych nowych okolicznosci;
koordynowa¢  opracowywanie
przez zespot audytoréw wnio-
skéw z audytu ekologicznego
(np. mocne strony audytowanej
instytucji oraz obszary wymaga-
jace doskonalenia);
koordynowaé¢ dziatania zwigza-
ne z opracowywaniem raportu
z audytu ekologicznego.

e zadan
h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

samodzielnie upowszechnia wzory wtasciwego zarzadzania srodowi-
skowego zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, w miejscu pra-

cy i poza nim,

krytycznie i odpowiedzialnie ocenia prace wtasng i zespotu audytu-

jacego,

ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki podejmowanych decyzji i dziatan,
w tym za sformutowane wnioski z audytu oraz za zachowanie pouf-
nosci udostepnionych mu danych i informacji,

odpowiedzialnie peni role negocjatora w przypadku zaistnienia sy-

tuacji konfliktowych.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu audytora eko-
logicznego przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 213301 Audytor ekologiczny
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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