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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieraicych rozwdéj zasobdéw ludzkich. W zwiku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktére pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jas@ ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich,
w szczegolngi przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standardéw kwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wystpujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardéw kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w ngignotrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardow kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczndfdy/imww.standedyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacii.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogdélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejomaljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

oukswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
KLASYFIKACJA kwalifikacji
ZAWODOW dla zawodu 2

| SPECIALNOSCI | POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwo$é zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a skladowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostalo na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczeg6lnym ginogiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sig zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmajtakze kwalifikacje kluczowe, ktére definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawodéwwalifikacje ogélnozawodowesa wspdlne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. sktadowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowychali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdgskie)
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaggagoszczegoélnych ro-
dzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze spldwdch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszcego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdncs¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach pra-
cy nad wymaganiami okélnymi w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzyszace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wylkgauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzielgoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnasci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieron@amatym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem pra-
cownikéw. Ponosi odpowiedziale®zaréwno za skutki wkasnych dziatgak i za
dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaci. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu 0séb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezentyj pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Pojrdfagnozowd, analizowa i pro-
gnozowa zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziakggy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponoszy odpowiedzialn&t i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialngé¢ za bezpieczestwo i rozwdj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



2.

. Podstawy prawnewykonywania zawodu

Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171,
poz. 1800 z pfn. zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628z p6
zm.).

Rozporadzenie MinistraSrodowiska z dnia 27 wrzaia 2001 r. w sprawie
katalogu odpadéw (Dz. U. Nr 112, poz. 1206).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o atym sprzcie elektrycznym i elektronicznym
(Dz. U. Nr 180, poz. 1495).

Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 11 sierpnia 2005 r. w sprawie
szczegbtowych wymagazwiazanych z palczeniem sieci telekomunikacyj-
nych (Dz. U. Nr 160, poz. 1349).

Ustawa z dnia 18 lipca 2002 rswiadczeniu ustug dragelektroniczia (Dz. U.

Nr 144, poz. 1204 z @h. zm.).

Ustawa z dnia 5 lipca 2002 r. o ochronie niektérych ushigdczonych drog
elektroniczrm opartych lub polegagych na dospie warunkowym (Dz. U.

Nr 126, poz. 1068 z @h. zm.).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
Nr 133, poz. 883 z @. zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z4md zm.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r. Nr 128
poz. 1402 z pfn. zm.).

Rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia

3 czerwca 1998 r. w sprawie okienia podstawowych warunkéw technicz-
nych i organizacyjnych, jakim powinny opowigdarzdzenia i systemy in-
formatyczne shnce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 80,
poz. 521 z pgn. zm.).

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpiechstwa i higieny pracy na stanowiskach wypasg/ch

w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

Syntetyczny opis zawodu

Programista zajmuje siopracowywaniem i wdeaniem do wytku progra-

mow komputerowych. Praca programisty dziei isa kilka etapow. Przed opraco-
waniem programu okéta on jego zatgenia, cele, wymagania sptawe oraz pro-
gramy wspotpracype. Nastpnie dziatanie aplikacji zapisuje w postaci algoryt-
méw programowania. Wykorzystij odpowiedni ¢zyk programowania, koduje

opracowane algorytmy. W efekcie powstaje pierwsza wersja programu, ktéra po

przetestowaniu, wprowadzeniu niednych poprawek oraz opracowaniu doku-

! Stan prawny na dze30 czerwca 2007 r.



mentacji technicznej trafia do klienta (odbiorcy). W dalszej kokgjinav zalezno-
§ci od zapotrzebowania program peoby¢ udoskonalany i modyfikowany — usu-
wane g bledy, wprowadzane nowe funkcje, uwadhiana jest specyfika innych
systemow.

Praca programisty ma charakter indywidualny, jakkolwiek nad opracowywa-
niem bardziej ztbonych programéw pracuje z&s programistéw — prograsdi
pod kierunkiem kierownika projektu wykornwyvspotpracujce ze solp czsci pro-
jektu, sprawdzaj wspétprae modutdw, hcza czesci w caldé, wspoétpracuj
z tworcami dokumentaciji, grafikami (dhap wygld interfejsu) itp. Ze wzghu na
charakter pracy programista powinien wykaz§vs& zdolndcia pracy w warun-
kach monotonnych, koncentraajwagi oraz cierpliwgcia. Jest to zawdd wymaga-
jacy logicznego rozumowania, analitycznegostagia, umiegtnosci planowania,
dobrej pamgci, dokltadndci i samodzielnéci. Przydatne w pracy na tym stanowi-
sku @ ponadto: tworcze rozazywanie probleméw, uzdolnienia techniczne oraz
rachunkowe. Ze wzgtlu na cezste kontakty z klientami i wspotpracownikami
wymagana jest zdoldé wspoipracy w zespole. Specyfika zawodu determinuje
statle poszerzanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowyal, lstlejra,
wazna cechy programisty jest zdolrdé samodoskonalenia.

Do podgcia pracy w zawodzie preferowane jest wyksztalcenie informatyczne.
W tworzeniu programow dla #aych wytkownikdédw pomocna jest wiedza z innych
dziedzin, np. ekonomii, finanséw, elementéw prawa. Przegzkogodgciu pracy
w tym zawodzie mogby¢ powazne wady wzroku, lecz zawdd programisty ngle
do grupy stanowisk, ktére mady¢ obstugiwane przez osoby niepetnosprawne
z innymi rodzajami niepetnospraw§td (osoby niestysce, poruszage st na
wozkach inwalidzkich).

Osoba wykonujca ten zawodd pracuje gtdwnie w pomieszczeniach biurowych,
mozliwa jest praca w systemie telepracy. Wielogodzinna praca w pozycjasadz
powodujeze osoba pracaga na stanowisku programisty nasaa jest na choroby
narzdu ruchu — g to przede wszystkim zmiany na odcinku szyjnyragkistupa
oraz zmiany w ukladzie kostno-stawpw w nadgarstkach. Istnieje réwniaie-
bezpieczéstwo pojawienia si dolegliwaici wzrokowych. Czapracy programisty
jest bardzo agto diugotrwaly i nienormowany.

W zalezndéci od rodzaju tworzonych aplikacji wyagdmi¢ mazna kilka sta-
nowisk pracy w zawodzie. Programista baz danych projektuje 4dzazbiorami
danych dla konkretnych dziedzin (np. ptace, kadry), programista aplikacyjny two-
rzy programy o rénym zastosowaniu (edytory tekstow, programy graficzne), pro-
gramista narglziowy opracowuje programy systemowe (np. systemy operacyjne)
i specjalne (np. sterage procesami produkcyjnymi), programista aplikacji interne-
towych tworzy, utrzymuje i rozbudowujersésy internetowe, programista syste-
méw facznaici komputerowej tworzy oprogramowanie wykorzystywane w trans-
misji danych. Do testera aplikacji najesprawdzanie funkcjonalnej i niefunkcjo-
nalnej poprawnéci programu. Menaigkr projektow informatycznych zamdza

10



tworzeniem programu na k@ym etapie jego powstawania. Projektant aplikacji na
podstawie zebranych danych (wytycznych zleceniodawcy) przygotowuje algorytm
aplikacji i systematyzuje dagt do danych. Analityk aplikacji odpowiada za kon-
takty ze zleceniodawic analizuje i przedstawia jego potrzeby zespotowi.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
2 %)
— Programista baz danych.
- Programista aplikacyjny.
3 — Programista naeziziowy.

— Programista systeméwdznaici
komputerowe;j.
- Tester aplikaciji.

- Menader projektow informatycznych.
4 - Projektant aplikaciji.
- Analityk aplikaciji.

5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1.

Z-2.
Z-3.
Z-4.
Z-5.
Z-6.
Z-7.
Z-8.

Z-9.

Organizowanie komputer@go stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergo-
nomii, przepisami bhp i przepisami ochroitpdowiska i ochrony przeciw-
pozarowej.

Organizowanie i prowadzenie szkblezytkownikéw aplikacji w zakresie
administracji i obstugi.

Opracowywanie zal@n dotyczcych funkcjonalnéci i warunkow pracy apli-
kacji.

Przygotowywanie szczegdtowych algorytméw i analiza dziatania aplikacji.
Tworzenie, wykorzystywanie i obstuga struktur danych.

Tworzenie aplikacji w wybranynegyku i srodowisku programowania.
Testowanie aplikacji w celu wykrycia i useaia bkdéw oraz zapewnienia
niezawodnéci i bezpieczéstwa aplikaciji.

Tworzenie i archiwizowanie dokumentacji oprogramowania oraz tworzenie
instrukcji obstugi dla siytkownikow.

Instalowanie i uruchamianie aplikacji.

Z-10. Konserwacja i modyfikowanie kodu aplikacji.
Z-11. Wspétpraca w zespotach programistow.
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Z-12. Wspotpraca z ekspertamiatych dziedzin w zakresie opracowania aplikacji.

Z-13. Zaradzanie projektem informatycznym.

Z-14. Wspbétpraca z rytkownikami testujcymi aplikacg.

Z-15. Przeprowadzanie kontroli ja@ i prawidtowgci zrealizowanych zadazawo-
dowych zgodnie z przgymi w miejscu pracy kryteriami i metodolagi

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1. Opracowywanie zatan i projektowanie aplikaciji.

K-2. Koordynowanie dziataprowadzcych do wytworzenia i wdi@nia aplikacii.

K-3. Wytwarzanie aplikaciji.

K-4. Wdrazanie aplikacji.

K-5. Projektowanie i tworzenie baz danych.

K-6. Tworzenie oraz archiwizowanie dokumentacji gz@inej z wytworzeniem
i obstug, aplikaciji.

K-7. Analizowanie i modyfikowanie dziatania aplikaciji.

6. Korelacja miedzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwallifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Skladowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6 K-7
Z-1 X X X X X X X
z-2 X
Z-3 X X X X
Z-4 X X X X
Z-5 X X X
Z-6 X X X X
z-7 X X X
Z-8 X X X X X
Z-9 X X X
Z-10 X X X
Z-11 X X X X X X
Z-12 X X X X
Z-13 X
Z-14 X X X
Z-15 X X X X X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
2 *)
— Stosuje przepisy bhp, przepisy ochrénydowiska i ochrony przeciwgarowej
podczas organizowania komputerowego stanowiska pracy.
— Stosuje zasady ergonomii pExhs organizowania komputerowego stanowiska
pracy.
— Instaluje i konfiguruje wspotpracagy ze soh sprzt komputerowy i uradzenia
3 peryferyjne.
— Postuguje s jezykiem angielskim.
— Postuguje s dokumentagj techniczn i literatur fachowva.
— Postuguje s sprztem komputerowym i oprogramowaniem.
- Przeprowadza samokont¢drealizowanych zadazgodnie z przytymi
kryteriami i metodologi.
— Kieruje pracami zespotu programistéw.
— Wspodtpracuje z ekspertami w procesie projektowania aplikaciji.
4 — Dokumentuje przeprowadzasamokontrgl zrealizowanych zada
- Widraza dziatania koryguage i naprawcze zwzane z wykrytymi problemami
jakasci.
5 *)
WIADOMO SCI
1 *)
2 *)
— Zasady ochrony przeciwparowe;j.
— Zasady ergonomii, przepisy bhp i przepisy ochrémgowiska na stanowisku
pracy.
— Elementy sktadowe i parametry techniczne gprkomputerowego, sposoby
podhczen.
3 - Jezyk angielski.
— Systemy operacyjne, oprogramowanigtdowe, prawo autorskie.
— Sterowniki uradzeh.
— Komunikacja interpersonalna.
— Metodologia i kryteria samokontroli.
4 —) Widrazanie i funkcjonowanie systemoéw zapewnienia fake przedsibiorstwie.
5 *
) CECHY PSYCHOFIZYCZNE
*
; *)
3 — Sprawné¢ manualna.

Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
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Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
— Rozumowanie logiczne.
- Zaangaowanie.
- Kreatywnac¢, pomystowd¢.
- Rzetelnd¢ i sumiennéc.
— Samodzielnéc.
— Odpowiedzialnéc.
- Komunikatywndac¢.
— Potrzeba samodoskonalenia.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow

nizszych.
POZIOM 1
— Nie zidentyfikowano.
POZIOM 2
- Nie zidentyfikowano.
POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

- Przestrzega warunkéw prawa autorskiego.
— Definiuje relacje midzy danymi.

— Dokumentuje procesy tworzenia aplikacji.
— Projektuje i analizuje struktury danych.
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Rozwigzuje problemy pojawiage st w trakcie projektowania i tworzenia
aplikaciji.

Tworzy aktualizacje dla aplikaciji.

Identyfikuje i poprawia kidy w programie (debuguje).

Kompiluje elementy programu.

taczy kodzrédtowy z bibliotekami (linkuje).

Modyfikuje i dopasowuje program do nowych wyméaga

Obstuguje programy do kontroli wersji aplikacji (CVS — Concurrent Versions
System).

Tworzy dokumentacje do koduodtowego.

Tworzy elementy i relacje raiizy nimi w kodziezrodtowym.

Dostosowuje aplikacje do wymagsérodowiska.

Rozpoznajgrodowisko sprgtowe i programowe, w jakim ma dziataplikacja.
Opracowuje\implementuje zasady dziatania projektowanej aplikaciji.
Opracowuje zatzenia funkcjonalne aplikacji stosownie do wymagavarun-
kéw pracy projektowanej aplikacii.

Konsultuje z grupami programistow sytuacje problemowe, pojawéape
w trakcie projektowania aplikaciji.

Postpuje zgodnie z zafeniami systemu zagdzania jakécia w swoim miej-
Scu pracy.

Wiadomosci

Obstuga programéw do kontroli wersji aplikacji (CVS Concurrent Versions
System).

Skiadnia i strukturaggyka programowania.
Wykorzystanie debugeréow.

Wykorzystanie kompilatorow.

Wykorzystanie programow linkagych.

Technologie informatyczne, nagdzia programistyczne.
Podstawy sieci komputerowych.

Obstuga projektowanej/wytwarzanej aplikacji.
Dokumentacja projektowanej/wytwarzanej aplikaciji.
Metodologia tworzenia aplikaciji.

Metody tworzenia i archiizowania dokumentacji.
Programy wspomagage tworzenie aplikacji.
Programowanie strukturalne i obiektowe.

Cechy psychofizyczne

Spostrzegawczo.
Dobra pamg¢.
Koncentracja uwagi.
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Podzielné¢ uwagi.

Zdolnas¢ do pracy w warunkach monotonnych.
Zdolnads¢ wspotpracy w zespole.

Cierpliwos¢.

Dokfadnaé.

Samokontrola.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Optymalizuje elementy projektowanej aplikacji (K-1, K-5, K-7).

Przekazuje program do eksploatacji (K-4, K-6).

Analizuje dziatanie oprogramowania wytworzonego przez innego wykenaac
podstawie kodurédtowego ilub dokumentaciji tenicznej (K-1, K-3 K-5, K-7).
Instaluje wytworzoa aplikacg (K-4, K-7).

Rozpoznaje zadanie podlegzg informatyzacji (okréa cel aplikacji) (K-1, K-2,
K-7).

Tworzy i przekazuje zespotom programistow raport z testowania aplikacji (K-3,
K-4, K-5).

Postuguje s dokumentag aplikacji (K-3, K-4, K-5, K-7).

Postuguje si sprztem komputerowym i oprogramowaniem do wspomagania
tworzenia aplikacji (K-3, K-5).

Dba o bezpieczstwo aplikacji na etapie projektowania i wytwarzania (K-1,
K-3, K-5, K-7).

Testuje sktadnie aplikacji podhtem wydajnéci, rozmiaru aplikacji, ergono-
mii, bezpieczastwa etc. (K-3, K-5).

Tworzy nowe wersje aplikacji (K-3, K-5, K-7).

Usuwa bédy z aplikacji (K-3, K-5).

Wykorzystuje gotowe elementy (funkcje, klasy, biblioteki, komponenty, pakie-
ty) (K-3, K-5).

Wykrywa bkdy w aplikacji (K-3, K-5).

Wiadomosci
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Jezyki operowania danymi (K-5).

Metodologia tworzenia baz danych (K-5).

Programy wspomagaje tworzenie baz danych (K-5).

Techniki modelowania aplikacji (K-1, K-3, K-5, K-7).

Zasady tworzenia i wykorzystania algorytmow (K-1, K-3, K-5, K-7).

Obliczenia matematyczne jako element projektowania i tworzenia aplikacji (K-1,
K-3, K-5, K-7).



— Przeprowadzenie dowodu na popraséfiaiezawodné¢ dziatania aplikacji (K-1,
K-3, K-5, K-7).

Cechy psychofizyczne

— Wyobraznia i myslenie twoércze (K-1, K-2, K-5, K-7).
- Wytrwatos¢ (K-1, K-3, K-4, K-5, K-7).
- Elastyczné¢ i otwarta¢ na zmiany (K-1, K-2, K-7).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

- Ocenia niezawodr$¢ aplikacji na podstawie przeprowadzonych testow (K-1).

— Przeprowadza prace implementacyjne proweelzlo odpowiedniej zmiany kodu
po wykryciu bkdow w aplikacji (K-2).

- Woybiera gzyk i srodowisko programowania (K-1).

— Projektuje interfejsy zytkownika (K-1, K-5).

—  Weryfikuje postp prac z przytym harmonogramem dziatdK-2).

Wiadomosci
- Jezyki programowania, wybor i obszary zastosowania (K-1).
— Metody zarzdzania projektem informatycznym (K-2).

Cechy psychofizyczne
- Latwos¢ wypowiadania siw mowie i pgmie (K-2).

POZIOM 4

Kwalifikacje ogolnozawodowe

— Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Uczestniczy w przegtlach jakdci kodu aplikacji i dokumentacji (K-1, K-3,
K-5, K-6).
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— Gromadzi i analizuje informacje o pojavdeych sé¢ w fazie testéw kidach
i nieprawidtowdgciach dziatania aplikacji (K-1, K-3, K-5).
— Tworzy dane przetwarzane przez aplikd®§-3, K-5).
— Szacuje ryzyko wprowadzenia zmian lub aktualizacji aplikacji (K-1, K-2, K-7).

Wiadomosci

- Metody testowania aplikacji (K-3, K-4, K-5).
- Modelowanie logiczne (K-1, K-3, K-5, K-6).

Cechy psychofizyczne

- Zdolndéci analityczne (K-1, K-5, K-7).
- Kreatywna¢ i pomystowdé (K-1, K-3, K-5, K-7).
— Odpornag¢ emocjonalna i zréwnowanie (K-1, K-3, K-5, K-7).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

— Analizuje zadania, ktére mmjby¢ realizowane przez planowgtworzor
aplikacg (K-1, K-2).

— Identyfikuje potrzeby zytkownikéw aplikacji (K-1, K-2).

- Przygotowuje wsfpny harmonogram wytworzenia aplikacji (K-2).

- Szacuje ryzyko wytworzenia aplikacji (K-2).

- Tworzy schematy blokowe przygotowywanych rozzen (K-1).

— Dopasowuje aplikagjdo konkretnych wymagai potrzeb aytkownika (K-1,
K-7).

- Podejmuje decyzje w sprawie wykrytych nieprawidiéeiav dziataniu aplika-
cji (K-1, K-2).

- Prowadzi konsultacje dlazytkownikow z zakresu obstugi aplikacji (K-4).

— Nadzoruje przeghy jakasci kodu aplikacji i dokumentacji (K-2).

— Okresla hierarchie danych (K-1, K-5).

— Tworzy zespoly i planuje dla nich zadania (K-2).

- Demonstruje dziatanie aplikacji grupieytkownikow (K-4).

- Dobiera ekspertéw w zaleosci od stanu aktualnych prac i bigych potrzeb
projektu (K-2).

- Konsultuje projekt aplikacji z ekspertamiznych dziedzin (K-2).

- Wybiera podwykonawcow i zleca im wykonanie zadid-2).
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Wiadomosci

Cechy psychofizyczne

Techniki oceny ztvonasci oprogramowania (K-1).

Szacowanie czasu wytworzenia aplikacji (K-2).

Zdolndsci kierownicze (K-2).

POZIOM 5

Nie zidentyfikowano.
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