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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedtug Klasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

132301 Kierownik budowy

Grupa wielka 1 — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urz ednicy
i kierownicy (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych
ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 1323 — Kierownicy do spraw budown ictwa (w Miedzy-
narodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw 1SCO-08 odpowiada grupie
1323 Construction Managers).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja M. Dzialalno $¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Dziat 71.
Dziatalno $¢ w zakresie architektury i in zynierii, badania i analizy tech-
niczne, Grupa 71.1. Dziatalno $¢ w zakresie architektury i in zynierii oraz
zwigzane z nig doradztwo techniczne.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie wyni-
kéw badan analitycznych na 16 stanowiskach pracy w 7 przedsiebiorstwach
(bardzo duze — 1, duze — 1, $rednie — 4, mate — 1 w tym: ustugowe - 4, produk-
cyjno-ustugowe — 3), przeprowadzonych w lutym i marca 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Zbigniew Kapusta — Zaktad Rob6t Budowlanych BUDIX w Radomiu,

» Grzegorz Sarzynski — Przedsiebiorstwo Budowlano — Montazowe ,FLIS-
BUD” w Janowie Lubelskim,

» Czestaw Komar — ekspert niezalezny, byly kierownik budowy firmy TEL-
MARLK w Zgierzu PBR Barlinek,

» Dagmara Kowalik — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Ra-
domiu.

Ewaluatorzy:
* Mirostaw Drozdz — ekspert niezalezny, dziatalnos¢ wykonywana osobi-
Scie — inzynier budownictwa w Ptocku,
* Maria Kaczmarek — RODON Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Kato-
wicach.



Recenzenci:
« Tomasz Wojtkiewicz — Warszawskie Centrum Postepu Techniczno-
Organizacyjnego Budownictwa WACETOB Sp. z 0.0. w Warszawie,
» Katarzyna Nowak — Osrodek OTS w Lublinie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
* Waldemar Mazan (przewodniczacy) — Konfederacja Budownictwa i Nie-
ruchomosci w Warszawie,
* Mariola Berdysz — Zwigzek Zawodowy Budowlanych w Warszawie,

» Jacek Wesierski — Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych
NOT w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
+ 11.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Kierownik budowy organizuje i nadzoruje wykonanie robdt budowlanych
zgodnie z pozwoleniem na budowe lub zgloszeniem, projektem budowlanym,
dokumentacjg wykonawczg, Specyfikacjg Techniczng Wykonania i Odbioru
Rob6t oraz obowigzujacymi przepisami prawa i wiedzg techniczna.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Kierownik budowy wykonuje prace o charakterze ustugowym w zakresie or-
ganizacji i zarzadzania procesem budowy. Celem jego pracy jest wykonanie
i przekazanie inwestorowi przedmiotowego obiektu do uzytkowania. Do jego
zadan nalezy m.in. analiza projektu wykonawczego, warunkéw pozwolenia na
budowe oraz umowy o wykonanie robot budowlanych, zezwalanie na prace
maszyn i urzadzen na budowie zgodnie z dokumentacjg techniczno-ruchowa
i przepisami Urzedu Dozoru Technicznego, a takze planowanie, kontrola i oce-
na sposobu wykonania i postepu robét realizowanych przez zespét pracowni-
kéw budowlanych. Kierownik budowy koordynuje roboty brygad i podwykonaw-
cow, okresla zakres prac do wykonania zgodnie z opracowanym harmonogra-
mem rzeczowo-finansowym i na biezaco prowadzi dokumentacje budowy.
Zadania kierownika budowy obejmujg réwniez planowanie i kierowanie budowg
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzgdzenie planu Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia, opracowanie dokumentacji powykonawczej oraz przy-
gotowanie dokumentow do zawiadomienia uprawnionych organdw o zakoncze-
niu budowy. Kierownik budowy wnioskuje i uzasadnia propozycje ewentualnych
zmian projektowych, informuje o zakonczeniu robét budowlanych, powiadamia
inwestora o gotowos$ci do odbioru wpisami do dziennika budowy oraz uczestni-
czy w odbiorze korcowym, a takze organizuje i nadzoruje usuniecie ewentual-
nych stwierdzonych wad i usterek.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy kierownika budowy jest plac budowy ze zlokalizowanym
tam biurem budowy. Roboty wykonywane sg takze w istniejgcych obiektach
budowlanych. Kierownik budowy postuguje sie réznego rodzaju narzedziami
pomiarowymi i urzagdzeniami (dalmierz laserowy, niwelator itp.). Ponadto postu-
guje sie sprzetem komputerowym w celu opracowania i rozliczania harmono-
gramu robot, wykonania zestawien i obliczen oraz prowadzenia koresponden-
cji. Kierownik budowy uzywa kasku ochronnego i ubrania roboczego. Do typo-
wych zagrozen dla zawodu zaliczy¢é mozna hatas, nierdwne powierzchnie
i pfaszczyzny, wystajace elementy i ostre krawedzie, zmienny mikroklimat
i oSwietlenie, prace na wysokosci, stres i obcigzenia psychiczne. Kierownik
budowy narazony jest na choroby oczu, uktadu oddechowego, urazy i uszko-



dzenia uktadu miesniowo-kostnego. Praca kierownika budowy moze by¢ wyko-
nywana w systemie jednozmianowym, jednak ze wzgledu na zmienne, nieoczeki-
wane iproblemowe sytuacje na budowie — w systemie wielozmianowym lub
W nienormowanym czasie pracy. Bardzo wazne jest organizowanie i prowadzenie
procesu budowlanego zgodnie z przepisami BHP. Kierownik budowy odpowie-
dzialny jest za powierzone mu mienie, bezpieczenstwo pracownikdéw oraz zabez-
pieczenie budowy przed dostepem o0s6b nieupowaznionych. Niedopetnienie tych
obowigzkéw zwigzane jest z odpowiedzialnoscig karng cywilna.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu kierownika budowy wymaga duzych zdolno$ci orga-
nizacyjnych, umiejetnosci kierowania zespotem, jak réwniez fachowej oceny
zjawisk technicznych, samodzielnego rozwigzywania zagadnien architektonicz-
nych i technicznych. Kierownik budowy powinien wzbudza¢ szacunek i zaufa-
nie pracownikéw. Powinien cechowa¢ sie inteligencjg, analitycznym i synte-
tycznym mysleniem, umiejgetnosciami planowania, oceny i egzekwowania wy-
znaczonych zadan. Inne cechy to opanowanie, rozwaga, rzetelno$¢ oraz obo-
wigzkowo$¢. Realizacja budowy wymaga profesjonalizmu w dziataniach kierow-
nika budowy, jak réwniez stanowczosci w podejmowaniu trudnych decyzji. Sa-
modzielnos¢ myslenia i planowania oraz wlasciwe formutowanie i trafne rozwia-
zywanie problemoéw jest konieczne w pracy kierownika budowy. Specyfika zawo-
du wymaga réwniez wielkiej odpornosci na stres w zwigzku z wykonywaniem
pracy pod presjg czasu, warunkami i okolicznosciami podejmowania decyzji oraz
odpowiedzialnoscig za mienie i bezpieczenstwo podlegtych pracownikéw. Za-
wod wymaga dobrego stanu zdrowia oraz dobrej sprawnosci fizycznej. Prze-
ciwwskazaniami do pracy sg zaburzenia uktadéw: krgzenia, oddechowego, nerwo-
wego i miesniowo-szkieletowego, powazne zaburzenia mowy, wzroku, stuchu, lek
wysokosci oraz brak koordynacji wzrokowo-ruchowej. Przeciwwskazaniem do
wykonywania zawodu jest rowniez niepetnosprawnosc¢ psychofizyczna.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Zawod kierownika budowy obecnie wymaga wyksztatcenia wyzszego
pierwszego stopnia oraz uprawnien do kierowania robotami budowlanymi. Na
podstawie regulacji z minionych lat dopuszcza sie rowniez wyksztalcenie sred-
nie dla pracownikéw z dtugoletnim doswiadczeniem, uprawnieniami budowla-
nymi i praktykg zawodows. Dla uzyskania uprawnien do kierowania budowa nie-
zbedne jest zdanie egzaminu z wiedzy teoretycznej i praktycznej w zawodzie oraz
z prawa budowlanego, ustaw i rozporzadzen dotyczacych budownictwa, przepisow
BHP i innych obowigzujacych przepiséw. Petnienie obowigzkéw kierownika budowy
wymaga réwniez przynaleznosci do izby samorzadu zawodowego. Wskazana jest
znajomos$¢ jezykéw obcych dla poznawania i $ledzenia rozwigzan technicznych
w innych krajach oraz w zwigzku z wzajemnym uznawaniem uprawnien
w krajach Unii Europejskie;.



2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Kierownik budowy moze podnosi¢ swoje kwalifikacje na studiach wyzszych
drugiego stopnia albo podyplomowych z zakresu budownictwa lub pokrewnych.
Kierownik budowy powinien nieustannie aktualizowa¢ swojg wiedze. Moze rozwi-
jac sie poprzez szkolenia (w zakresie nowych technologii, innowacyjnych rozwia-
zan i materiatléw, prawa o zamoéwieniach publicznych, rzeczoznawstwa budowla-
nego, zarzgdzania projektami inwestycyjnymi, zarzgdzania nieruchomos$ciami)
oraz uczestniczenie w targach, wystawach i konferencjach budowlanych, a takze
zapoznawanie si¢ z literaturg i czasopismiennictwem technicznym w swojej spe-
cjalnosci. Kierownik budowy ma mozliwosé sprawowania funkcji inspektora nad-
zoru inwestorskiego (oraz uzyskania stopnia specjalizacji w ramach okreslonych
specjalnosci). W toku dalszego rozwoju osoba posiadajaca uprawnienia budow-
lane bez ograniczen moze uzyska¢ status rzeczoznawcy budowlanego. Musi
jednak posiada¢ znaczny dorobek zawodowy oraz co najmniej 10 lat praktyki
w zakresie objetym rzeczoznawstwem. Walidacje i certyfikacje kompetencji uzy-
skuje sie w jednostkach akredytowanych. Posiadajgc kompetencje w zawodzie
kierownika budowy, mozna pracowa¢ w zawodzie 132302 Kierownik matego
przedsiebiorstwa oraz pokrewnych, w zaleznosci od posiadanych uprawnien, np.
214201 Inzynier budownictwa — budowle i drogi wodne, 214202 Inzynier budow-
nictwa — budownictwo ogéline.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Organizowanie pracy wiasnej i zespotu z uwzglednieniem zasad BHP,
ochrony przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony $rodowiska oraz rozlicza-
nie pracy ludzi, sprzetu i harmonogramu rzeczowo-finansowego (niezbed-
ne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z2.  Przyjmowanie i zabezpieczanie terenu budowy (niezbedne kompeten-
cje: Kz1, Kz3, KzS).

Z3.  Prowadzenie dokumentacji budowy (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4. Planowanie i kierowanie budowa (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).

Z5. Koordynowanie zadah zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa
i zapewniajgcych ochrone zdrowia (niezbedne kompetencije: Kz1, KzS).

Z6.  Wstrzymywanie robét budowlanych w przypadku stwierdzenia zagrozenia
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z7. Realizowanie zaleceh wpisanych do dziennika budowy (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z8.  Zgtaszanie do odbioru robdt zanikajgcych lub ulegajacych zakryciu
(niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).

Z9.  Przygotowywanie dokumentacji powykonawczej (niezbedne kompeten-
cje: Kz2, Kz3, KzS).

Z10. Zgtaszanie robét budowlanych do odbioru (niezbedne kompetencije:
Kz2, Kz3, KzS).

Z11. Uczestniczenie w czynnosciach odbiorowych i zapewnianie usuniecia
ewentualnych wad (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz3, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Nadzorowanie i koordynowanie wykonania robét budowlanych (potrzeb-
ne do wykonywania zadan: Z1, 22, 74, 75, 76, Z7, Z11).

Kz2 — Prowadzenie, biezace weryfikowanie i opracowywanie dokumentacji
budowy (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z3, 76, Z7, Z8, Z9,
Z10).

Kz3 — Wspbipracowanie z inwestorem, organami nadzoru budowlanego i in-
nymi urzedami administracji publicznej (potrzebne do wykonywania za-
dan: 71, 72, 74, 79, 710, Z11).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+711).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie su-
geruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6 ERK/PRK wifasci-
wym dla wyksztatcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europejskiej i Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawo-
du w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (grupa wielka 1 i jej odpowiednik
w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawdd kierownika budowy:

1) w zakresie wiedzy: zna w zaawansowanym stopniu fakty, teorie, metody
oraz zlozone zaleznosci miedzy nimi, réznorodne ztozone uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci w zakresie kierowania budowa;

2) w zakresie umiejetno$ci: potrafi innowacyjnie wykonywaé zadania zwigzane
z kierowaniem budowg oraz rozwigzywac ziozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach; samodzielnie pla-
nowac¢ wlasne uczenie sie przez cate zycie, komunikowac sie z otoczeniem
zawodowym i uzasadniac¢ swoje stanowisko.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych 71, 72, Z4, 75, Z6, Z7, Z11 wymaga posi

nia kompetencji zawodowej Kz1.

ada-

3.1. Nadzorowanie i koordynowanie wykonania rob6t

budowlanych Kz1

Wiedza - zna w zaawansowanym
stopniu fakty, teorie, metody oraz
zlozone zaleznosci miedzy nimi
i r6znorodne ztozone uwarunkowania
zwigzane z nadzorowaniem i koordy-
nowaniem wykonania robdt budowla-
nych, w szczeg6lnosci zna:

przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $rodowiska
oraz podstawy ratownictwa me-
dycznego;

przedmiot umowy i zakres wyko-
nania robét budowlanych;

zasady i metody zabezpieczenia
i ochrony placu budowy;

warunki techniczne wykonania
i odbioru rob6t budowlanych;
przepisy i normy budowlane (pol-
skie i branzowe) zwigzane z wy-
konywaniem robét budowlanych;
wymagania transportu, skladowa-
nia i przechowywania materiatow
i urzadzen;

warunki pracy, eksploatacji oraz
sposOb  wykorzystania  sprzetu
mechanicznego i narzedzi na bu-
dowie;

zasady kontroli jakosci wykona-
nych robot;

zasady przeprowadzania badan,
sprawdzen i pomiarébw koniecz-
nych do wykonania w trakcie reali-
zacji budowy;

10

Umiejetnosci — wykonuje zadania
zwigzane z nadzorowaniem i koordy-
nowaniem wykonywania rob6t budow-
lanych oraz rozwigzuje ztozone i nie-
typowe problemy w zmiennych inie
w pelni przewidywalnych warunkach,
w szczegolnosci potrafi:

przestrzega¢ przepisow BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochro-
ny srodowiska oraz przekazac ich
zasady pracownikom;

udziela¢ pierwszej pomocy w na-
gtych wypadkach;

okresla¢ jednoznacznie sposob
wykonania danych czynnosci i za-
dan na budowie;

stosowa¢ zapisy obowigzujacych
w budownictwie przepiséw i norm;

- mierzyé i obliczaé powierzchnie
uzytkowe czesci mieszkalnych
obiektow;

organizowa¢ warunki oraz ustalac¢
zakres robot dla zespotu pracow-
nikdw na budowie;

kontrolowaé¢ i ocenia¢ jakos¢ wy-
konanych prac oraz postep robét;
nadzorowa¢ roboty wykonywane
Z uzyciem sprzetu i maszyn bu-
dowlanych;

analizowa¢ zdarzenia i zachowa-
nia na budowie i wycigga¢ wnioski;
analizowa¢ i wprowadzac rozwia-
zania alternatywne;



zasady stosowania wyrobow bu-
dowlanych i urzadzen w budownic-
twie oraz sposoby ich dokumen-
towania;

substancje i materialy niebezpie-
czne;

zasady organizacji pracy;
podstawy psychologii spotecznej
oraz zasady zachowan ludzkich
pracujacych wspoélnie w zespole
lub grupie;

podstawowe przepisy Kodeksu
pracy, Kodeksu cywilnego, Kodek-
su karnego, Kodeksu postepowa-
nia cywilnego, Kodeksu wykroczen.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z3, 76, Z7, Z8, Z9, Z10 wymaga posi

nia kompetencji zawodowej Kz2.

stosowaé przepisy kodeksow: cy-
wilnego, wykroczen, karnego, po-
stepowania cywilnego oraz pracy
w niezbednym dla zawodu zakresie.

ada-

3.2. Prowadzenie, bie zace weryfikowanie i opracowywanie
dokumentacji budowy Kz2

Wiedza - zna w zaawansowanym
stopniu fakty, teorie, metody oraz
ztlozone zaleznosci miedzy nimi
i r6znorodne ztozone uwarunkowania
zwigzane z prowadzeniem, biezagcym
weryfikowaniem i opracowywaniem
dokumentacji budowy, a w szczegol-
nosci zna:

przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska;
warunki pozwolenia na budowe,
Specyfikacje Techniczng Wykona-
nia i Odbioru Robét oraz projekt
budowlany;

zasady sporzadzania projektow
wykonawczych;

zasady wytyczen i pomiaréw geo-
dezyjnych;

zasady prowadzenia i dokonywa-
nia wpisow w dzienniku budowy;
zasady wprowadzania zmian pro-
jektowych;

dokumentacje budowy;
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Umiejetnosci — wykonuje zadania
zwigzane z prowadzeniem, biezgcym
weryfikowaniem oraz opracowywa-
niem dokumentacji budowy, rozwigzu-
je zlozone i nietypowe problemy
w zmiennych inie w pehi przewidy-
walnych warunkach, w szczegdlnosci
potrafi:

przestrzega¢ przepisow BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochro-
ny $rodowiska;

prowadzi¢ wpisy do dziennika
budowy;

stosowa¢ wpisy w dzienniku bu-
dowy dokonane przez uprawnione
do tego organy;

okresla¢ zakres dokumentacyjny
prac geodezyjnych;

okresla¢ zakres dokumentacyjny
prac pomiarowych i badan;
wnioskowa¢, uzasadnia¢ i wpro-
wadza¢ zmiany do projektéw bu-
dowlanych i wykonawczych;



zasady i przepisy dokumentacji
powykonawczej;

zasady i przepisy zgtoszenia bu-
dowy do odbioru;

kompetencje organéw uprawnio-
nych do prowadzenia kontroli bu-
dowy oraz dokonywania wpiséw w
dzienniku budowy.

przygotowywac¢ dokumentacje po-
wykonawczg;

przygotowywaé i kompletowa¢ do-
kumentacje budowy oraz doku-
menty zgtoszenia robét budowla-
nych do odbioru.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 74, 79, Z10, Z11 wymaga posiada nia

kompetencji zawodowej Kz3.

3.3. Wspdétpracowanie z inwestorem, organami nadzoru
budowlanego i innymi urz edami administracji publicznej

Kz3

Wiedza - zna w zaawansowanym
stopniu fakty, teorie, metody oraz zio-
zone zaleznosci migdzy nimi irdzno-
rodne ztozone uwarunkowania wspot-
pracy z inwestorem, organami nadzoru
budowlanego i innymi urzedami admi-
nistracji publicznej, w szczegolnosci
zna:

przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska;
zakres czynnosci przejecia placu
budowy i objecia funkcji kierowni-
ka budowy;

zasady prowadzenia  rozméw
i negocjacji z inwestorem w zakre-
sie wykonania prac i zmian na bu-
dowie;

zasady wspoOtpracy oraz powia-
damiania organdw i urzeddéw o za-
mierzeniach, zdarzeniach i sytu-
acjach na budowie;

zalecenia i wymogi organow
i urzedéw w stosunku do wykony-
wanych robo6t oraz obiektéw na
budowie;

dokumentacje obiektu wymagang
przez whasciwe organy do zgto-
szenia do uzytkowania.
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Umiejetnosci — wykonuje zadania
zwigzane z wspoOtpracg z inwestorem,
organami nadzoru budowlanego i in-
nymi urzedami administracji publicz-
nej oraz rozwigzuje ziozone i nie-
typowe problemy w zmiennych inie
w petni przewidywalnych warunkach,
w szczegolnosci potrafi:

przestrzega¢ przepiséw BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochro-
ny $rodowiska;

przygotowywaé i organizowac
przejecie placu budowy od inwe-
stora;

prowadzi¢ uzgodnienia z przed-
stawicielami organéw nadzoru
i urzedéw administracji publicznej;
przygotowywaé budowe do kontro-
li irealizacji zadan przez organy
i urzedy administracji publicznej;
przygotowywaé i kompletowa¢ do-
kumentacje budowy oraz doku-
menty zgtoszenia obiektu do uzyt-
kowania;

wspotpracowacé z organami i urze-
dami administracji publicznej.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan zawodo-
wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

- samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace zgodnosci wykonanych robét
z przepisami prawa budowlanego i wiedzg technicznag,

- przyjmuje odpowiedzialnos¢ zawodowg i cywilng za skutki wkasnych dziatan
i podjetych decyzji w srodowisku pracy kierownika budowy,

— potrafi samodzielnie podejmowac trafne decyzje w kwestiach dotyczacych
kierowania budowa,

— przestrzega zasad etyki zawodowej zwigzanych z zadaniami zawodowymi
kierownika budowy.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu kierownika budowy
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetno$ci matematyczne

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 132301 Kierownik budowy
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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