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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Zgrzewacz o numerze referencyjnym: OP/02/2026/9092


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Zgrzewacza. Obecnie szukam pracy, w której liczy się precyzja łączenia elementów i stała kontrola jakości na każdym etapie procesu.
Dobrze odnajduję się w pracy z elementami stalowymi i metalami nieżelaznymi: od przygotowania materiału (oczyszczenie, ustawienie i mocowanie) po dobór oraz nastawę parametrów zgrzewania. Zwracam uwagę na powtarzalność, bezpieczeństwo i porządek na stanowisku, a na odchylenia reaguję od razu, zanim przełożą się na serię wad.
W tego typu roli kluczowe są: umiejętność czytania dokumentacji roboczej i trzymania parametrów, samodzielna kontrola jakości zgrzein oraz bieżąca obsługa i konserwacja zgrzewarek — w tych obszarach pracuję metodycznie i zgodnie z procedurami. Dzięki uporządkowaniu przygotowania detali i sekwencji mocowań udawało mi się skracać czas przezbrojeń o około 20%. Dodatkowo, konsekwentna kontrola połączeń i szybkie korekty nastaw pozwalały ograniczać liczbę poprawek o ok. 30%.
Przekonuje mnie charakter tej pracy: realny wpływ na trwałość i bezpieczeństwo gotowych wyrobów oraz współpraca z liniami zautomatyzowanymi, gdzie liczy się stabilny proces, a nie „gaszenie pożarów”.
W pierwszych miesiącach mogę wnieść ustandaryzowanie kontroli pierwszych sztuk i prostą listę kontrolną dla nastaw oraz konserwacji, aby szybciej wychwytywać odchylenia. Chętnie opowiem więcej na rozmowie — dziękuję za poświęcony czas.
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